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SOSHSaD Luéenec, Zvolenska cesta 83, 984 01 Luéenec zastupena riaditelom
Mgr. Jurajom Vitekom a kolektiv zamestnancov SOSHSaD Luéenec
zastupeny vyborom zakladnej organizacie odborového zvizu SOSHSaD
Luenec s predsedom PhDr. Ivetou Erlichovou

Uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2023

v stlade so zékonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

I. VZAJOMNE ZAVAZKY NA ZABEZPECENIE PLANOVANYCH ULOH

1. Zmluvné strany budi na zéklade pozvénky vzajomne vysielat svojich zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat k prerokovanym otézkam, na ktorych sa maju podiefat. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu postupne.

2. Pri_ riadeni ausmerfiovani zmluvné strany budd intenzivne vplyvat na upeviiovanie
medzifudskych vztahov, dodrZiavanie zdkonnosti a désledne presadzovat poZiadavky odbornosti,
kompetentnosti, humanizmu a demokracie.

3. Skola bude informovat a konzultovat s odborovou organizdciou najma:
a) zadmery a zdsadné otédzky rozvoja organizacie,
b) ostatné otazky spoloéného zaujmu.

4. Zmluvné strany si vzdjomne budi vymiefiat vietky doleZité informacie, ktoré vyplyvaju zo
socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Il. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel re$pektovat zdsady
rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchaddzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti
zamestndvania, zachovania zamestnania, alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzi vzniku
opatreni diskriminacnej povahy, t. j. akémukolvek rozli$ovaniu, vyliéeniu, alebo preferovaniu z dévodu
rasy, pohlavia, ndboZenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo socidlneho pdvodu.
RozliSovanie opierajtce sa o kvalifikaciu sa nepovaZuje za diskriminaéné.
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2. V stilade s § 48 ods. 4) bod d) Zakonnika préce je dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru nad urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky moZné z dévodu vykonévanid
prac dohodnutych v kolektivnej zmluve - takéto dohodnuté prace st v SOSHSaD Ludenec:

- uCitel odbornych predmetov na krat$i Gviazok

- ucitel vdeobecno-vzdelavacich predmetov na kratsi Gvizok - néboZenskd vychova, cudzi jazyk

- veduci Skolského internatu na krat$i avazok

- pomocny prevadzkovy zamestnanec na krat3i uvazok (v SI)

- MOV na krat$i uvazok

- spravca telocvitne v mimopracovnom &ase

3. Odborovy organ méze vykonat kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov
4 Zamestnanci maju zabezpecenl ochranu proti akymkolvek prejavom diskrimindcie, ktorych
ciefom je:

b) viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, e nebude ¢lenom 0Z, alebo prestane byt
jej clenom,

c) uvolnit zamestnanca zo zamestnania, alebo postihnat inymi sankciami pre jeho Géast na
odborovej innosti mimo pracovného ¢asu, alebo so sihlasom nadriadeného v pracovnom
Case.

5. Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné podla § 76 Zakonnika prace v platnom
zneni a v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2023:
»~Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zikonnika prace v sume jeho funkéného platu.”

6. Odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a Zakonnika prace v platnom
zneni a v sulade s platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupia:

»Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na starobny déchodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkov €innost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkiného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru apo priznani
predCasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.”

7. Pri zamy3lanych 3trukturdlnych zmendch, organizaénych a racionalizaénych opatreniach,
v désledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov, resp. k zmene pracovnej ¢innosti zamestnancov,
zamestnavatel takéto zmeny prerokuje s OZ.

8. Zamestnavatel' poskytuje pracovné vofno, ndhradu mzdy zamestnancom pri povinnosti
dostavenia sa k plneniu brannej povinnosti, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 139 Zakonnika
préce.



9. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi nariadit pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin za
kalendarny rok. Nad stanoveny potet hodin méze zamestnavatel z vaznych dévodov dohodnif so
zamestnancom vykon prace nad¢as v rozsahu najviac 250 hodin. Rozsah a podmienky prace nadéas
v SOSHSAD - vid'. ,Vnatorné mzdové predpisy”“.

10. Zamestnavatel bude poskytovat ndhradné volno za pracu nad¢as zamestnancom, ktori nie st
finanéne ohodnoteni za pracu nadéas. Ide o pedagogickych zamestnancov kde 1 vyucujuca hodina
nadCas = 1 hodina néhradné volno. Pri nepedagogickych zamestnancoch hodina (60 mindtova) = 1
hodina nad¢as.

11. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat Pracovny poriadok vydany SOSHSaD v Lu&enci.

ll. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI HMOTNEJ ZAINTERESOVANOSTI

1. Pre odmeriovanie zamestnancov SOSHSaD platia zasady uvedené vo ,Vnitornom platovom
predpise” vydanom k 1.1.2010.

2. Pri odmeriovani zamestnancov $koly postupovat podta platnych zakonov, noriem, nariadeni a
vyhlasok a podfa platového poriadku $koly. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvysenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na
vy3ku ostatnych zloZiek funk&nych platov ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Pre priznanie osobnych priplatkov sa pouZije objem mzdovych prostriedkov pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov stanoveny rozpo&tom na rok 2023.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (dalej len Zakon OVZ).

4. Pri odmefovani zamestnancov $koly postupovat podfa platnych zakonov, noriem, nariadeni a
vyhlaSok a podfa platového poriadku $koly. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov privykone
Vo verejnom zaujme sa zvysia od 1. jula 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov ktoré boli zamestnancom priznané.

5. Zamestnavatel vyplati pedagogickému aodbornému zamestnancovi, ktory = okrem
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej &innosti vykonava $pecializovanu &innost, priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti podla § 13b Zakona OVZ.

Specializovanou &innostou je &innost triedneho utitefa (§ 13a ods. 2/a) a ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca (§ 13a ods. 2/b) Zakona OVZ.
6. Odmeny vroku 2023 mozno poskytovat podfa § 20 Zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (OVZ) za:



a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitnej vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urCenej ciefovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100 % jeho funkéného platu pri
odpracovani minimélne pit rokov v SOSHSaD v Luéenci.

7. Pracovny ¢as zamestnancov
V zmysle KZVS bod I1./1 pracovny £as zamestnanca je 37 a % hodiny tyidenne.

8. Dovolenka na zotavenie

Vzmysle KZVS, bod 11./2 zékladnd vymera dovolenky je pat tyidiiov. Dovolenka o vymere Siestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zékonnika prace (v SOSHSaD: riaditefa $koly a jeho zastupcov, uditefa, odborného zamestnanca,
majstra odbornej vychovy, vychovévatela a $kolského digitdlneho koordindtora) je devit tyzdrov
v kalendarnom roku.

9. Vyplata platu, preddavku na mzdu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu raz mesaéne do 11. diia po ukonéeni predchadzajiceho
mesiaca. Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
ucty umozni prevziat plat poas pracovnej doby v pokladni SOSHSaD. Zamestnavatel méze na ziklade
Ziadosti zamestnanca poskytnut preddavok na mzdu.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
sUvisiace s priamou vyugovacou &innostou a daléim vzdeldvanim mimo pracoviska (praca na doma).

IV. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV
A. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. V sulade s § 147 Zakonnika préace a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravna‘
pri préci, zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre bezpe&nu a zdravotne nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi orgdnmi a prerokuje
prijaté zavery a nvrhy opatreni v zmysle § 147 Zakonnika prace a zékona o BOZP.

3. Zamestndvatel zabezpeci zamestnancom ochranné pracovné podmienky v zmysle ,, POKYNOV
PRE PRIDELOVANIE OOPP A HOSPODARENIA S NIMI V SO3HSaD LUCENEC” vydanych 16.9.2003.

4, Zamestnavatel umoZni (cast zastupcom zamestnancov (odbornym in$pektorom BOZP) na
Skoleniach, resp. pracovnych poradéach organizovanych OZ PS a V.



5. Zamestnavatel zabezpeli Ucast zdstupcu odborovej organizicie na ka?dé rokovanie
o problematike BOZP.

B. Zdravotnicka starostlivost

Zabezpecit pracoviskd potrebnymi hygienickymi pombckami, stav lekarni¢iek udrZiavat vzmysle
platnych noriem.

C. Rekreacna starostlivost

Je moZnost vyuZivania odborovych rekreaénych zariadeni OZ P$aV Crocus v KeZmarskych Zfaboch,
Cingov v Slovenskom Raji s aktualizovanym cennikom na web stranke www. ozpsav.sk — rekreacie.
V ponuke su i dalSie zvyhodnené rekredcie.

Na zéklade nového §152a Zakonnika prace zamestnavatel preplati zamestnancovi ¢ast vydavkov na
jeho rekreéaciu za podmienok:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere, ktory trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov,

b) zamestnanec preukdZe oprivnené vydavky najneskér do 30 kalendarnych dni od skonéenia
rekredcie,

c) zamestnanec musi o prispevok sam poZiadat, zaroveh Ziada v priebehu roka len
jedného zamestnavatela,

d) zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu vo vyske
55 % opravnenych vydavkov, najviac viak 275 € roéne. Zamestnancovi na kratéi pracovnych cas sa
suma prispevku pomerne kréti podta dohodnutého pracovného ¢asu.

e) prispevok na zaokrihluje na najbliz&i eurocent nahor.

Opravnené vydavky:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gzemi SR,

b) pobytové baliky obsahujtce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a iné sluzby
sUvisiace s rekredciou na Gzemi SR,

c) ubytovanie na dve prenocovania na tizemi SR, ktorého st¢astou mézu byt stravovacie sluzby

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na Gzemi
SRpre diefa zamestnanca 3koly navitevujice zakladni Zkolu alebo niektorych . z prvych
Styroch ro¢nikov gymhézia sosemroénym vzdeldvacim programom alebo iné dieta Zijice so
zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti.

Opravnenymi vydavkami st aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné diefa, dieta
zverené zamestnancovi do nhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ind osobu Zijucu so zamestnanom
v spolocnej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom zt¢astfiuju na rekredci.

Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi
byt oznacenie zamestnanca. Pocas kalendarneho roka si zamestnanec méZe uplatnit ndrok na
prispevok viackrét, preplatend mu bude suma maximélne do vy3ky 275 € roéne. Zamestnavatel
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poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni Uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenym zamestnavatelom na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so

zamestnancom inak.

D.

F.

Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatel' je povinny zabezpedovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti, tdto povinnost nemd voci
zamestnancom ak:

nemoze toto stravovanie zabezpetit priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

s zamestnanci vyslani na pracovnu cestu,

zamestnanci nepracuju dlhsie ako 4 hodiny,

ide o zamestnancov pracujlcich na zaklade dohody o vykonani prace.

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie podla odseku 1 poddvanim jedného teplého hlavného
jedla zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnych zariadeniach, t. j. Skolskd jedéler
Zvolenska cesta 83, Héacko , bufety SOSHSaD. Za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podfa odseku 1 a 2 z rozpoctu organizécie vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona o cestnych ndhradach.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie okrem bodu 3) aj zo socidlneho fondu 0,75 € na jedno
hlavné jedlo, pri¢om hodnota stravného listka je 5,10 €. Vyska prispevku je zavisld od vysky tvorby
socialneho fondu a bude prehodnocovana kazdy kalendarny rok. V pripade zmeny bude vydana
internd smernica, s ktorou budd zamestnanci oboznameni prostrednictvom svojich zdstupcov.

Stravovanie podla odseku 1 nemoZno nahradit inym plnenim.

Starostlivost o kvalifikaciu

V zmysle § 153 ZP zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvydovanie a dbéd sa na to, aby zamestnanci boli zamestndvani préacami podla dosiahnutej
kvalifikdcie. Podmienky vzdeldvania zamestnancov su rozpracované v ¢asti pracovného poriadku
— Studium popri zamestnani.

Preukaz kultirneho navstevnika

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestndvatelom preukaz
kultirneho navitevnika, ktory umozriuje poskytnutie zlavy 20 % na vyhradené platené kulturne sluzby
v kultdrnych indtitlciach v zriadovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti zamestnavatela.



Preukaz kultirneho navitevnika je vyhotoveny s ochrannymi prvkami (embosovana karta
sreliéfne vyrazenymi ¢&islami v poradi &islo preukazu/pocet vydanych preukazov) a bude
poskytnuty zamestnancovi ako benefit pocas celej dizky trvania pracovného pomeru.

Persondlne oddelenie 3koly vydd Preukaz kultGrneho navitevnika zamestnancom, ktori su
v platnom pracovnom pomere so zamestnavatefom. Posiadavku na vydanie Preukazu kultirneho
navitevnika pre zamestnanca, ktorému vznikne platny pracovny pomer so zamestnavatefom,
zasiela priamy nadriadeny zamestnanca na personalne oddelenie $koly.

Persondlne oddelenie zabezpeéi evidenciu a odovzdanie Preukazu kultdrneho ndvitevnika
prislusnému zamestnancovi, ¢o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

Preukazy kultdrneho navitevnika bude personaine oddelenie vyddvat v diioch — utorok a $tvrtok
do 14:30 h.

Na ucely uplatnenia zfavy prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika sa kulturnou sluzbou
rozumie poskytovanie kultirnych sluiieb v zmysle predmetov &innosti vymedzenych
v zriadovacich listinach, resp. v $tatutoch kultarnych indtitdcii v zriadovatelske;j a zakladatelskej
pbsobnosti zamestnavatela, a to v nasledovnom rozsahu:

a) divadelné a taneéné predstavenia v divadlach,

b) remeselné kurzy v osvetovych strediskach,

c) thrada Elenského - poplatku na 12 mesiacov v kniZniciach,

d) vstup na vystavy, do expozicii v mazeéch a galériach,

e) vstup na aktivity/predstavenia zabezpefovanych hvezdariiou a planetariom,

f) kultdrno-spoloéenské podujatia, vratane festivalov, ktorych hlavnym organizatorom
je regiondlne osvetové stredisko v zriadovatelskej pdsobnosti zamestnavatela.

Zlavu prostrednictvom Preukazu kultdrneho navétevnika je moZné uplatnit v tychto kultirnych
indtitdcidch v zriadovatelskej a zakladatelskej pOsobnosti zamestnivatefa, vratane ich
jednotlivych pracovisk (nazov, sidlo):

a) Babkové divadlo na Rézcesti, Banskd Bystrica

b) Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

¢) Divadlo Studio tanca, Banska Bystrica

d) Krajskd hvezdéreri a planetarium Maximilidna Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom
(pracovisko Banska Bystrica, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom)

e) Verejna kniZnica Mikula3a Kovaca, Banska Bystrica

f) KniZnica Jana Kollara, Kremnica

2) Novohradska kniZnica, Lu¢enec

h) KniZnica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

i) Hontiansko-novohradskd kniZnica A. H. Skultétyho, Velky Krtig

J) Krajska kniZnica Ludovita Stara, Zvolen

k) Stredoslovenské muzeum, Banska Bystrica

1) Horehronské mizeum, Brezno

m) Novohradské muzeum a galéria, Luenec

n) Pohronské mizeum, Nova Baria

0) Gemersko-malohontské muizeum, Rimavska Sobota

p) Stredoslovenska galéria, Bansk4 Bystrica



10.

11.

12.

13.

14.

V.

1.

q) Stredoslovenské osvetové stredisko, Banska Bystrica

r) Novohradské osvetové stredisko, Luéenec

s) Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota
t) Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen

u) Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

v) Hontiansko-ipel'ské osvetové stredisko, Velky Krti$

w) Litterra, n. 0., Revtica

Na uplatnenie zfavy je zamestnanec povinny sa vopred preukazat Preukazom kultirneho
navstevnika pri zakipeni vstupenky, resp. pri Ghrade poskytnutej sluby, na ktoré sa poskytnutd
zfava uplatriuje.

Zfavu nie je moZné uplatnit pri zakupeni doplnkového tovaru, ktory predava kultdrna institucia,
ani na dhradu sankcii — napr. v knizniciach, a pod.

Uplatfiovanu zlfavu nie je mozné kombinovat s inymi poskytovanymi zfavami (napr. vratane
nakupu Muzpas, Regidnpas, rodinnym vstupnym, zfavou pre tazko zdravotne postihnutych
ob&anov a pod.).

Preukaz kultirneho navstevnika je neprenosny.

Zamestnanec je povinny chrénit Preukaz kultirneho navitevnika pred stratou, poskodenim,
zni¢enim, odcudzenim a zneuZitim.

Stratu, odcudzenie Preukazu kultirneho navitevnika zamestnanec oznamuje bezodkladne svojmu
nadriadenému a na personalne oddelenie.

Pri nastupe zamestnanca, ktory je drzitefom Preukazu kultdrneho navitevnika, na matersku alebo
rodiovsku dovolenku, alebo v pripade vzniku prekazky v praci na strane zamestnanca v zmysle §
136, §138a)a § 138b) Zakonnika prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho Ziadost
poskytnuté pracovné volno bez nahrady mzdy, je zamestnanec povinny Preukaz kultirneho
navitevnika bezodkladne odovzdat na persondlne oddelenie, ktoré ho uschova.
Po odpadnuti prekazky v préci v zmysle predchadzajicej vety personalne oddelenie preukaz
opatovne odovzda zamestnancovi.

Priskon&eni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzdd Preukaz kultirneho
navstevnika na personélne oddelenie, o ¢om sa vykona zaznam vo Vystupnom liste zamestnanca.

V pripade imrtia zamestnanca personélne oddelenie pisomne poZiada jeho rodinného prisludnika
0 odovzdanie Preukazu kultirneho navitevnika.

RIESENIE SPOROV A STAZNOSTi ZAMESTNANCOV

KaZdy zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v sivislosti s porusenim prév
a povinnosti ustanovenych v § 1 ods. 4 zakona o verejnej sluzbe a § 13 ods. 1 a# 3 Zikonnika prdce.
Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
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2. Zamestndvatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodriovat preto, Ze zamestnanec
uplatfiuje svoje prdva vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

3. Jednanie na vyrieSenie staznosti alebo sporu zacne prijemca podnetu prizvanim druhej strany.
Zamestndvatel a ZO OZ sa budu informovat o podanej staznosti a v pripade potreby ustanovia
spolo¢nu komisiu na urovnanie sporu.

VI. SOCIALNY FOND NA ROK 2023
A. Tvorba fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu na rok 2023 je tvoreny:

Povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo stihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Dalsim pridelom vo vy3ke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

B. Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023 tvori prilohu kolektivnej zmluvy. Rozpoéty na dal3ie kalendarne
roky sa budu priebeZne dopifiat formou priloh.

Vil. Poskytovanie prac a sluZieb pre zamestnancov

Prace asluzby mézu byt pracovnikom poskytnuté len na zdklade dodriania platnych cenovych
predpisov zakotvenych v ,Cennikoch pre poskytovanie prac a sluZieb v odboroch: automechanik,
kadernik, kuchdr, cukrar, kozmeticka.

VIll. Ochrana odborarskych prav

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude uvolfiovat zamestnancov na vykony funkcie v odboroch
v zmysle platnej vyhlasky.

2. Zamestnavatel sa zavadzuje, Ze upravi v rdmci mozZnosti predsedovi OZ rozvrh vyu€ovacich hodin
(ak ide o pedagogického zamestnanca) tak, aby sa mohol zG&astfiovat OP riaditefa $koly, ako aj

rokovani vyboru Rady ZO.

3. Nepripustit akékolvek Sikanovanie alebo postih za Elenstvo v odboroch aza vykon funkcii
v odboroch.

IX. Zabezpeéenie Einnosti odborovej organizicie, odvody élenskych prispevkov
a uhrada nakladov na kolektivne vyjednavanie
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a)

b)

X.

w'e

4,

Xl.

1.
2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionélne riegit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
cinnosti ZO OZ, aby mohla riadne fungovat. Na spinenie povinnosti vyplyvajtcej z § 230 Zdkonnika
prace sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencie ZO 0Z:

poskytnut jej priestory na svoj naklad za Gi¢elom: zasadnutia orgdnov ZO OZ, vzdeldvacich ¢innosti
zamestnancov, oboznamenia zamestnancov s obsahom Kz, na rieéenie pripadnych kolektivnych
sporov,

pre potreby odborov umozni v rémci moznosti rozpoétu bezplatné vyuZivanie spojovacej techniky
bezplatne vykondvat so stihlasom zamestnanca zrazky zo mzdy (€lenské prispevky) ¢lenov ZO 0Z
vo vy3ke stanovenej odborovou organiziciou a uhradit ich na G&et odborovej organizécie do troch
dni po splatnosti vyplaty. Odborova organizicia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi potrebné
zuctovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy podpisané zamestnancami a OZ.

Pravna zavaznost kolektivnej zmluvy

Zmluva je platnd podpisanim zmluvnymi stranami a G&inna od 1.janudra 2023.

Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023.

Zmluvné strany su povinné zmluvu dodriiavat. Zmeny adoplnky st platné len po dohode
zmluvnych stran.

Za pinenie a splnenie tejto KZ st zodpovedni riaditef $koly a predseda ZO OZ.

Tato KZ bola schvélena Vyborom ZO 0Z a vedenim Skoly dia 14.12.2022.

Odborové organizacia zabezpeéi obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia.

Registracia a kontrola plnenia K2

Kolektivna zmluva je podpisana v dvoch origindlnych vyhotoveniach.
Kontrola plnenia KZ sa vykona najneskér do konca decembra 2023.

PhDr. Iveta Erlichova Mgr: Juraj Vitek
predseda ZO OZ riaditef SOSHSaD Lu&enec
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