Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
pre studijny odbor asistent vyzivy

uzatvorend podla zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni ¢. 209/2018 Z.z.)
(dalej len ,,zmluva™)

uzatvorent medzi tymito zmluvnymi stranami

1. Poskytovatel’ praktického vyucovania:
Zakladna Skola
049 26 Rejdova 43

V zastipeni: Ing. Jozefina Romokova, riaditel’ka skoly
1CO: 35543671

Tel.: 058/7883240. 0902109980

Email: zsrejdova@gmail.com

(d'alej ..vyucbové zariadenie™)

SZS:

2. Stredna zdravotnicka Skola — Egészségiigyi Kozépiskola
Namestie 1. maja 1

048 01 Roznava

V zastupeni: Mgr. Cubos Liptak, riaditel” Skoly

1C0O:00606812

DIC: 2020941021

Tel: 058/7322339

Email: skola@szsrv.edu.sk

Zriadeny: Zriad'ovacou listinou vydanou KSK ¢. 1457/2009-RU17/33083 zo dna 30.10.2009

(d’alej len .S7S- EKI Roznava™)

CL1
PREDMET A UCEL ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania ziakov zamestnavatel'om na

pracovisku zamestnavatel'a formou odbornej praxe — stivislej odbornej praxe Zziakov SZS-EKI
Roznava $tudijného odboru 5304 M asistent vyzivy dennej formy Studia — treti roénik v stulade
so §tatnym vzdelavacim programom (d'alej .SVP*).

Praktickym vyuc¢ovanim sa na ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
ziakom praktické zrucnosti. schopnosti a navyky nevyhnutné na vvkon povolania. skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

Zdakladna Skola sa v tejto zmluve zaviizuje, 7ze zabezpe¢i ato vrozsahu aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve absolvovanie stvislej odbornej praxe ziakom v Studijnom odbore
asistent vyzivy. o ktorych stiadium a vychovu sa stara skola na vyucbovom pracovisku.
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Cl. 1I.
VYUCBOVE PRACOVISKO

Identifikacné tdaje vyucbového pracoviska zamestnavatela: Zikladna $kola, 049 26
Rejdova 43.

Legislativne postavenie vyutbovych zdkladni strednych zdravotnickych zariadeni vyplyva z
Vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. na zabezpelenie suvislej
odbornej praxe ziakov SZS v sulade so SVP v Studijnom odbore asistent vyzivy v rozsahu
stanovenom Studijnym planom pre prislusny ro¢nik daného odboru.

Forma praktického vyucovania — praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat formou suvislej
odbornej praxe v stlade so skolskym vzdelavacim programom uvedeného Studijného odboru.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania — praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatel'a sa bude konat’ podl'a Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. 7. o strednych
Skolach. Suvislda odborna prax sa bude vykondvat od 31.05.2023 do 27.06.2023 podla
harmonogramu (Priloha 1). Pracovny rezim je od pondelka do piatku, v ¢ase od 7.00 do 12.45
hod. vratane 30 minatovej prestavky. Ziaci budu prideleni na prislusné pracoviska
vyucbového pracoviska — 3Skolska jedalen. kde budu podla pokynov zodpovednych
pracovnikov v rozsahu 7 vyucovacich hodin denne (I vyvucovacia hodina = 45 min.)
vykondvat suvisli odbornti prax vo svojom odbore.

Cl. 11
DOHLAD NAD REALIZACIOU ODBORNEJ PRAXE

Odborna prax sa realizuje pod dohl'adom:
a) zamestnancov vyu¢bového pracoviska.

Pri ucasti zamestnancov vyucbového pracoviska na stvislej odbornej praxi ziakov SZS — EK]
Roznava v zmysle obsahu u¢ebnych osnov jednotlivych Studijnych odborov sa pracovnici riadia
pracovnou naplnou pre jednotlivé Studijné odbory tak. ako je uvedené v prilohe 4 tejto zmluvy.

. Organizdcia odbornej praxe sa riadi harmonogramom suvislej odbornej praxe ziakov studijného

odboru asistent vyzivy (Priloha 1)anapliiou préace vypracovanou SZS — EKI Roziiava (Priloha
4).

Cl.1v
PODMIENKY REALIZACIE
ODBORNEJ PRAXE

V¥ucbové zariadenie sa zaviizuje:

vytvorit' podmienky na odbornt prax ziakov v prislusnom Studijnom odbore v sulade so SVP.
umoznit’ ziakom SZS — EKI v Roziave vstup na pracovisko — $kolska jedalen. na ktorom bude
realizovand stivisla odborna prax pod vedenim pracovnikov zariadenia.

poverit’ veduceho pracovnika (veduca SJ) za skolitela pre realizaciu odbornej praxe ziakov.
poucit’ ziakov o vSeobecnych zasadich bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoziarnych opatreniach v suvislosti s vykonom praktického vyucovania, ¢o potvrdia
svojim podpisom na predpisanom tlacive (priloha ¢. 2).
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organiza¢ne za ¢innost ziakov bude zodpovedat™ Skolitel. Ten zabezpeCi pridelenie prace
ziakom, bude kontrolovat’ plnenie pracovnych povinnosti. zabezpe¢i oboznamenie Gcastnikov
praxe s pracovnym poriadkom a preskolenie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
platnymi vSeobecne pre organizaciu a osobitne s hygienickymi zasadami platnymi pre
prislusné pracovisko v den nastupu na stuvisli odbornu prax, ¢o potvrdia svojim podpisom na
predpisanom tla¢ive (Priloha 3)

zhodnotit” pracu ziaka skolitel'om v Denniku stvislej odbornej praxe Ziaka.

umozni poverenym pedagogickym zamestnancom $koly vykonat™ pripadnt kontrolu priebehu
suvislej odbornej praxe.

SZS — EKI RozZnava sa zavdzuje:

vypracovat’ ¢asovy harmonogram suvislej odbornej praxe.

pripravit odbornu prax po obsahovej stranke. oboznamit” vyu¢bové pracovisko s napliou
odbornej praxe na zaklade platnych uc¢ebnych osnov (Priloha 4).

pred nastupom na odbornti prax poucit’ ziakov, Ze pri svojej ¢innosti sa budt riadit” pokynmi
Skolitel'a, ktorému plne zodpovedaju za dodrziavanie odbornej stranky a casového
harmonogramu odbornej praxe.

poucit’ ziakov o spravani sa na miestach vykondvania praktického vyucovania, nutnosti
dodrziavat zasady BOZP a PO azikona o ochrane osobnych tdajov a o vieobecnych
hygienickych, bezpetnostnych a protipoziarnych predpisoch.

oboznamit™ ziakov o povinnosti zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach. o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vvkonom suvislej odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni.

vybavit' ziakov potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami podla platnych
predpisov.

Cl.V
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Zmluva upravuje postup, akym ucastnici zmluvy riesia nasledky skody najma:

v majetkovej sfére ucastnikov (Obc¢iansky zakonnik, resp. Obchodny zdkonnik).

na veciach odloZenych zamestnancami ucastnikov vratane ziakov (ustanovenia § 193
Zakonnika prace: a ustanovenia §144 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

na zdravi zamestnancov Gcastnikov zmluvy sposobenych pracovnym trazom alebo chorobou
z povolania (ustanovenie § 195 a nasl. Zakonnika prace/. na zdravi ziakov sposobenych
Grazom /ustanovenie § 17 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov).

Pri uprave obc¢ianskopravnej zodpovednosti vychadzaji Gcastnici zmluvy z predpokladu
solidarity (ustanovenie § 438 Ob¢ianskeho zdkonnika), ktora je dana ich spolo¢nou tcastou
v ramci poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia
podla osobitnych predpisov.

Zodpovednost uc¢astnikov zmluvy vznika predovsetkym na zaklade nasledujicich pravnych
vztahov:

voci sebe navzajom podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika vratane regresnej povinnosti
podl'a ustanovenia § 439 Obc¢ianskeho zakonnika.

voéi vliastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
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voti ziakom SZS — EKI v Roznave v pripadoch $kody. ktora Ziakovi vznikla pri vychove a
vzdelavani. alebo v priamej stvislosti s nimi podl'a ustanovenia §144 ods. 1 pism. 0) zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
v pripade Skody na zdravi podl'a § 17 ods. 2 pism. a) zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov

voci tretim osobam (najmé pacientom) podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika a zakona
NRSR €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

Za Skodu sposobent na majetku ucastnika zmluvy zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420
a nasl. Obc¢ianskeho zdkonnika) a to aj v pripade. ak ju sposobili konkrétne zistené fyzické
osoby v pravnom vztahu k zodpovednému subjektu. Regresné naroky voéi skodcovi uplatni
zodpovedny subjekt nésledne po uspokojeni ndrokov poskodeného podla prislusnych
pravnych predpisov.

Skodu sposobent fyzickym osobam na veciach odlozenych alebo na zdravi uspokoji jeho
zamestnavatel” (ziakovi SZS — EKI Roziava) podla ustanoveni Zakonnika prace a
Obcianskeho zakonnika. Regresny narok voéi spoluzodpovednému uéastnikovi sa uplatni
podla ustanovenia §439 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni. Ak mieru ucasti druhého
ucastnika nemozno objektivne zistit'. podielaji sa na jej nédhrade obaja Gcastnici rovnym
dielom.

Prava a povinnosti ucastnikov zmluvy zo zodpovednosti za pripadné skody, ktoré nie st
upravené v tejto zmluve, sa riadia prislusnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

,(:“l . VI
NAKLADY

Naklady vyu¢bového pracoviska sleduju obaja ucastnici tejto zmluvy.
Vzhl'adom na predmet a charakter tejto zmluvy s prihliadnutim na postavenie G¢astnikov
zmluvy sa naklady na odbornu prax a podiely na vynosoch zo zdravotnych poistovni
vzajomne neuplatiuju.
Vyucbové pracovisko:
a. poskytuje priestory. materidlne a technické vybavenie,
b. zabezpeCuje pomocky a iny material. ktory stvisi s vyucbou.
SZS - EKI Roznava:
a. zabezpecuje ziakom ochranné pracovné prostriedky.
b. zabezpeCuje. aby Zziaci boli pred nastupom na odbornu prax zaockovani proti
hepatitide B.
Naklady spojené so stravovanim, cestovanim a ubytovanim si hradi ziak sam.

_ CLVIL
RIESENIE SPOROV

Pri rieSeni pripadnych kompetencnych sporov vzniknutych pocas stvislej odbornej praxe su
rozhodujuce okolnosti skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktovej situdcie v
ramci suc¢innosti oboch subjektov.



2. Spory riesia podla vecnej prislusnosti predmetu sporu riaditel' vyuébového pracoviska a
riaditel’ SZS — EKI Roznava. V pripade. Ze neddjde k zmluve. spory mozu byt riesené studnou
cestou.

' ) (?'l . VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tcastnikmi zmluvy.

[

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd s u¢innost'ou od 14.06.2023 do 27.06.2023.

3. SZS- EKI Roziava je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ v pripade porusenia povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV bod 1 tejto zmluvy zo strany vyuébového zariadenia.

4. Vyucbové zariadenie je opravnené odstupit” od tejto zmluvy v pripade porusenia povinnosti
uvedenych v €L IV bod 2 tejto zmluvy zo strany SZS-EKI Roznava resp. Ziakov.

5. Zmluva v pripade odstupenia kon¢i ditom doruéenia oznamenia o odstipeni druhej strane.

6. Akékol'vek zmeny alebo doplnky obsahu tejto zmluvy musia byt urobené formou pisomnych
dodatkov, ktoré¢ budu platné. ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych strdn. Po obojstrannom potvrdeni sa stant sticastou tejto zmluvy.

7. Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch. z ktorych SZS-EKI Roziava dostane jedno
vyhotovenie a vyucbové zariadenie dve vyhotovenia.

8. Prilohy st neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy:
Priloha 1 — Harmonogram a zoznam Ziakov vykondvajtcich suvisli odborni prax na
vyucbovom pracovisku.
Priloha 2 - Zoznam pedagogickych zamestnancov skoly zabezpetujucich odbornu prax
a poverenych kontrolou ziakov.
Priloha 3- VZOR — Prehlasenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.
Priloha 4 - Napln prace Ziaka v zmysle Skolského vzdelavacicho programu.

Za vyucbové pracovisko: Za SZS-EKI Roznava:

.. ‘ . . AT
V RozZilave, dfia ... 72 . 0. 0 s V Roznave, dna ..........ccoo..o .,

Strednd 2
Egészség
Nim

048 (
tel.:

Ing. Joz Mgr. Cubc



Priloha 1 Harmonogram a zoznam ziakov vykonavajucich savisla odbornu prax vo vyu¢bovom
zariadeni

Casovy harmonogram suvislej odbornej klinickej praxe

Dni praxe: pondelok - piatok
Pracovna doba: 7.00 — 12.45 hod.
Prestavka: 9.30 — 10.00 hod.

Pocet ziakov: 1

Nazov pracoviska: Skolska jedalern

Harmonogram suvislej odbornej praxe
Studijny odbor: asistent vyzivy
Skolsky rok: 2022/2023
Roc¢nik §tadia: treti

Tyzden Termin Mena Ziakov
1. 31.05.-06.06.2023 -
2. 07.06.-13.06.2023 -
3. 14.06.-20.06.2023
Vivien Hricova
4. 21.06.-27.06.2023

Harmonogram vypracovala: PhDr. Maria Mankova. PhD.

Roznava, 25.04.2023




Priloha 2 Zoznam pedagogickych zamestnancov

a poverenych kontrolou ziakov

1. PhDr. Maria Mankova. PhD.
2. PhDr. Iveta Vozarova

Roznava. 25.05.2023

skoly

zabezpecujucich odbornu prax



Priloha 3 Prehlisenie Ziaka o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri praci (vzor)

POTVRDENIE - PRACOVISKO ¢.1

Meno a priezvisko Ziaka: .......covvvierenssecsssessones s RSN ER RSSO

g T g1 G RN L —————— S TPU P — eSS R AR
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a dfia:.........cccoveiiininniiini
pouceny/a vedicim pracoviska (meno a priezvisSKo)i . ..o,

o predpisoch tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnych predpisoch,
hygiene prace. o starostlivosti o zivotné prostredie a ochrany ¢loveka. o nepriaznivych t¢inkoch
omamnych latok. o prevadzkovom poriadku pracoviska. o organizacii prace. pracovnej ¢innosti,
vedeni zaznamov v priebehu suvislej odborej klinickej praxe a o potrebe dodrziavania povinnej

ml¢anlivosti o skuto¢nostiach. ktoré sa dozviem pocas trvania suvislej odbornej klinickej praxe.
Podpis vediaceho pracoviska........ B o P D P L e T P oo ro o RS R R S e

Podpis ZIaKa:..ceiveseseressnrssnssnssssossmssonsivnsassinisesssuossassoss e R e R A S A S R RN



Priloha 4 Napli prace ziaka v zmysle Skolského vzdelavacieho programu

ODBORNE KOMPETENCIE

Pozadované zruénosti

Absolvent ma splhnit tieto vykonové Standardy zruénosti (musi byt schopny):

o dodrziavat hygienické predpisy v stvislosti s nakupom a skladovanim potravin, manipulaciou pri

priprave, podavani stravy. uchovavani vzoriek stravy.

aplikovat v praxi nove vedomosti z oblasti fyziologicke] a lietebne] VVZivy

o pozorovat chorych, rychlo a presne reagovat' na zmeny v ich zdravotnom stave a urobit’ vhodné opatrenia v
stravovani a vyZive,

o pripravit jednotlivé diétne pokrmy

o aplikovat optimélne technologické postupy pri spracovani potravin

o navrhnat sposob spravneho stravovania s cielom zlepsenia zdravotného stavu

o zostavit optimalny jedalny listok pre pacienta, klienta s vypoctami energetickej a biologickej hodnoty

o pracovat s informagnou technikou, textovym a tabulkovym editorom. databazovym programom pre stravovacie
prevadzky,

o zabezpetovat prace sivisiace s materialno-technickym vybavenim pracoviska a jeho inventarizaciou,

viest dokumentaciu a vykonavat administrativne prace suvisiace so stravovanim a prevadzkou pracoviska,

samostatne riesit pridelené tlohy a organizovat pracu kolektivu.

poskytnat’ G¢innd prva pomoc pri arazoch a stavoch ohrozujucich zivot,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci. hygieny prace a pouzivat prostriedky protipoziarnej

ochrany.

o 0

0o 0

1. Spoloéné vykony na jednotlivych pracoviskiach
o spravna volba a hospodarne vyuzitie jednotlivych druhov potravin,

o uréenie spravnych technologickych postupov a apravy jednotlivych zakladnych a vybranych §pecialnych a diétnych

pokrmov, ¢o do chuti, vzhladu a zachovania nutri¢nej hodnoty pokrmov.
~ zostavenie jedalnych listkov (dennych a tyzdennych) pri uplatiiovani zasad spravnej vyzivy,
o zostavovanie jedalnych listkov s uplatnenim najnovsich poznatkov v oblasti dietetiky.
o aelna organizacia vlastnej prace.
o kontrola upravy jedal a vhodného stolovania,
o planovanie stravy pre stravovacie kategorie.
o planovanie dennej stravy podla individualnych poziadaviek pacienta.
o kontrola dodrziavania hygienicko epidemiologickych zdsad stravy a dodrziavania predpisov OBP na pracovisku.

2.  Administrativne price
o vyplnanie tlagiv pre prislusnu stravovaciu jednotku.
o praca s normami, diétnym systémom a pomocnymi tabu kami.
o hodnotenie potravin z dietetického hlradiska.
o praca s tabulkami vyzivnych hodnét — vypocty energetickej a biologickej hodnoty.
o vedenie uctovania.

3. Specidlne vikony podl'a poziadaviek pracoviska

o planovanie stravy pri rozliénych systémovych ochoreniach:
- zalidka,
- 7lénika a zI¢ovych ciest,
- pankreasu,
- pecene,
- griev,
- metabolickych poruchéch (obezita. diabetes a pod.).
- hypertenzii.
- ateroskleroze,
- srdea,
- oblitiek a mo¢ovych ciest.
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