Dodatok ku KZ pre rok 2022
Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpecovat" zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 1,00 € na jedno hlavné
jedlo. — wyska prispevku je na zvazenie podla dohody medzi odborovou organizdciou
a zamestnavatelom, aby zostalo aj na iné veci v ramci prijatych pravidiel.

5. V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemoze zabezpedit' zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspori
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradéach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

6. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie formou stravnych listkov v hodnote 6,00
€.z toho zamestnavatel’ prispieva 3,30°€, zamestnanec 1,70 € a zo SF prispievame 1,00 €. (Z
¢. 152/1994 Z.z.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

7. Zamestnavatel’ bude zabezpelovat' stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava na
dohody, ak o to poziadajl, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP)

8. Zmluvné strany po vzajomnej dohode moézu rozsirit okruh osdb, ktorym bude zabezpeCené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

9. Odborova organizacia, na podnet ¢lenov odborovej organizacie v spolupraci so

zamestnavatel'om, zabezpe¢i odborné preverenie Grovne $kolského stravovania s cielom jeho
skvalitnenia.

V Rakusoch 08.06.2022

Mgr. Viera Krajiidkova. Mgr. Lucia Brutovska,
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka Zakladnej skoly s
materskou skolou, Rakusy 81, Rakusy
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