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FURGIPSKA Liia

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpaiy socidlny fond
Europmiky ford regicnalnebo reaveja

DODATOKZ .1
k Dohode ¢.
23/31/054/119

o zabezpe&eni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel'a v
ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® —
opatrenie ¢.2 Aktivécia a zaskolenie ZUoZ uzatvorenej podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism.
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ugastnici dohody

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavskéa Sobota
sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

v mene ktorého kona: Mgr. Dusan Smidt Riaditel Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov : Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia

Sidlo : K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr.Blanka Tomc¢ova
ICO: 00162108

DIC: 2021292845

SK NACE Rev2 (kod/text) 85321 - Stredné odborné skolstvo

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1. Dia 22.02.2023 uzatvorili ucastnici Dohodu ¢. 23/31/054/119 o poskytnuti
prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel'a v ramci narodného projektu
.Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ — opatrenie ¢.2 Aktivéacia
a zaSkolenie ZUoZ.

2. Podrla Clanku VII. Vieobecné a zavere¢né ustanovenia, bod 3. dohody, zmeny v
tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z
G¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Clanok L.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢. 1 sa v dohode ¢. 23/31/054/119
meni ¢lanok III. bod 6. nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana.

na

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky na prvy pracovny deii po skondeni
prislusného mesiaca

Clanok II.
ZAavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
u¢innost” dlom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok ¢.1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnanec 1 vyhotovenie.

Nirodny projekt ..Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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5. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho,
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

. : . / 4] \/)— Z(:"Z_ y/
V Rimavskej Sobote, diia{ 7..05..-2023- V Rimavskej Sobote, dfia \\.>....0.......0
MgrL Dusan Smidt w Mgr. Blanka Tomcova
riaditel’ aradu Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, a podpis)
3
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