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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ii.;,r I r t c.1 l;i,I r,-i i,,l i.i: il:.i;il lt f i r i i ! x.l i.,

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona d. o5O/2004 Z.z, o doplnkovomd6chodkovom sporeni v ptatnom in"nita.f !if 
". ,Zdi;,rr,,j;;a"ri,"',,

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.,.za.pisand v obchodnom registriOkresndho sddu Bratisla_va i, oaliei: s-a, ,f"'Zf,i i.:3799/B,so sidlom
J ese ns kd ho 4 / c, 8t 1. 02 B ra ti sr ava, r eo' i s!-iesc s,'Di Ei 7;iiffid,
K I i e ntska I i n ka : 0850 L1-t_!94, il;.;;i. trys/m pa tia.s tIBAN: SKi.1 0900 o0oo ooss dooo s+i+ ia;ri"ifen ,,spotodnost,.)
a

rj il I i;r.i,r:i. r t;1ii,: i;::i'
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djslo, za mestndvatelskej zmluvy;
I COlk6d za mestn6vateia

17050405MPG723

Obchodnd meno

oddiel vloika d. tco
77050405

psd

46407

Konaj(ce na zdklade (funkcia/plnd moc)
Riaditet'

eraruor I

1' Predmetom teito t'T:.:11?Y'telskej zmluvl 
ld:l"l 1"., ,,!mtt1u_a").je riprava prav a povinnosttZmtuvnlich strdn ori

, :::"::::"1::::".r*:,:* 'a;.;;;',;;i;;L , podmienkami zmiJvy a prisru5nfch prdvnych predpisov.yLr I Pr ELrP|5OV.

' :H;i::6x?;i:T[:l:lxi,"3:jlff:?r;ffi*l:,1f*1#",,".*1la:'.',:m*" , dno . ne
na dychovri ndstroj v zmyste S z oJi.1 piri. of Zdkona

yrI:H :iffiJl:"iffiX?:lilTli;;"'il,T::?n.o, podra predchddzajricej vety v EUR arebo re )(

' ii!?""J?ffiHi['xiElii["1:ji{;t'-"5fii,"?5,'J.i;,3:5li#:!;fl::l':fJ[l:::un. . .no ,n e
na dychovf ndstroj v zmfste S z 

"Ji. 
z pir. Ul Zdkona

yH[i,:[HJI:,1ffi'J?:xLTf;H"?ffi::?n.o, podra predchddzaj(cej vety v EUR arebo € 2 N

4. dakacie obdobie podl,a dl. ilt bod 1. tejto Zmluvy z

r r;i119 rot ;1ig

Za m e st n d va ti [ "]; liff : [:?definovanfm v prislu

^ 
v,iike zam'estnahco;'.i."ffff,fl?,iT [y[,'r1#lt":Z l;rru"Iiia,.tur'!;;.!ili;;plirvtri" p.i;il""f ;':i"novenej

'zV pripade neoznadenia zitJ'": l"'ti".riinro/trtie, avsa[-,jie"nia podtu. mesiacov dakacieho obdobia sa md.za to, ieZamestndvatel'v Zmluve ;atacie ouJo'ui" ,rtrl.i ;;r;;;;;i;7i". v pripaoe neoinJiii, zirunej z moinostiAnolNiea neurdenia podtu mesiacov ;at<iciefr" o[aluii sa md za i;; i; ;;rrestndvatet,a sa neuptatfruje dakacie obdobie.t.)ti61irr,il Pro1i;r'rlrtnl:;tl'l.kriPiap16,(slllgstaijvatelll :euAs.rrErlr,ovdLe,d5aneup 

Stranal,zo4

a

odbornd
zapisanri v OR Okresn6ho sddu (pripadne v inej evidencii)
Okresnf rlrad Starii tlubovfia
Sidlo (ulica, iislo, obec)

Kontaktnii osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
lubomfra Totekovd Mqr.

WaY '1ss 291 : lubomlra,to_cp(ova@-sostst.sk 
i

Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6, strany,,)

Admin
Zvýraznenie



eldnok I'
Povin nosti Zmluvn,fch str6n
1. Zamestndvatel,sa zavdzuje:

a) platit' a odviidzat' prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvoriri soSpolodnost'ou zmluvu _o doplnkovom- d6chodkovom
sporen[ (d'arej aj ako,,Udastnlci") v stirade so Zmruvou
a 26konom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost'
o skutodnostiach, ktord majti vplyv na trr"ni., priebeh
a zdnik (dasti Zamestniivatel,a . i"i,o ,r.ur,r.n.o, n.doplnkovom d6chodkovom,por"ni, , to najmd o:- skutodnostiach tfkaj(cich sa zmeny (dajov o Udast_

n[koch, skondeni ich pracovn6ho pomerr, smrti, d6_
y:,t.h, preruienia platenia prfspevku, neplatenia
pflspevl(u,

- skutodnostiach o vykonanIorganizadnfch zrnien a ichd6sledkoch na ridast' Zamestniivatut,, . Uerrtnitov
na doplnkovom d6chodkovom sporenr,* vstupe do likviddcie, zadatf konkurzn6ho konania,
reitruktu ra lizadn6ho kona n ia pod l,a zd kona i. I / ZOiS
Z. z. o konkurze.a reltrukturalizdcii, zmene pr6vnej
formy, identif i ka infch dd ajov Za mestndvatel,a,
infch skutodnostiach maiUiictr vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhfm sp6sobom informovat o obsahu Zmlu_vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd
informdcie o moinostiach a podmienkach ich (dasti nadoplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit' zamestr
nosti vstup o" #X;"f, ;.ffiff ?[,l::ff[ iH,,"::dohodnutfch termlnoch r. jt"torn-informovania 

za_mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko_v6ho sporenia.
2. Spolodnost' sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvan[ doplnkov6ho d6chodkovdho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a 26kona,

b) poskytovat' Zamestndvatetovi konzuttr;;; . poradenskti
dinnost' dkajilcu sa doprnkoverro aachoJkJv6ho sporenia,., 
,.,*:::.:.1j.,]ll:*rrie prispevkov na osobnd ddtyucastntr(ov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko_
vdho sporenia poberatelbm ddvok vsflade s prfsluinfmi
ustanoveniami Ziikona,

d) zachovdvat mldanlivost o vietkfch skutodnostiach,o kto4ich sa dozvie v sdvislosti s ptnuri, predmetu
zmluvy, pokia l, Zmluv a,.Z6kon,osobiini fravne predpisyalebo zmluva o doplnkovo, aO.ioaiovom sporenfnestanovia inak.

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. iakacieobdobie je obdobie od vzniku pnivneho vzt'ahu, na zdkladektordho je tyzickd osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestndvatel'nie je povjnnV platit' prispevky, ak bolo dakacieobdobie v maximdrnej dEke iedndho .tu , z.r"rtndvatera
dohodnut6 v korektivnej zmrlve, . ,t , z.r"rtndvatela ne-p6sob[ odborovd organizdcia, ,o ,plroro.nenfmi zdstup-cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonimZamestndvatel, prispieva na doplnkov6 l6chodkovd spo_renie, vfika jeho prlspevkov a dakacie obdobie, ma;u [Vfzmenend na zdkrade jednostranndho plsomn6ho ozniimenia

Zamestndvatel,a podpisandho osoba mi opriivnenfmi konat'v mene Zamestndvatel,a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.
Tak6to ozndmenie bude povaZovang za neoUaelitelhrj srjdast'Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel,a za zamestnancov podl,a S 2ods. 2 pism. b) Zdkona..je najmenej vo vfisf<e urdenejZdkonom. V pripade poru5enia [ovinnosti Zamestndvatel,a
el:tjt'.: odvddzat' prispevky za tyichto .rr"r,n.n.ov m6ieprfslulnf in!pektordt prdce vyvodit u*i Z.r"rtndvatelbvi
zodpovednosd v sdlade so zdkonom i.- tzr/zooa z.r.o inlpekcii priice a o zmene a doplnenf zdkona d. BZ/2OO5Z.z. o nelegdlnej prdci a neleg6lnom zamestn;ivani a ozmene a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestniivatel, plati a odvddza prispevky bezhotovostnejed nou s umou na (detSpolodnosti uvedenli v zdhlavi Zml uvynajnesk6r do posledndho dfra kalenddrneho mesiacanasleduj(ceho po obdobl za ktord sa frispevky platia
a odvddzajri. Najnesk6_rdo toho ist6ho d,l" rl'Zrr"rtniivatel,
zavdzuje zaslad Spolodnosti rozpis prfrp"rto, v srjlade s dl.lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia 
.prispevkov Zamestndvatel,a je jeden

mesiac, pokial,sa Zmluvnd strany nedohoJnt'i inrt .5. Celkovf sddet prispevkov podl,a ,ripirr-rrri byt totoinfs vf5kou sumy hromadnej platby, kt; ;rJ; prevedend natidet Spolodnosti. Zamestn6vatel, .oapor"Al za sprdvnos{poukdzanej pratby ako aj za prfpadJ 
-it"uv 

vzniknut6v.srivislosti s nesprdvnou vflkou oUveaenyctr prfspevkov.
Ak Zamestndvatel,uhradf sumu niiliu aO;l;'rrr. uvedeniina rozpise pr(spevkov, priradenie prispevkov na osobnd(dty. 

.Udastnfkov vykond spototnJrt 
-; -0" 

doplatenfrozdielu Zamestndvatehm a vsdlade sS 62 ods. 2Z6kona.Zamestniivatel, sa zavdzuje doplati( .rai"f bezodkladne,najnesk6r do 5 pracovnych dni odo ai. liri"ni" uvedenejskutodnosti Zamestndvatelbm. Ak Zrr"rina*tel, uhradfsumu vyiiiu ako je suma uvedend n" rozpire, Spolodnosf vr6tipreplatok zamestndvatelbvi, ak,. , nirn'iuJ'otdne inak.

eldnok ill tliinok tv
Ptatenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatel": i:?iil'r',tfrffil r" ,rua.ulu najnesk6r pred uskutodnenim
1' Zamestndvatel' sa zaviizuje platid a J"lo,.I Sporodnosti 

- 
i[ro, pr[spevkov ,rrlJ'ro"rcnosti rozpis prispevkov vo

prfspevky na doplnkov6- d6chodkovd tpJni"-za svojich i;;r",ktorejvzortvoJrrn"nrr 
lZmruvy.Rozpisprfspevkovzamestnancovvymedzenlich vdl' lZmluvy' ktoritu ti;"'tnltmi. zlm.stnavaie'zasiera ipoiornorti prostrednfctvom e-mairu i

PrispevkyZamestndvatel,anadoplnkoveii.ioatorg,porenie 
n],.arur, ,orpirvOri*i_rpOroOom uvedenfm v pokynoch 

$
platiZamestniivatel'vovlSk"poirtit'Lirrrrv]zrresiniivater' 

fi" rrr"r,nrvate.a, ktor6 sd prlstupn6 na webovom sfdre ]
je oprdvnenf poukdza{.Spolodnosti ,g ;r;il zamestnancov Spolodnosti www.nntatrysympatia.sk. ;vymedzenrich v dl' I Zmluvy' ktoris( uttttnrt'i,*imoriadny z. v pripaae_."ri"t.ni, .lpi* prirp"rkov prostrednfctvom g
prfspevok. Zamestniivatel,je oprdvneni ,rf,t apr,, dakacieho 

-' 
"_,i_,.irr, 

z"rrurtiJuiJi,por:U" na ochranu osobnfch S
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tldajov yve.denvch v rozpise 
. 
Sifrovanie pomocou pcp postavenie or

[trfu,,#]].ilT#yi#il:li:u,",',m:l ;a#,*;,!; 
stnin sprac{v";;;;,: rdaie udastn*ovvo

3' Ak Zamestndvatel pratf prfspevok za zamestnanca wkc^{ , 1et1;il;;;,:;rlfiffr,-rvsvstdms 
n' uv',uJ"ni

vajilcehoprdcupod,as2ojs.zl;*Jiil]*;"ilffi - 
ifl::lH:Xijl:?::,!ffitr,:1"ffi1_Jln:l:Ht:iTi':J"!T:i::lI['i::i# 1;:I?f*,;; iJ;,,.,f.*H,, 

ako prevddzkovate,bm zo zi,konao ooU,

. iililL:,Jil:',Li:i,;',:,::*,";'"*'''"*" "i'";;u,i ;;il1,.,*r:::i:;1'"1?',.1?J"*'n p'uopi'ov a ,l
4. Zamestndvatel, zodpoveaj .. .

I,:,x;1iiffi;fil:il!#1il*ffi::! ,':'HI'.'JLTJ',",1TIH: p,arnost'a ddinnost'dnom jejpod.opravu' zamestndvatet' Je povinnf odstrdni{ nedostat 
pisu Zmluvnymistranami, r.rp. aror'nasledujdcim po dniv rozpise, a to bez;b6d;".,1" 

"au.a,. ffi,.I{ ::",r,,,ffi8;:if#;Tj;**"*m*;;:mr:prispevkov na osobnd idt, ,t"rrntn"r- ,rt"", "io"- 
podra osobitndho predpis, ;;;;;dr.teIzajre kontaktneji#::,qi,:i#'"T::?ir'"'Jffi:i:;;,J'HliJ[., osobe sporodnosti pisomnd potvrdenie o jej zverejnenr5. Ak md Zamestniivar"r,org"niijn6 

ztoiky, r,oJlrro*"n I ilJ|!:_:,rfl::H::.rtrm:t;;;,ne z(dtoviivaj( a vyprricijri mzdy zamestnancov a budd 3. Tdto Zmluva zanikd:za zamestnancov ptatit' a odvddzat' orirp.rLf r* *_r^r, ,), ;Jr;il;?J,oaznuuy,s prvlim rozpisom platieb ,rri.t spotot."rii lJzrl,il b) vypovedanim Zmtuvy,tfchto organiza6nfch zloiiek , Ji orn.tunim, noJlule c) dohodou Zmtuvnfch strdn,r"TiliJ.:i]fftflll'ff:ti* J:;tj,:r.',:*l , a't#;ff;iodnosti a,ebo Zamestndvate,,a bez prdvne_t'ou' Zamestndvatel' ozndmi ,t,ito,v"*. ,:',*;";;;j*, . .r,:iJil::::';ro"r"dat'z 
ak6hokorvek d6vodu arebo bez;i,}ifl:*',";fr:ffiTlfjr.ztoiiek spolotnosti ;i;;ffi uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpoveanel rehote. Vfpo-

erdnokv 
n.i-!^ --r ;'S:.1"::lilrT,'J::r:'r#:l[fi,rJ;fr[fffi[

D6vern6 informdcie, ochrana osobn,fch ridajov . druhej Zmluvnej strane.
1' spolodnost' a Zamestnd*t"r 

'.'i 
pirinnr zachovdvat' mtdan- 

t 
:iffiTffi::Ia:: od Zmluvy odstrjpi{ ak:

;:*;l#ifu[:,"l'ru[]4r?i1*l#;;;1 arebo ndvrh na povo,enie rertrukturarizdcie v zmvsre

;Jf:[Tj,ilff ';:ii,*., 1;:+t*"";m'' ffi,r,t['#ft,T::il',::ffi**=*l:iff::
r:^"*,[tH*:##tHffi",iJilt*::,,..y#.,*,,if$l*:r"i,,T,r#,ff 

;;,*::ffi _#;padoch dohodnutych v zmluve]2' spolodnosd sprac(va osobnd Joale tjdastnikov na zdkrade 
z legalizdcie prijmov z trestnej tinrorti aTrtebo financova-ustanovenia.s- 

38. Zdkona nez-ictr sdhlasu, a to na 
niaterorizmuvzmysleosob,,rer',"rr"ar,iua/alebosatieto

vvmedzen,vi rider: ,,spraiv. ooprn*overro aocrrolr"rei" 
- TlTfi[:i3:::[1",;::i,trtri]#li:;;ffi;;:[,TilH'l':il:liiffi:J.?,},:::*"xiii';l:,1,:-:l ' ::]]ntilidl- zankii di.m nas,edujrlcm p.vo vtastnom mene ako prev6dzkovit"t, o.oOnyci, ;;;;;; druhej ,r,"rr"j ,ll;:, T;?f ;if;:jhj{rr,Tr:f:'I'.'f#"i;=iiJ"'.T:lffi:i]:*lfiH#il zamestndvat"r" fr,,,t prispevky na aoprn*ove d6chodkov6zneni (d'arej ren,,Zdkon o oo0"1a v srjraae ,,".r,rtr,,,-r; ;rffffi:J:rilI:":?ffi:JixrrilJ#;r;;l##:,,;a organizadn,

vzhraJom 
"" I},o'"i"'j::;:tfl:"1':Tu"i!'.ffi:f: rr5;;:r,5 povinnosti z,,",tna,"ie'a pratit' pris_osobnfch (dajov Udastnikov, ato ,; na rizikd s r6znou ::*Yf,"':i::'l_'T"y Fodl'a g z oas. i fism. b) Ziikona

Fir,',,i:Tt lt,; "'ffi:n'"ii.*:ni::#rffi ;"JJ,;::|TJTT:'i:*'i'r[rfi:;:ff:*ni::
eliminovania a minimatizorrri. niool"o 

" 
,,rrt ooroiJ.Lr, :;U!ffiHmit' 

ziinik teito zmruvy ;;;nasprac(vanieosobnfch0dajovUdastnfkoV'sdt]da;tnikm
3. Zamestndvatel..a Spolodnosi ner( na vedomie, ie pri Ispracdvani osobnfch tidajov Ut.rinito, v rdmci plnenia ;

ustanovenf tejto Zmluvy mai kaidii zo Zmluvnlicf, ,t"ii 
H
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eliinok V[
Zdveredn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej,:::fl r,l ,Tllyn. strany povinnd bez zby-

^ 
todndho odkladu pisomne ozniimi{ druhej Zmtuvnej strane.2. Zamestndvatel, je na zdklade ,dko;. ;. M6/2009 Z. z.o finandnom sprostredkovani a fin.ntnom poradenstvea o zmene a doplnenl niekto4ich ziit<onov v platnom zneniprofesiondlnym klientom. Zamestndvatel, tfmto prehlasu_je, Ze kond vo vlastr

po u i ije n, .: r,'.. J, l?[p Ii[ iH: :l,i i,llii]5l,]I T]l:pevkov, sri jeho vlastnictvom, kt"rd.;;io;;dobudnutd v s(-
^ l"d" s prdvnymi predpismt Sf"r"rrt"ir"ruO,,nr.
3. Zamestndvatel,zodpovedd 

za StoUrlpOIJenI porulenimjeho povinnosti vyplrivajticich mu . i";-,o"ir,ury v sdlade
. s p.rfsluSnfmi prdvnymi predpismi.
4. prava a povinnosti Zmluvnfch strdn podl,a tejto Zmluvy sariad ia prdvnym poriad kom storu n, t"ir"i Jut ity.

v $tredni odbernd $hola iechnicxdstariitlubovha --. Levodska4o
r;54 0r S*er,1 i'1,;,",,r5"

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktord nie sd rielendtouto Zml uvou sa b ud d. sprrrorrt p r'fririr"yri rrt, noru n i, _mi Zikona a obdianskeho zaronnf[a'v'Jfrtno, ,nun,.6. zmeny a doplnenia tejto Zmluvy;. .oinJ ,rf,utodnit vflud_ne formou pisomnfch Uoaattov r< ieii"lrrr* podpisanfch

;fl:;;Tr# 
"zd 

st u p c a m i o U o c rr z mr u v n lic h s t rd n, 
" 

r< n I u ; e

7. Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,miestom uzatvorenia Zmluvy je ,iafo Z"mertndvatel,a.8. Zmluva sa vyhotovuje v avocrr .;r-"r,r;;, priiom kaZddzo Zmluvnrich striin dostane po j.Ano, ,ornopise.e. Zmtuvnd strany prehlasuj(, Ze;l il;;;,adne preditati,jej obsahu porozumeli ,-n. ,n.tlJhlaJu'pripajaid svojepodpisy.

Dfia

1, Bl oi Ij 2023
Podpis

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodnd meno

Riaditet'

Strednii odbornii Skola technickii
Levoiskii 374/40, 064 OI

)
I

)

ld MA makl6rskej spolodnosli3
209957

lng. py'fur Biudriiik
p 

ledsed +6 redstave nstva
NN ratry - sfrp;ri; ;.;.;.; ;,r.

:':lYf#Stfmt5i"noNN latry*Symp.tlu', [1.r., r.r.

-J
__J

_)
*t

___* _i
Potvrden ie / vyhldsenie o identifi kiicii a overrv mene zam"rinar"iui, na zdktarte ,., ,^",^^ilLidentffikiicie osoby opr6vnenej konat'ffiil1;;;il,J*Y
udale zamestnanca rr.?::^.::y_r:rrf h9 fi nanrn6ho asenta spotoinosti

dislo registrdcie v NBSl Meno a priezvisko
L-,I__I*i.__1 t---_,=--,.-..*a-. J

Odaje ziistupcu2 makl6rskej spoloinosti3
Obchodn6 meno makl6rskej spolodno5ti3
Partners Group SK
Meno a priezvisko / n6zov zdstupcu2
Peter prihoda

podpis

ifslo registrdcie zdstupcu2 v NB51182772
Podpis zdstEblul-ruuprsr"ttw)

ttfl"hrtd. r t.rrr, ispevkov (priloha pre Zamestndvatel,a)

i[l:J"#,35i,1fil,l**: glt1r", * *,o za[glinairca sporodnosti ar- xozumre sa samosrrrh,irlli'-"ltjlil*all!iqoig9n, arebo podriad"", nij?i:f::11?Tl,n tlerskej spotodnosti.i5::::i:41;;il';,";L 
v P'r rPdqe' aK rcte o zamestnanca spolodnosti 

"r*:i:fgr,nanca.makr6rskej sporodnosti.j 
Rozumie 

', 
j,,oii,ini,"f;!,..,ir:!:-ffi:,le.l1"iJsJ*&[:!jatgjJ,.il.i#i#ffi*fl;ffiI:;l]?:,r" 

sprostredkovania

:
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