ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavreta podlia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v spojeni
50 zdk. €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

OBJEDNAVATEL:

Obchodné meno: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska &.6. 950 01 Nitra

ICQ: 17336007

DIC; 2021205197

IC DPH: SK2021205197

zastipeny: JUDr. Marian Korytiak, PhD. - riaditel’
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0028 0649
BIC/SWIFT: SPSRSKBA

zriadena: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢&. 3724/1991-A/VIII-1 zo diia

09.12.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

(dalej len ,,objednavatel*)

POSKYTOVATEL:

Obchodné meno: Balsam s.r.o.

Sidlo: Slovenska 5, 085 01 Bardejov

ICO: 36488925

ICO DPH: SK2021757672

Zastipeny: PhDr. Emilia Mihokova, PhD. - konatel

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'tia, a.s.

IBAN: SKO08 0900 0000 0004 5221 3568

Registracia Obchodny register Okresného sudu Presov. oddiel Sro.

Vlozka ¢.14467/P

(d’alej aj ako .,poskytovatel*)

s nasledovnym obsahom:

CL L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujtica opravnenim na vykonavanie ¢innosti
pracovne_] zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
pod ¢ UVZSR/OPPL/902/3545/2023 zavdzuje vykondvat pre objedndvatela pracovni
zdravotnd sluzbu v rozsahu uvedenom v ¢lanku II. tejto zmluvy a objednavatel sa zaviizuje
platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl'a &lanku III. tejto zmluvy.



CL 1L
Povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel sa zaviizuje vykonavat' pre objednavatel'a pracovnii zdravotni sluzbu /d’alej
aj ako ,,PZS*) v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zak. NR SR &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (d'alej ako
zak. ¢. 355/2007 Z. z.) v spojeni s ustanoveniami vyhl4asky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach arozsahu anéplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, ozloZzeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju
a o poziadavkéch na ich odborni spdsobilost’.

2. Medzi zdkladné ¢innosti PZS patria najmé ale nie vylu¢ne:

1.1.

zdravotno-hygienicky audit s identifikiciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,
rofn¢ vypracovanie Posiidenia zdravotného rizika / Zaznamu z posiidenia

zdravotno-hygienicky audit s identifikiciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,

12, : poni o i ” - ;
vypracovanie Posiidenia zdravotného rizika / Zaznamu z posidenia raz za 18 mesiacov
1.3. | zhodnotenie stavu a pomerov na pracoviskach z pohl'adu platnej legislativy
organizovanie a zabezpeCovanie Skolenia zamestnancov pre pricu so zobrazovacimi
1.4 Jednotkami; Skoleni zameranych na spravnu Zivotospravu, planovani a organizicii prace a

odpocinku zamestnancov; skoleni zameranych na ochranu pred chorobami z povolania a
ochranu pred ochoreniami stvisiacimi s pracou

1.5. | objektivizicia (meranie) rizikovych faktorov / (i€ast’ na merani rizikovych faktorov

1.6. | kategorizacia pracovnych ¢innosti podla zak. &. 355/2007 Z. z.

17 spolupraca pri priprave obsahu rekondi¢nych pobytov, rehabilitaénych programov v zmysle
"7 | zak. &. 124/2006 Z. z. v platnom zneni , vyhlasky &. 148/2010 Z. z.

1.8 priprava podkladov a uréenie povinnych a odportdanych otkovani zamestnancov jednotlivych
" | oddeleni v zmysle vyhlasky ¢&. 585/2008 Z. z. v platnom zneni

1.9. | poradenstvo a pomoc pri zostladeni pracovnych podmienok s platnou legislativou

1.10 organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a $kolenia zamestnancov, zabezpedenie
" | vzdelavania dostatoéného poétu zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

111 vypracovanie Prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku v suvislosti s expoziciou faktorov
"7 | prace zamestnancov

112 priprava informacie o Ozndmeni prac zamestnancov zaradenych do druhej kategérie pri
"7 | expozicii faktorom prace a pracovného prostredia v zmysle zak. &. 355/2007 Z. z.

vypracovanie / aktualizovanie smernic na ziklade poZiadavky klienta (Traumatologicky plan,
1.13 smernica pre prace so zobrazovacimi jednotkami, smernica pre pitny reZim, smernica pre prace

zakéazané tehotnym a dojCiacim Zenam / aktualizovanie zoznamu préace a pracovisk zakazanych
tehotnym, dojéiacim Zendm a matkam do konca deviateho mesiaca po porode)




1.14. | komplexné odborné poradenstvo v oblasti zdravotnych rizik podla potrieb

komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad zdravim pacienta, tzv.
2.1. | medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (preventivne prehliadky atd.), uvedené v
ustanoveniach §30 a nasl. z4k. ¢. 355/2007 Z. z.

vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podla pracovného zaradenia s
2.2. | adekvatnou népliiou a frekvenciou (vyhlésené rizikové prace. kategéria rizika 3 pre faktor:
karcinogénne a mutagénne faktory, optické Ziarenie - lasery, biologické faktory)

vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podl'a pracovného zaradenia s
2.3. | adekvatnou napliiou a frekvenciou (osobitné predpisy: praca v noci, pracovnik kategorie
A - ionizujice Ziarenie)

3. Poskytovatel sa zavizuje plnit’ svoje zaviizky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom
osob spliiajucich vSetky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich ¢innosti podl'a
tejto zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi a u¢innymi pravnymi predpismi.

Cl. I11.
Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel' je povinny platit poskytovatelovi za
vykonévanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

2. Zavykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zak. &. 355/2007 Z. z. je objednavatel
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu v nasledovnom zloZeni:

Komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohladu nad pracovnym prostredim (tzv.
1. * nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluZby)

' Vysledn4 cena
= 1 nemedicinske
Specifikdcia | m:'(:f;:l — I/fnm:‘?sznir:;c zamestnanec | 12 mesiacov | 12 mesiacov | ginnosti PZS pre
LPCEN | 1:1in e]bllill | /mesiac s bez DPH s DPH celkovy podet
; DPH 1720
1.% zamestnancov za
alegoria 1443 0,52 0,62 9004,32 | 1073592 | 12mesiacovs
prace 1.a 2. DPH
rizikova
kategéria 277 0,75 0.90 2493,00 2991,60
prace 3.
C |
ena spolu 11 497,32

2. * Komplexné sluZby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad zdravim zamestnanca

Vykon preventivnych prehliadok zamesmachv (vyhlasené rizikové prace / osobitné ':]Zn: l:l::::tk:i n‘:: ;e?;';i':,i# ;f:g:
predpisy DPH)
2. | vyhlasené rizikova praca 3 - faktor optické Xiarenic lasery 15,00
* [ vyhlasena rizikova praca 3 - biologicky faktor 15,00
vyhldsena rizikova praca 3 - karcinogénne a mutagénne faktory 15.00
osobitny predpis - praca so zobrazovacimi jednotkami 1,00




osobitny predpis - praca v noci 1,00

osobitny predpis - pracovnik kategorie A ionizujiice Ziarenie 15,00

Sumér vykonov podliehajuci pausalnej platbe je uvedeny v prilohe &. 1 tohto dokumentu
(dalej len ako ,Priloha €. 1%), ktord tvori nedelitelnu stdast’ tejto zmluvy. Podet
zamestnancov Objedndvatel'a podl'a vy3sie uvedenej tabul'ky je orientatny a mdze sa
menit’ podl'a aktudlneho stavu po¢tu zamestnancov, pri¢om jednotkova cena vykonu

sluzby ostava nezmenena.

Poskytovatel' je povinny do 5 pracovnych dni po ukon&eni kalend4rneho mesiaca za
predchadzajuci kalendarny mesiac vystavit' faktiru na odmenu podla tohto &lanku.
Fakturovana suma bude zaplatend prostrednictvom banky na G¢et uvedeny na faktire.
Podl'a § 340 b ods. 5 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov splatnost’ faktiry je 30 dni odo diia jej doru¢enia Objednavatel'ovi.

Poskytovatel’ je povinny vystavit’ faktiru v sulade s platnymi pravnymi predpismi a to
najmé zékonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov,
zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, stvisiacich
a vykonavacich predpisov. Ak faktira obsahuje formélne, vecné alebo Ciselné chyby,
alebo ak faktira nema naleZitosti daflového dokladu podl'a platnej legislativy, alebo ak
oznaCenie a popis jednotlivych poloZiek vo fakture sa nezhoduje s oznagenim a popisom
poloziek a Objednavatel' na tito skuto¢nost upozorni Poskytovatel'a, ten je povinny
zaslat’ Objednévatelovi opraveny doklad/fakturu. Lehota splatnosti faktury, v tomto
pripade zagne plynit’ a7 okamihom doru¢enia opravenej faktiry na adresu sidla
Objednavaterla.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania objednavatel'a so zaplatenim
fakturovanej sumy podla zmluvy mdze Poskytovatel' pozadovat od Objednavatela
zaplatenie uroku z omeskania podl'a Nariadenia vlady SR &. 21/2013 Z. z. v platnom
zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla § 524 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len .,Obciansky zakonnik™) bez
predchadzajiceho sthlasu Objednavatela ma Poskytovatel zakazané previest svoje
pohladavky vzniknuté na zaklade Zmluvy a/alebo z nej vyplyvajlice na inu osobu. Ak
Poskytovatel tto dohodu s Objednavatel'om nere$pektuje a postapi pohl'addvku napriek
dohodnutému zdkazu, ani dobra viera postupnika, ktory o tomto zakaze nevedel, nemdze
zabranit’ absolutnej neplatnosti zmluvy o postipeni pohl'adavky podl'a § 39 Ob¢ianskeho
zakonnika.

CLIV.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ Poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vetku suéinnost’ potrebnii na splnenie zavdzkov Poskytovatel'a vyplyvajicich z tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel' vZdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne Poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zG¢astnia Skoleni resp.



L)

prezentacii a vycvikovych semindrov vykonavanych Poskytovatelom na ziklade tejto
zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov
uvedenych v zozname podl'a predchadzajiicej vety sa prisluiného ¥kolenia, prezentacie
a/alebo vycvikového a vychovného semindra nezicastni.

Objednavatel je povinny pisomne informovat' poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek
ingj zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktorti objednavatel’ vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk, a ktora méZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto&ného odkladu po dorudeni ozndmenia
podla predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti  splneni zavizkov
poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vzt'ahu ku pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena
tyka.

CL V.
Dorucovanie

Akeékol'vek oznamenie ¢&i iny kon v pisomnej forme uskuto&neny na zéklade tejto zmluvy

(d’alej len ,,oznamenie™) bude uskutoneny v slovenskom jazyku a

a) pokial bude urfeny Objedndvatelovi, bude dorueny na adresu jeho sidla:
Spitalska 6, 950 01 Nitra.

b) pokial' bude urfeny Poskytovatelovi, bude dorueny na jeho adresu uvedenu
v obchodnom registri alebo na ini adresu, ktorti Poskytovatel Objednavatel'ovi
pisomne oznami.

DoruCenim akychkol'vek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporuéene postou
s doru¢enkou preukazujicou dorudenie na adresu uréenu podla odseku 1 tohto ¢lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorudenie prislu$nou zmluvnou stranou. Za den
dorucenia pisomnosti sa pokladd aj der, v ktory zmluvnd strana, ktora je adresatom,
odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie najmene;j 18-diiova
uloznd doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej poStou zmluvnej strane,
alebo vktory je na zasielke, doruCovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne
pracovnikom posty vyznafena poznamka, Ze ,.adresat sa odstahoval“ alebo ,adresat je
neznamy* alebo ind pozndmka podobného vyznamu, ak sa stGcéasne takidto poznamka
zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy uréenej na doru¢ovanie pisomnosti
na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislu$na zmluvna strana
zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhi zmluvnu stranu. V takom pripade je
pre doruovanie rozhodujica nova adresa riadne ozndmena zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkol'vek pisomnost’ na zdklade tejto zmluvy alebo
v stivislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom
mieste ako na adrese urcenej podl'a odseku 1 tohto élanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju
v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na doruéovanie faktur vystavenych podl'a ¢lanku
I1I. tejto zmluvy.



CL VL
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urditd, a to na 12 mesiacov odo diia nadobudnutia
udinnosti tejto zmluvy alebo do vyderpania finanéného limitu zmluvy vo vyske 11 559,32
eur bez DPH podla toho, ktord skutonost nastane skor. Zmluva je G¢innd ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit’:

pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 mesand azacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni doruéenia vypovede.

dohodou zmluvnych stran v pisomne;j forme,

zdnikom niektorej zo zmluvnych strdn bez pravneho nastupcu.

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykondvat’ ¢innosti, ktoré st predmetom zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstapit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné poruenie tejto zmluvy Objednavatel'om sa povaZuje najmii:

a) neposkytnutie dostatonej séinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela,

b) omeskanie Objedndvatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhiu ako 15 dni

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie

zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo

strany Objednévatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel' je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim
osobam ml¢anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stivislosti s plnenim
zavézkov podla tejto zmluvy. Povinnost ml¢anlivosti podl'a tohto odseku trvé aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpoveda za $kodu spdsobent Objednavatelovi, ktord vznikne v dosledku
poruSenia zavéizkov Poskytovatela podl'a tejto zmluvy, ibaZe preukaze, Ze porudenie
zavéizkov Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyludujucimi zodpovednost.
Objednavatel' nem4 narok na nahradu $kody ak nesplnenie z4vizku Poskytovatel'a bolo
spdsobené konanim Objednavatel'a alebo nedostatkom suéinnosti, na ktorti Objednavatel
bol povinny. Predovsetkym Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktort objednévatel’ utrpi
nedodrzanim odporifani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel v rdamci plnenia svojich
zavizkov ztejto zmluvy Objednavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov
a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez
nezodpoveda za Skodu, ktord Objednavatelovi vznikne zddvodu, Ze Objednavatel
nezabezpedi U¢ast’ zamestnancov na $koleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkol'vek



inych kurzoch, prednaskach a seminaroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj neadast’
na zdravotnych prehliadkach.

8. Této zmluva aprévne vztahy flou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otdzky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovietkym
ustanoveniami zakona zak. ¢. 355/2007 Z. z. vspojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
anaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov. ktori ju

vykondavaju, a o poZiadavkach na ich odbornti spésobilost’.

9. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych Objednavatel’ obdrzi tri
vyhotovenia a Poskytovatel jedno.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu

porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne ndmietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nitre, diia oicossoss V Bardejove, dila 4.5.2023

JUDr. Marian Korytiak, PhD. PhDr. Emilia Mihokova, PhD.

riaditel’ konatel’ Balsam s.r.o0.

...........................................................


martina.sabelova
Obdĺžnik
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* Priloha é. 1

Sumér vykonov podliehajiici pausilnej platbe

Piracovna zdravotné sluzba vykonava zabezpetenie komplexného zdravomcho dohladu nadpracovnym
podmienkami zamestnancov, ktor§ zahfiia:

2)
b)

)

d)

K o

h)

i)

k)
D

hodnotenie faktorov préce a pracovného prostredia a spdsob vykonavama prace z hladiska ich

moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom- prace a pracovneho prostredia a ich moZné

kombinované ti¢inky na zdravie,

postidenie zdravotného rizika najmenej jedenkrst za 18 mesiacov na vsetkych pracoviskich

zaradenych do kategorie rizika 1 a 2, kioré ohrozujii zdravie zamestnancov pri prici,

aktualizécia posudkov o riziku pre zamestnévatePa, navrhovanie opatreni zamestnévateFovi na

zniZenie alebo odstranenie rizika,

postdenie zdravotného rizika najmenej jedenkrat za 12 mesiacov na vietkjch pracoviskéch

zaradenjch do kategérie rizika 3, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri praci, aktualizicia

posudkov o riziku pre zamestndvatel'a, navrhovanie opah‘em zamestndvatel'ovi na zniZenie

alebo odstranenie rizika,

vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku zhPadiska ochrany a podpory

zdravia zamestnancov pri:préci, pre hodnotené fakiory pracovného prostredia, ktorymi moZu

byt zamestnanci po¢as pracovnej &innosti exponovani,

vypracovanie navrhov na zaradenie a vyradenie pric do kategérii z hPadiska zdravotnych rizik,

vypracovanie v spolupréci s FN Nitra informéciu o vysledkoch postidenia zdravotého rizika

a opatreniach vykonangch na ich zniZenie alebo odstrinenie na pracoviskich, na ktorych

zamestnanci vykondvajt pricu zaradené do tretej kategérie,

vypracovanie informécie o ozndmeni prac zamestnancov zaradenych do druhej kategérie pri

expozicii faktorom prace a pracovného prostredia,

poskytovanie odborného zdravotnickeho poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

1. plénovani a organizicii price a odpodinku zamestnancov vritane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu price z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepnazmvjrm vplyvom faktorov prace a pracovného prosiredia
alebo technologii, ktoré sa pouivaji alebo planujii pouZivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hyglene fyziologii prace, psychologu préce
a ergondmii,

4. Skoleni zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi _]ednotkam Skoleni zameranjch na
ochranu pred chorobami z povolania a ochranu pred ochoreniami stivisiacimi s précou,

v spolupréci so zamestnavatefom:

1. pripravit’ programy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, u¢ast’ na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novjch zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska,

2. riedit’ zaradovania zamestnancov na pracovnii rehabiliticiu,

rozbory pracovnej neschopnosti, chor8b z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
organizovanie sysiému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdrawa zamesmancov,
§kolenia prvej pomoci bez certifikitu,



m) spoluprica so zévodnym lekirom a Autorizovanym technikom BOZP vo FN Nitra pri
prehodnoteni vybranych pracovisk doposial zaradenych do kategérie rizika 1 a 2, do kategérie
rizika 3 pri:

1. priprave obsahu rekondiénych pobytov a rehabilitaéngch programov,

2. priprave podkladov pre urdenie povinnych a odportitanyich o8kovani zamestnancov,
priprave / aktualizovanie smernic pre préce so zobrazovacimi jednotkami, pre pitny reZim, pre
préce . zakdzané tchotnym Zendm a dojéiacim ¥endm a aktualizovanie zoznamu préce
a pracovisk zakdzangych tehotnym, dojéiacim Zenim a matkim do konca deviateho mesiaca po

a

pdrode.



