ZAMESTNANOST

DOdatOk é. 1 | fond | A SOCIALNA INKLUZIA
k Dohode ¢. 54/§50a/PS/2011 zo dia 14.11.2011

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo NébreZie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastipenym riaditel'om Ing. Anton Andrés
ICO 37937758
DIC
Bankové spojenie
¢. uctu
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou/ Fyziekewosebout K — EKONOMIK s.r.0.
Sidlo/miesto-podnikania Okruzna 24, 059 21 Svit
Adresa trvalého pobytu -
V zastupeni Statutdrnym zastupcom p. Silvia Sedlackova
ICO 36 827 258
DIC
SK NACE Rev2 (kod/text) M 69.20/U&tovnicke a auditorské &innosti,

vedenie uctovnych knih, danové poradenstvo
Bankové spojenie
¢. uctu
Zapisany v

Pod ¢islom
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Dna 28.12.2011 bola podpisand Zmluva o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku pre Narodny projekt I-2/D pod ndzvom ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na
podporu zamestnanosti*“ (d’alej len NP [-2/D) medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny SR a Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny.

Na zdklade uvedeného ucastnici uzatvaraji dodatok k dohode a v zmysle ¢. VIL bod 1
sa dohoda meni a doplia nasledovne:



V Clanku I. sa menf a dopliiia bod 1), ktory znie:

1) Utelom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (d’alej len
,prispevok) podla § 50a zdkona o sluzbiach zamestnanosti zo Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len , ESF)
v zmysle:

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM -
1/2007 (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*),

Zéakona ¢. 5/20047 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

Zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie,

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia,

Nérodného projektu NP I-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu priace na podporu
zamestnanosti‘,

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Kéd projektu (ITMS): 27110130022

V Clanku L sa dopiita bod 4), ktory znie:

4) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je poskytovany z prispevku zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15 % zo SR.

V Clanku II. sa meni bod 2), ktory znie:

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred ndstupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchdadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obCan pred zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzaCov o zamestnanie sa povazuje za
splnend odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uchadzacov o zamestnanie, na adrese prevadzkarne: Karpatska 77, 058 01 Porpad av

Struktire podl'a nasledujicej tabulky:

Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Por. ¢, Kod pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatela | zamestnavatel’'om
1. Gctovnicka 343406 01.12.2011 382,50 134,61 51,24
Spolu X X X X 134,61 51,24




V Clanku II. sa meni bod 15), ktory znie:

15)

Prijemca je povinny uchovdvat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetkych

dokladov tykajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l.
90 ods. 1) bod a) a b) (ES) ¢. 18083/2006.

V Clanku II. sa dopiiia bod 18), ktory znie:

18) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto

dohody
z prostriedkov

(plagétmi,
Eurépskeho

samolepkami),
socialneho fondu.

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IIIL. sa meni bod 1), ktory znie:

informujicimi

o spolufinancovani

Uvedené oznaCenie ponechat’ na

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s

nizkymi mzdami po splneni

podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do

4 460,40 EUR slovom StyritisicStyristoSest'desiat eur Styridsat’ eurocentov podla § 50a
zakona, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vysSka prispevku

4 460,40 EUR
Pozadovany Maximalna dvody platen dvody platen
< oy odvody platené odvody platené
P. Kéd po.cet Dohodnuta VySlfa . zamestnavatePom na | zamestnancom na
¢ Profesia KZZM p(‘)‘(‘i‘;,s;ag‘;‘(’)a mzda mﬁ:ﬁ;ej dohodnuté obdobie | dohodnuté obdobie
PM ods. 3 zamestnanca | o zmysle § Max. mesaény Max. mesaény
zakona 50a zakona prispevok prispevok
pocet mesiacov x pocet mesiacov x
mesacny prispevok mesacny prispevok
1. |udctovnicka 343406 24 382,50 382,50 24 x 134,61 24 x 51,24
Spolu X X X X 3 230,64 1229,76
V Clanku III. sa dopina bod 6), ktory znie:
6) Dorucit zamestndvatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V Clanok V. sa meni bod 1), ktory znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na ucel pouZzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Zamestndvatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.




VsSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho precitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedeny dodatok v ¢asovej tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu uvedeny dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 54/§50a/PS/2011 zo dia

14.11.2011.

Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostdvaju v platnosti.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade s § 47a Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

[9S)

V Poprade, dina 22.02.2012 V Poprade, dia 14.02.2012
K - EKONOMIK s.r.0. Ing. Anton Andras
p. Silvia Sedlackova riaditel’ Uradu prace socidlnych
konatel veci a rodiny Poprad



