Dodatok €. 2 k Zmluve o spolupraci pri realizovani Projektu

¢. MS/239/2017-33

uzavretej podfa § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestskd ¢ast Staré mesto, 813 11
zastipené: Ing. Sylvia Beriova, generalna tajomnicka sluZobného Uradu

ICo: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako , Prijimatel™)

Okresny sud Bratislava |

sidlo: Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava
Statutarny organ: JUDr. Jan Golian PhD., predseda stdu
ICO: 00039471

DIC: 2020844936

(dalej ako ,,Spolupracujtci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujuci subjekt spoloéne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

Na zaklade opdtovného prehodnotenia zdverov vyjadrenych v analyze CEPEJ a v tejto suvislosti v
zaujme efektivnejSieho dosiahnutia ciefov projektu ,Procesno-organizaény audit Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sudnej moci“ sa zmluvné strany v sulade s ¢ldnkom 5 odsek 7 Zmluvy o spolupraci pri realizovani
projektu €. MS/235/2017-33, ktora bola zmluvnymi stranami uzatvorend diia 06.12.2017 a je G¢innd
odo dfa 15.12.2017 v zneni Dodatku &. 1, interné &islo Prijimatefa MS/235/2018-33, uzatvoreného
dria 09.08.2018 a ucinného od 16.08.2018 (dalej len ,Zmluva“) dohodli na uzavreti tohto Dodatku &.
2 k Zmluve (dalej len ,,Dodatok &. 2“) v nasledovnom zneni.

Clanok 1
Predmet Dodatku &. 2

1. Znenie ¢lanku 3 (Prava a povinnosti zmluvnych stran) odsek 1 pism. a) Zmluvy sa v celom rozsahu
rudi a nahradza nasledovnym novym znenim:

a) ,zabezpecit navysenie poCtu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sulade s ciefom projektu
a analyzou CEPEJ (vytvorenou na zdklade zmluvy dostupnej na



http.//www.crz.qov.sk/index.php?/D=2881785&I=sk), a to vpolte O na pozicii radca
asistent; v polte 2 na pozicii sudny tajomnik - radca; a v poéte 1 na pozicii vy33i sidny dradnik —
hlavny radca. Vzory opisov $tatnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie si uvedené
v Prilohe €. 1,".

Clanok 2
Zaverecéné ustanovenia

. Ustanovenia Zmluvy tymto Dodatkom €. 2 vyslovne neupravené ostdvaju v nezmenenej podobe.
Pre zamedzenie pochybnosti v pripade, ak Spolupracujici subjekt pred uzatvorenim tohto
Dodatku €. 2 vyhlésil vyberové konania na obsadenie $tdtnozamestnaneckych miest v zmysle
¢lanku 3 odsek 1 pism. a) Zmluvy, nie je Spolupracujici subjekt povinny Ziadat opatovne suhlas
Prijimatefa v zmysle Clanku 3 odsek 2 pism. ¢) Zmluvy vo vztahu k vyberovym konaniam na
obsadenie Stdtnozamestnaneckych miest, ktoré nie s vyslovne tymto Dodatkom ¢. 2 dotknuté.

. Tento Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost
dfiom nasledujicim po dni jeho prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

. Tento Dodatok C. 2 je vyhotoveny v 3tyroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom
Prijimatel obdrZi tri (3) vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

. Neoddelitelnou suCastou tohto Dodatku ¢ 2 je Priloha & 1 - Vzory opisov
$tatnozamestnaneckych miest.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok €. 2 pred jeho podpisom preéitali, jeho obsahu
a pravnym G¢inkom z neho vyplyvajlcim porozumeli a na znak toho, #e obsah tohto Dodatku &. 2
zodpoveda ich skutoZnej a slobodnej véli, ho prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov
podpisali.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatefa: Za Spolupracujuci subjekt:

Ing. Sylvia Beriova JUDr. Jan Golian PhD.

V Bratislave dita ... V Bratislave dna
.................................................................. Baia e s R AR Rk

Strana2 z 6



OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

Priloha ¢. 1

1. Funkcia radca
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podia | 3411003
vyhlasky ¢. 384/2015 Z. z. Sﬁdny tajomnl’k
3. Odbor stdtnej sluZby 2.06 - Justicia
4. Organizaéné zaclenenie sudny vykon
5. Veduci zamestnanec nie
6. Platovid trieda 3
7. Druh Stdtnej sluZby docasna Statna sluzba
8. V suicasnosti obsadené Statnym zamestnancom XXXXXX
9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie
10. Miesto odbornika tstavného Cinitel'a nie
11. Miest odbornika docasne potrebného na ano
plnenie uloh Stdtnej sluZby
12. Miesto spolufinancované z financénych ano
prostriedkov Eurdpskej tuinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndroénejsia Einnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» samostatna odborna ¢innost’ na useku vykonu studnictva v zmysle prisluSnych ustanoveni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny sid a vojenské stdy v
zneni neskordich predpisov, zdkona & 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch a podla
rozvrhu préce.

15. Blifiie urcend najndrocnejsia &innost’:

Vietky uvedené ¢innosti su vykondvané v ramci rozpoc¢tovej polozky ,.Pracovnici justi¢nych

opatreni“ ndrodného projektu ..Procesno-organiza¢ny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci*:

» zabezpeCovanie implementacie inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na sude

blizsie $pecifikované ¢innosti:

» vykonavanie ukonov podla §§ 9, 10, 11 zék. ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu prace

* organizovanie prace v suidnom oddeleni

* dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov prislusného sidneho
oddelenia

* poskytovanie beznych informacii o stave sidneho konania vo veciach patriacich do
studneho oddelenia informaénému centru sudu

* vykondvanie zverejiiovania sudnych rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla
osobitného predpisu ):

* administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

* daldie ¢innosti vyplyvajuce zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prisluiného
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vediceho $tatneho zamestnanca.

17. Blizsie uréend d’alsia ¢innost’:

18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim §titneho zamestnanca v organizaénej

Strukture slufobného uradu:

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotna sposobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

PoZiadavky urcené sluZobnym uradom podla § 38 ods.
2 pis. ¢)

Odbornad prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s po¢itatom a strojopis),

* zodpovednost,

* samostatnost’,

= spolahlivost,

= flexibilita,

= vyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

Vypracoval:

(podpis)
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.......................................................

(podpis)
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: Statny radca

2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie: 2619009 — vyssi sudny uradnik
3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sudny vykon

5. Veddci statny zamestnanec: predseda sudu

6. Platova trieda: 7

7. Druh statnej sluZby: docasna Statna sluzba

8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie
10. Miesto odbornika ustavného cinitela: nie
11. Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uloh 4
statnej sluiby: no
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov <
Eurdpskej unie: ano
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia éinnost:

e 3pecializovand ¢innost v prislusnom odbore 3tatnej sluzby spodivajica najma v analytickej
a syntetickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pOsobnosti organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti

15. BliZSie uréend najndroénejsia ¢innost:

Vietky uvedené cinnosti su vykondvané vramci rozpoctovej polozky ,Pracovnici justiénych
opatreni” narodného projektu ,Procesno-organizany audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stidnej moci“:
Zabezpecovanie implementdcia inovovanych procesov na sidoch a implementovanie nastrojov
na zabezpecenie kvality a efektivity na sude;

blizsie Specifikované ¢innosti:

Samostatna rozhodovacia ¢innost na Gseku vykonu sudnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujucimi konanie pred sudom;

Rozhodovanie a konanie na zaklade poverenia sudcu vo veciach pridelenych do prisludného
oddelenia s uréenym pomerom pridelovanych veci;

Vykonévanie ukonov vzmysle zdkona €. 549/2003 Z.z. o sudnych Uradnikoch — Gkony vy33ieho
sudneho uradnika;

Vykondvanie Ukonov stvisiacich so zverejiiovanim sudnych rozhodnuti v zmysle Indtrukcie MS SR
¢. 29/2011 v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejiiovanych sidnych rozhodnuti
avzmysle Vyhl. MS SR ¢. 482/2011 Z. z. o zverejiiovani sudnych rozhodnuti; Gkony v stlade
s Indtrukciou MS SR €. 19/2016 kuplatiovaniu zakona o e-Governmente, ukony v sulade
s InStrukciou MS SR €. 1/2017 o ESS a ukony v rozsahu posobnosti uréenej platnym Rozvrhom
prdce.

16. Dalsia éinnost:

17. BliZsie uréend dalsia ¢innost:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizaénej

Strukture sluZobného dradu:

¢ priebeina komunikécia so zdkonnym sudcom vo vztahu k sudom vybavovanym veciam,
* spoluprdca, priebeind komunikécia s prisludnym Gradom préce socidlnych veci a rodiny

a inymi dotknutymi organmi verejnej moci,

* koordindcia siudu a épecialistov pri rieSenych pridelenej agendy, , a to najma odporucania
na Specialistov (mediator, psycholég), osveta okolo potreby zapdjania $pecialistov v oblasti
rieSenia rodinnopravnych sporov a priebezny kontakt so Specialistami,

* koordindcia zadavania Udajov do stdneho manaZmentu, sledovanie dodr¥iavania lehot
a sledovanie dodriavania pouZivanie sidneho mana¥mentu v pripadoch riedenych sidom

* zbieranie a vyhodnocovanie Udajov (napr. pocet stretnuti, ich dspesnost atd") o vybavovani

agendy,

19. Kvalifikacné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie II.
stupna

Osobitny kvalifikaény predpoklad:

Studijny odbor:

pravo

20. PoZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PoZiadavky podla osobitného predpisu podfa § 38 ods. 2
pism. ¢):

pr:’adc)wky urcené slufobnym tradom podla & 38 ods. 2
pism. c):

praca s PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* analytické, koncepéné
a strategické myslenie
* komunikaéné zruénosti
* svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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