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DODATOK ¢¢. 1
k dohode ¢. 18/37/050/50

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zikona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3“(NP PZ VAOTP-3)
(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvorend medzi G€astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: SABYT,s.r.o.
sidlo/prevadzka: ul. Mieru 8, 083 01 Sabinov

ul. Mieru 8, 083 01 Sabinov
ICO: 31730345
DIC: 2020525166
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavlom HuZvarom
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 35300/ Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 81210/ Generalne Cistenie budov

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Presov, pod ¢islom: Sro/3163/P
(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s ,,airadom* d’alej len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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, Clanok I
Udel a predmet dodatku

1) Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatela zo diia 23.07.2019 prediZenie lehoty na
preobsadenie vytvorené¢ho pracovného miesta uvedenej v Cl. V. bod 5) dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 50 zékona. o sluzbach zamestnanosti zo dia 29.05.2018 (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok V. bod 5) sa meni a znie:

1) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu,
pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa v§ak poskytuje najdlhSie
do doby ukondenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené V lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 kalendarnych dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej
bolo toto pracovné miesto neobsadené¢ do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych dni,
je povinny vratit' uradu pomernt cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Clanok I
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti¢innost” dilom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § Sa zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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5) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok

a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove diia ...........cc..... V PreSove dia.................
Ing. Pavol Huzvér PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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