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DOHODA

Kod ITMS2014+:312021A139

o skonceni dohody €. 19/10/51A2/3 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prace“*
pre subjekty vykondvajuce hospodarsku cinnost’
uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
a na zaklade oznamenia ¢. 19/10/51A2/3 medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditelom: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 379 163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: RED HORSE s.r.o.
sidlo/miesto podnikania Haj 1377, 916 11 Bzince pod Javorinou
prevadzka: areal PD, 916 14 Hrasné
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Katarina Ziakova - konatel’
ICO: 35784326
DIC: 2021508093
SK NACE Rev2 (kod/text) 93290/0statné zabavné ¢innosti a vol’noc¢asové
aktivity

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Trenc¢in pod ¢islom: oddiel Sro,
vlozka ¢. 17854/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,



socialnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.
Predmet dohody

1/ Ucastnici dohody sa v zmysle ¢lanku VI. bod 1) Dohody &. 19/10/51A2/3 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov vzneni  neskorSich predpisov zo dna 16.05.2019 (dalej len ,dohoda ¢.
19/10/51A2/3*) na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a zo dna 12.07.2019 dohodli na
jej ukonceni.

2/ Dnom ucinnosti tejto dohody zanikd zmluvny vzt'ah medzi Gcastnikmi dohody zalozeny
dohodou ¢. 19/10/51A2/3, ako aj z nej vyplyvajiuce vzajomné prava a povinnosti ucastnikov
dohody.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1/ Dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania Ucastnikmi dohody a ucinnost’” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze ku ditu podpisu tejto dohody nie st na zaklade dohody &.
19/10/51A2/3 evidované ziadne zavizky voci uradu.

3/ Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a zamestnavatel’ jeden
exemplar.

4/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze jej obsah je
prejavom ich slobodnej vole, Ze ju neuzavreli v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok,
a Ze si ju riadne a dosledne preéitali a stihlasia s jeho obsahom, a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, dna

Ing. Katarina Ziakova Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje*
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