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                                                                                                                           SK-MPSVR-30018722 
 

D O D A T O K č. 1 

 

k dohode číslo: 21/08/054/73 o poskytnutí investičnej pomoci v rámci národného 

projektu „Investičná pomoc pre sociálne podniky – nenávratná zložka - Opatrenie č. 4“ 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 17 a § 25 ods. 4 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „dodatok“) 

medzi účastníkmi: 

  

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 
sídlo:     J. Bottu 4, 917 01  Trnava 

v mene ktorého koná:   Ing. Viera Vančová, PhD. 

IČO:     30794536 

DIČ:     2021777780 

číslo účtu v tvare IBAN:                   

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Registrovaným sociálnym podnikom 

právnickou osobou: 

názov:          Služby Cífer s.r.o. 

sídlo: Nám. A. Hlinku 31, 919 43 Cífer 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Ján Gašpárek 

IČO:      47843942 

DIČ:      2024111716 

SK NACE Rev2  (kód/text)  

– predmet prevažujúcej činnosti:                   42.11.0 – výstavby ciest a diaľnic 

bankové spojenie:     

IBAN:        

 

zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa: 07.07.2020 pod číslom: 167/2020_RSP 

 

(ďalej len „registrovaný sociálny podnik“ alebo „RSP“) 

(spolu len „účastníci dodatku“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku k dohode 

 

Predmetom dodatku k dohode je zmena Článku VI bodu 1) a Článku VII bodu 2) a 3).  

 

Článok II. 

Článok VI bod 1) sa mení a znie: 

1. Poskytnúť registrovanému sociálnemu podniku investičnú pomoc v sume maximálne do 

výšky 181 355,- eur nasledovne:  

a) Finančný príspevok na úhradu mzdových výdavkov do výšky 103 087,50,- eur. 

Poskytnúť RSP finančné príspevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splnení 

podmienok tejto dohody, na úhradu časti celkovej ceny práce (ďalej len „CCP“) 

zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru, ,najviac vo výške CCP 

vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 1. – 3. štvrťrok 

kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 

poskytuje (ďalej len „CCP“), v sume maximálne 1 481,78 €/mesiac pri plnom 

pracovnom úväzku počas najviac 18 kalendárnych mesiacov.  

b) Finančný príspevok na úhradu bežných výdavkov do výšky 2 704,- eur. 

Poskytnúť RSP finančné príspevky na úhradu bežných výdavkov vo výške 

maximálne 50 % zo vzniknutých oprávnených nákladov. 

c) Finančný príspevok na úhradu kapitálových výdavkov do výšky 75 563,50,- eur. 

Poskytnúť RSP finančné príspevky na úhradu kapitálových výdavkov vo výške 

maximálne 50 % zo vzniknutých oprávnených nákladov. 

 

Článok VII bod 2) sa mení a znie: 

 

2. Celková hodnota poskytnutej investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru formou 

príspevku na kapitálové nákladov je maximálne 75 563,50,- eur. 

 

Článok VII bod 3) sa mení a znie: 

 

3. Celková hodnota poskytnutej investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru formou 

príspevku na bežné náklady na dodanie tovaru a na poskytnutie služieb je maximálne             

2 704,- eur. 
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Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
  

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

2. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

3. Dodatok  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

4. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma je zachovaná vždy, ak právny úkon 

urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom 

alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dodatok predstavuje 

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky 

 

 ...................  dňa .....................                                 ................dňa................. 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“                        „(dátum v elektronickom podpise)“ 

 

 

      Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“             „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                      riaditeľ  úradu alebo ním poverený zamestnanec 
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)     
 

 

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky 

  

  

...................  dňa .....................   ...................  dňa ..................... 

  

  

  

Za zamestnávateľa:   Za úrad: 
      

.........................................................   ......................................................... 

      

 Mgr. Ján Gašpárek 
Štatutárny zástupca RSP 

              Ing. Viera Vančová, PhD. 
            riaditeľka úradu 
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