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DODATOKZ .1

k dohode ¢islo: 21/08/054/73 0 poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného
projektu ,,Investi¢na pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka - Opatrenie ¢. 4%
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl’a § 17 a § 25 ods. 4
zakona €. 112/2018 Z. z. o sociialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dodatok*)
medzi ucastnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava
Vv mene ktorého kona: Ing. Viera Vancova, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Registrovanym socialnym podnikom
pravnickou osobou:
nazov: Sluzby Cifer s.r.0.
sidlo: Nam. A. Hlinku 31, 919 43 Cifer
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Jan Gasparek
ICO: 47843942
DIC: 2024111716
SK NACE Rev2 (kod/text)
— predmet prevazujicej ¢innosti: 42.11.0 — vystavby ciest a dial'nic
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 07.07.2020 pod ¢islom: 167/2020_RSP

(d’alej len ,,registrovany socialny podnik* alebo ,,RSP*)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.

Predmet dodatku k dohode
Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku V1 bodu 1) a Clanku VII bodu 2) a 3).
Clanok IL

Clanok VI bod 1) sa meni a znie:

1. Poskytnut’ registrovanému socidlnemu podniku investi¢ni pomoc v sume maximalne do
vysky 181 355,- eur nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych vvdavkov do vysky 103 087,50,- eur.

Poskytnut’ RSP finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, ,najviac vo vyske CCP
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za 1. — 3. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje (d’alej len ,,CCP*), vsume maximalne 1 481,78 €/mesiac pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 18 kalendarnych mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na thradu beznych vydavkov do vysky 2 704,- eur.

Poskytnit RSP finan¢né prispevky na thradu beZnych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

c) Finan¢ny prispevok na thradu kapitalovych vydavkov do vysky 75 563,50,- eur.

Poskytniit’ RSP finan¢né prispevky na uhradu kapitalovych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

Clanok VII bod 2) sa meni a znie:

2. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢cného zameru formou
prispevku na kapitalové nakladov je maximalne 75 563,50,- eur.

Clanok VII bod 3) sa meni a znie:

3. Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investicného zameru formou
prispevku na bezné néklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb je maximalne
2 704,-eur.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kéd ITMS2014+: 312031AIM6

EUROESRAUNIA OPERACNY PROGRAM
" s + Eﬂigizg :gﬁljalrr;éif::édlneho rozvoja : : 2 I':UDSKE ZDROJE

Clanok II1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma je zachovana vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

wmn

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky

................... ana .................... e dRA
,, (datum v elektronickom podpise) ., (datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. 272/2016 Z. z.)
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

................... dna ......ceeeeeenen. [SUPTRUURTOURRRPRNT's |  F: RSOOSR
Za zamestnavatel'a: Za trad:

Mgr. Jan Gasparek Ing. Viera Vancova, PhD.

Statutdrny zastupca RSP riaditel’ka uradu
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