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Zamestnavatelskd zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie

DKo e, BleleldAZ A7 Mo | 42000431
uzatvorend podfa ust. § 58 zdkona &. 650/2004 Z.z. 0 dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s.,so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolognost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka &.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ~Spoloénost*)
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Glénol
Pradeet wmluyy

Touto zimiuvou sa zamestnédvater’ zavazuje plati(a odvadzat prispeviy 2a
podmienok, vo vjske, v lehote splatnosti @ spBsobam uréenym touto zmiuvoy za
Bvjici zamestnancoy, kiorf ad 08astniikmi, a pinlt daldie povinnost, ktoré my
ypifvajil 7o zamestndvatelsie) zmiuvy, Doplnkové ddchodkova epclofnost sa

2aviizuje plnit povinnostl, ktord Jej vyplyvali 2o zamestngvatelsie) zmluvy vodi
zamaestndvatefovi,

Gidnek i
Prispevalt a spisob piatenia prispevias

(1) Zamestndvatel sa zavézuje platit Spoloénosti prispevky na dopinkové
déchodicvé sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spbsobom
uréenym v tejto zmiuve,

(2) Zamestndvatel sa zavizuje sumu predstavujicy;

2} Uhrn prispevioy zamestndvatela platit Spolodnosti bezhotovostne na st
nepriradenych platieb a

b} dihen orispevhoy ddastnikev odvadzat Spolofnost bezhotovostre na tiat
nepriradenych platien,
a1o pravidelne mesaéne pozadu, vidy v defi urGeny na wplatu mzdy, najneskér
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujdiceho po mesiaci, za iitory sa platla
prisnevky zamestnavatsia & prispevity idastnikov, Zamastnévatel mise
zapiatit a odvies{ mimoriadne prispevky, ak takéte prispevky budy oznadens
aic mimenadne prispeviy.

(3) Prispevity podla bodu 1. tohto Sldniu bude Zamestndvater platit a7 po uplynut
dohodnutano Gakacienc obdobia. Cakacim obdabim je abdobie od vzniky
prévnaho vatahu, na zéklade ktordho je fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatsfa, pofas iitorého Zemestndvatel nie je povinny platic prispeviy
podia bodu 1 tohto Blanky, pritom Galacie ebdobie neméze trvat dihle ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouiije v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnuté

“ nebolo,

(4) Zamesinévatel sa zavazuse, Ze organizadne a prévne zabezpesi vietko potrebné
na to. aby kaZdy z GSastnilov uzatvoril S0 zamestnavatefom Dohoduy ¢ zréZkach
70 Mzdy. na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykonsvar sc sunlasom dastnike
aKo zamastnancs zamestnévatela nristudnd zrdZiu prispeviw Udastnika na
doginiové dichodikovs sporenie a odvadzal ho Sooicdnost,

{8) Zmiuvné strany 32 dohodli, Ze 2amestnévatel buce Sooloinost zasielal vidy
viebote codla odsaiu 2 prehfad, pozostévayic: z cvoch 3ast, & to Z prehfady
0zaplas nrispevkoch zamestndvatea (noc 2 oism, a) a z prehlady
o cavaasnich dlastnickych prispeviosh bac 2 plem, o), pridom:

2) v preniada ¢ zaplatenych prispevicen zamastnavataia (bod 2 pism, a) uvedie
VB orispeviu zamestridvatels, ikior zarmestnivatel zaplatil za kaidého
zamesanca, ¥ g

) v prehfsde o ndvedengch (éastniclyen prisnevich t_bs&"_) pism. b) uvedie
visku prispeviw, ktory kaidy utestnilk zen'at] & zamestnavatel cdviedol za
#azdéno tlasinika,

(6) Zamasindvate! je povinny prehiad uvedenyy bode 5 zasielat Spoladnost
elelitranicly. Ak zamestnavate! plati prispeviy za zemestnanca, ftory vykondva
précu podre § 2 ods, 2 pisnt, b) Zakena, je povinny tieto platy v roznise oznadii
splsobom, kiory vyjedruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykcnéva
précu podle § 2 ods. 2 plem. b) 2alonz, ake aj oznadll ahdobie, za kioré plat’
prispevity, Zmluvné strany sa zavézujl, is zabezpedia potreting technicks,
organizatné a persondine opatrenia, aby ss zabszpetila bezpednost ich
informadného systému a tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpednasti
pregravovanych sprav podfa prvej vety. Spofodnost zriadi zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkavéno sporeria, ak je wak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na zéklade Ziadosti zamestnévatela,

Gianolc 11

Préva 2 povinrest] zmisvagch stran

(1) Zamestnavatel 2 Spolotnost sa dohodli, Ze zamestnavate! bude bez zbytoéného
cakladu oznamovat Spoloénosti kaZdé skonéene pracovnéno pomeru

zamesinanca a sicasne Ggastnika dopinkcvéno cEchodicyého sporenia
v Spolodnasti 2 jeho pripadné Umrtie,

-

L =i

(2) Zmluvné strany sa zavézujt poskytovat si navzdjom potrebnii siginnost a pomac
prl vykenavan! dopinkavého dachodikového sporenia a bez zbytogného coklady
§a navzajorn informaval o skutolnostiach, Kioré by mohll ovalyvnit pinenie igjio
2luvy,

(3} Zmiuvnd strany sa zavazujd, Ze si vrétia pefiazng prostriedky neoprdvnene alebo
omylom prijaté,

{4) Zamestnévate! sa zavazuje chrénit prévs a 28ujmy zamastnancov, za ktorjch
plati prispevky zamestnévatela aj tak, e bude zachovéval miGanlivost
0 skutonostiach, o ktorych sa dozvadel v svislosti s touto zmiuvou,

(5) Zamestnévatef j8 povinny zrozumiteingm spésobom informovat o obsahu
zamestndvatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
0 moZnostiach a podmienkach ich idasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Gidnok IV
Shonéenle zmiuvy

(1) Této zmiuvu mB7u Zmiuvné strany sikondit spasobmi uvedenymiv Zékene

- (dohoda, odstdpenie, vypoved, zanik Spolognosti alebo zanik zamestndvatela).

(2) V pripade skongenia tejio zmiuvy vipovedou musi byt vypoved pisomna
a dorufend drulie) zmiuvnej strane, inak je neplatn,

(3) Altje dand vypoved; této zmluva sa Skonéi uplynutim vypovedne; doby. VWpovedna
doba je ravnald pre SpoloGnost a) zamestndvatela a je dva mesiace,

{4) Yipovadna dabe zadina piynit od orvéha diia kalendarmeho mesiaca
nasiedujiceno o dorudent vipovede a skondi sa uplynutim posledného dita
prisiudnéno kalandérneho masiacs,

{8) Zarnestndvater mdle tito zmiuvu vypovedar z akshokolvek dovady alebo bez
uvedenia cévodu,

(8} Bpoloénost maZe tio zmiuvu vypovedat, ak je zamestndvaiel v omediani
8 plnenim pevinncst! uvadengch v 1, Il bod 2 (platenie prispeviioy zamestnavatela
8 odvod UZastnickyzh prispevicov) po dobu dihdiu ne? 80 dni,

Glénol v
Spoloéné a zaverssné ustanovenia 3

(L) Vo veciach neunraverjch toute zmiuvou sa na vzéjomné prava a povirnost
zmiuvnych sirdn ori iZasu na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri wykondvani
depiniovéhe afchoaiovéie sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zemestndvatelom a SpoloZnosiou pri dopinkovom déchodkovom scorent
vzahytd prisludng ustanovenia Zékona,

(2) Oznémenia alebo Ziatiosy podia teito zmluvy adresované Spoloénosti s dcruduji
da sidls Spoloénost aieto na koreSpondendny adresu Spoloénosti, prifom s2
2miuvné strany daneal, f2 czndmenie alebo Ziadost je Spolognosti dorutena
v deii jeho fyzickéhe caoruenis Soolodnost, itoré je vyznadens na acrutosane;
28sielke piscmnym orejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti csobcu
povererou Spoladnasiou na prijatie pisamnosti od Géastnikov & zamestrdvatalcy:
1alo podmieni@ neclati pre dorudovanie pisomnosii podtou s doruBienkoy do

* viastnych rik, kegy & Gas dorudenia preuidzany prevzatim doporutens] podty
nadnym petovim 2azramom, UStanovenia tohto bodu sa rovpake vziahu i na
darucovarie oznément a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnévateiovi,
prifom miestom doruéenia je sidio zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom aleho séasti d&inné alebo
naskar stratia tdinnost, nie e tym dotknutd platnost ostatnjch ustanoveny,
fiamiesto neldinnyzh ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Uprava, kiord
pokial je to prévie mozné, sa &0 najvise priblizuje zmysiu a uéelu tejto zmiuvy,
Relaal pri uzatvarani tejto 2miuvy zmluvné strany ito otadzku brali do tvahy.

{4} Zmena tejto zmluvy je moZnd pisomnou dohodou zmluvnych strén alsho
Z ddvodov vymedzenych Zakonom.

18, TAto zmluva sa uzatvéra na &as neurdity.

(8, &t zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden ore zamestnavatela

den pre Spolonost.

'@ nadebuda platnost a Géinnost ditom podpisu obigvach zmiuvaych stran,

b

zmiuva GEinnost ditom
©im po dni jej zverejnenia v Centrainom reg midv.
8 Zmiuiné strany vyhlasujd, Ze si tiio zmiuvu pradftat, ) cbsahu porozumeli
3k 10N, Ze 0bsah tejto zmiuvy 204Dcved4 ioh skutodng) a sloboanej voli,

4 gedesali

' § 4 z4kona §. 650/2004 Z.z, ¢ dopinkovom dachcdkovom sporeni a 0 zmens a dopinan” meins o 2dkorov ¢ 2nenf neskordfoh predpisov,



