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Touto ?muvou sa zamistn6vatoP zavezuJe plsuti odvddzat prfsp€vky zg
pgdmt€n0k, vo vtika, v bhota eplctnoslt s sporolbm ufFenim rouro:mlu\ou z€
ayojtcn rcm!rtn!n00v, t(lorfs{ o!.0rntkmt, a ph}( dat5io povhnogU, ht0rd mu
yypltvaj|l to 

',,ms$ndvetgIrhsj 
zmluvir, Doplnkav6 dochoohovd spot0cnos{ sa

za'rflruJe Flnl( po?lnnosu. lrtordJ€J vyplrvslf rozamestndvatstst(eJ zmtuvyrrofi
aamGttn6vatefovt.

eHnctrlt
Friopevok a eposob piatenla pricFev!$l
(11 Zsmestnevabf sa zavetuj€ plaut Spohdno3ti prtEpevky na doplnkovd

dochodlro./€ sporenle za $/oJich z8mestnancov, a to mesacne s06sobcm
urceotm v tejto zmluv€.

12) zameslnSvatel 3a zavgzuje cumu predstavuj0cu:
al dhrn prfsp€r/lov uamegtndvateta platit Spolocnosri bezhotorostn€ na 0d9t

ncPrirad€n9ch olatieb a
b, rrhrn Orispeekov ddastnfko, odvddza( Spotoino${ Dsrhoto/o3tns na (ler

nepfirad€nych plafieb,
a rs pravidolne mesadne poradu, yldy v doh urEenf na.alplatu mrdy, ns.jne3k6r
do honca kalend6mBho ms3la98 nasleduj{csho po m€stasl, z6 tftort Ea ptail.
prfgBeylJ zamartn6vatefa a prrsp€vtty iid€ilno{ov, z4m€stndvEtar m0te
zsFlaul a odvi6s{ rntmofiadne prispevky, ak tskdto prispevky budd olnaesng
A,iC lil;morladne PttSPgvlg,

{31 Pmpe/[y F00ta bodu 1. tohro ctgnfiu bude eamestn6,ster plstr{ B;90 uplynu(
dohcdnutdho Cahrctsho obdoDta. Cakecfm oldobimJg obdooio od vzntku
pfrvnnho vztahu, na z6klad€ htordho Ja tyzi}t6 oaoba zam8glnancom ronro
Zamestn6/atotq, pofoe htordho Zamcgtnovatel nre Je povhnt pl6rt( prtspevKy
poCf€ Dodu l Onto il ntft, Drtcom 6at{asi9 obdobte nemdle trvat dthsle am Fden
roh, Trlo rglr,lov€nie sa nepoutt € v prfpadE, atl dekacE oblcbte dcnoqnutg' neooio,

(4) Zamesu6vatafsazalAztlte,2eoif4anitadneapr6vnezabezpe,:lvgetkopctfebno
na tD. ab/ kardt z {ia$nflfov uzatvoril so zamgstndvat€tom Dotrodu o zraihach
zr midy, ta zeidade ktorej bude zamssb6.ra€I'/yxondvai 5c sfhtasom 66sstnll(8
ako zgJirast4anc6 zamsstndystefa orEtugnr! rrdihu pris!€ltu daa-anlka na
dotlrrqcY€ Cacf,oChovg spor€nle a odvadra{ nc Sssirer:sii,

{5) Zm!$;i'€ Siiar).:e dchodll, 2s ramestndvaFt b:cE s3!t.:ficsti uss,6t6tvrdy
v tet,:ie !0!i6 cdset(t, 2 prenfad. pozostdv€ric; : d /rst aes{. a lo z pr€htadu
o zaFlaiarji:::i ofispevkoch zamEstldyaieia iBri ? !is.l. a, 6 z prehradp
o cc ieig1l':i: ,j:asrlirkych prfspevkoch ifac ! gislr, Cl, pr,dtm:
a) r FrEnie:!6,: laplatsnrch prfSpevkdcn lan€srr,dlataia {Dod 2 pism, a} u./edte

vtSnl c:isitevlru zamestfi6vatef6, l(Ior)r iarreeiriviiet zeDlalil za kaideho

fzl Zmluvnd str8ny sa ?eve?ujd poskytovat si nevrdom poirebnti e0dinno*t a pomoc
tirr vykondvanfdoprnkovdho dichodkov6ho sporenia a ber zbytodndho odrrradu
6a nsv;jjorrt hifpffi)rva{e i,kuhorroctiach, htor€ b, rnohll ovpiyvnii plrrenie teJio
lmluvy,

{3} Imluvnd ctrqny e0 ?rvlruj0, !e ri vratiir psfietne proBtrlsdtty noopr€vneno olobo
orhylom prtjatii,

(4) Zamsslndvatot sa zavezuJe chr4ni( pr6vr a zdujrny zamestnancov, za Btorrth
plstf prfspovky.$mesrd6vrt€rg al tek, le buoe iachov6va( mlcanttuost
o akutoSnostlsch, o ktorych sa dozvodsl v s0vlslostl $ touto trnluvou.

{5) Zamsstnrlvat€f Je prynny zrozumikfntm rposobom inforfiovet o obsanu
?0mestn6vatet3k4 zmluvy zameEtnancov tak, aby zfskali porebne informdcle
o moinosiiacfi a podmienkach ich [Easti na doplnkovom dochodkovom ssorenf,

' dffinokgv
Skonlenlezmluvy
(1) Tdto zmluvu m6lu zmtuvnd strany sr(ondit sposobmi uwdontmi v Z6[one.. ldohoda, odsttipenie, vtpoved. z6nlk spotocnosti al6bo r6nik zsmestndvaura).
(2I V pripade skcnCenta tejto rmluw vtpovedou musf byi t/tpoved pbomrd

a d0rueen6 druhsj rmluvnsj srans, Inar(Je neplatnti,
(91 Akie6en6eype\'ed,tdtozmluva$askontriuplynutiimvtpwodnejdoby.Wpovodnd

doba j6 rovnald pra spoloc[os( a, zam99h6vabla a Jo dva mesiaca,
(41 Vrpovednd doba trEfna plyndt od ol6ho oila katendirnoho mesaca

na$eduj(cenD pc doruegnfvrpovede a cKoneiga uplynutim po$l€dnEho dlta
prfslugngbo l{alsnd6f noho maalaca.

{5} Zamg6tndvater mdls tdro zmluvu vyDoveda{ z akghokorvek dovodu atebo bez
u'reCeni6 d6';odu.

(s) spoloenost m029 irito u ml,rvu vypo\,ed9t, ar(J0 zams$tn6v8tEl v omsgksni
g plnenfm ocvinnogfl'vedenych v 61, ll bod 2 (ptatenie prisgevkov zamestndvarete
6 odvod tjlrsiFlct't!r.r prispev(ori pe doou dthgiu rct 90 dnf.

frl6molr t.r

$po!odnri a advereiir6 u$rlanolrsnta
(li Vo vesarh neufira{eF}1Jh :eutc zmlu\rou sa na vzSjomn6 prdva a povrnnosu

zmluvnich striin ori ;ies! ra doplnkovom dAchodkovom sporenia pri r.rkonAvani
dcplnkcv{hE c6chooticv€'.r rForenia, ako 5J na vzajomne povinnosii rnedrt
tsmeglnSvaGfoin a Sprlc:ncst?r ptl doptnkwom d6chodhovom sDcrsnl
vztahuju prt3lu6ng L,si3lrfen:a Z6kOnA,

{2) OzndmEnia Elebc llaC:3t! todb t€Jto zmluvy adf€so€nd Spolodnost, s6 dcrut,Jif
.do sidla SpoloEncslr a,e.c na kor6spondonEnf adresu SpotoEnosti. pr;icnr sa
tmluvn€ stfany donsii., ie ozedrnen|e atebo Ziados{je SFolodnosti dcrrienE
v dei Jeh3 i]ttlrir€fts C3:ste4re Spolodnosil, htor€Je Vyzngiend na dcrric !anel
zdst€lkE piscmnrlfi arejaurm'ryJadrujdcim d6tum F tjata pisomnos0 os90cu
porBronou 9pqlt:n-.siru na prijaue pisomnostiod 0dartnfuov a zgm€sfi6r'atEfc,,/i
€to podmteni{a necladpr€ d0ru60vanie pfgomnosiiDoStou s doru6entrc, do

" vlashtch rlh, t{6s:,jB C6s dorud€nla proul(6r6ny preirzatim doporueeq4j pcitJ
nACFym po5l,cvitrl :irrEnfn'!, UilSmvenia tahto bad! sa rovneFf y::?hu.'j i,l9
doruiovanlE ozngmg4;a iiadogtiSpoloenosti adresovaofch zamestndrateiovi.
priiom mla8torn doruleni6 je lidlo aamestndvatere.

l9l Af niektord ustsnoventa relro zmtuvy nle s0 celkom alebo s6asil 6Cinn6 6tebo
noakor suatta 0einfiosl, nieJa ttm dollfiutd platnostostst tych uotanovenl,
iXBmiest0 nEfdlnni3h uEtanovenfa na vyplnente m6d2tar sa oouiire oprava, kl0rd,
pokiafi6 to pr6v0e motn6, sa Ao nsJviac pribtitujo:nr/$tu a 6cetu tejto zmluvy,
pclnai pri utatv€renttE to zmluvy zmluvnd 3tranytllo otdrku brati do uvahy.

i4l zrfrene tejto zrnluvy j6 mo?n6 pfsomnou dohodou zmluvnich str64 algbo
i tSdcoov vymedzenych Z6Konom,

r5r --6!.0 zmluva sa uzatvdra ne EaE neurEltt
i5, Teit :mlu,/6 jE vyhotoven6 v dvoch rornoplsoch. ieden cre :amesrndvatela

a reigi gre Spolo6nos{,
;, I.1"df€ nadobrida platnos{ a 0dlnnost diom rodpjsu cbio\,Jcn zmluvntch str6n.

:.:l-ri1e drlom urdenlim ', zmluve. V priFaCe, !e zamgsinevaretje subjekt povino,
:',€'sli:.r€:rmluv/vCentritnomregistrizmltlLnasi:Jcer!"lluve 0dinnosfdfiOm
ias:9:!licrm po dnlje, il/er€lnsnia v C€nif6l4c!r.l regrsi,! :riri[r,

3:""lir.fgSi'ar'yvyhlasujd,iesii0tozmluvu!'ediia'r,.e,0DsahrrDorouumex
a 'la :t61, irnJ, ie obsah tejto zmlu.r/ aodDo .€di oi i .Llllnej r sloboooej v6li,

zarnes$an0a.
b,Vp's!r|3dE3odveden'chdeastni9l(yctpri91c.ll1'1q16gd2pfsm.b}uVec|e

vi6h,r prispEyku, l(torf hai6i ddestqik lo;,*.l t e zamsslnivottf o.lvledol ra
l'€4991!9 g!g)lillllt.

(61 zams8lndvsref je povinni prehrad uv6deny 1. !.3e 5:sslstAtspolodnosil
clrktroniclv, Ak zrm$tndvat6r Dbtf prfsp€vk, :9 zam€etnanca. ltlory wkondva
prdqu Fodrs S 2 ods, 2 ptsm. bl Zikona, j9 povrnni tieto plrtby v rorpiso oznaeii
5p63obom, kiof, vyjsdruje gl$rcenos{, :e ida o zsmsgtnanca, klrd rykcn6y8
pf6cu oodla 5 2 ods. 2 pls'rl. b) Zdkone. ako al oznsil(obdobts, za trrard 0laii
prisoe'rky. Zrnluvnd EvEny sE z6vdzuJri, ir :sbezpella potrebn6 tecnnick{,
crganlzaenC a psrsondlne opauenia, abysa zabszp€dila bezpeinesi ich
informeingho systdmu I t k, aby bola rtadne zaEerpeEen6 ochrans bezp€ancsti
prepravovanych 6pfdv podta prvej .{ety. spoloinosi zfisdi zamestnavotetovi koni.t
sprdvy prispeykcv doptntto,,€ho dOchodkov€ho spof€nio, akje l€k dohodnutd
vtejto zmluve alebo na z6hlade tiadostl zamestnS.jatela,

Cl6nok 6!!

Fedva a Frrvlnnostlzmlwnfch str6m

{1} Zamesrndvat€l a spoloinos{ sa dohodli, :e larnestndr,atet bude biz zbyr.dn€hc
oohladu oznamcna{ SpololnosU ltaldg skonrgnre pracovn6no 0omeru' zamestnanca I Bt6asn€ 06astnfka doplnhovdno os,ch cdkc j6ho sporenta
v spclodnosti a jeho pdpadnd 6mnia,

I'g 4 rgkona c' 650/2004 zz. oOoplnkovrm dochodkovom Sporonra o zmenc€ dollner'r,€i.i:ri;.r ldi{arr{ ; lnenr nest{rrsich Ef€ccrsov.


