
-

rf{/ffie& 
.

ilililil ilil lillilllll llil lllil ll lilllil ll llllil lill lil lllll llll llll llil llill lill llll
*sK-MPSVR-30004543*

Sois : RA 1 /OAOTPaESF I Z AMI 2023 I 10339
(islo z6znamu: 2023 I 7 8 189

DOHODA
iislo: 2313010541873

o zabezpeleni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou menSich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich
- obecnych slufieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych ziil<onov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nr{vykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revfca
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revrica
Zastipeny riaditel'om: JUDr. Igor J6roSi

reo:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,urad")

a

Obec: Obec Licince
Sidlo: Licince 40 , Licince,04974
Zastipenh StatutSrnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO: 00328456
DIC:2020961437
IBAN-: SK04 7500 0000 0040 3020 4280
SK NACE Rev. 2 (kod/niizov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

(dalq len,,obec")

* 
IBAN uitu, na ktor! butlil potkazovant platbl,zo str(n)' ilradu. Ak utedenl\ IBAN nie.ie totoZn! s IBAN tiittr, z ktorbho/11ch bude obec:/kraj

usklttotfiovat' bankov6 prevodl, nct uhradu Ltplatiiovanlch opravnen.fc'h ntiktadov, uvedieh.i srt ai tento/tieto ini/i IBANl'. Za oprtivneni budit

pov-oZovilui ai platby z i:ttho bankovdho iitu/ov preuktizatel'ne potriace obti/kraju. "
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ekinok I.
Uiet a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zbkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon
o slnZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR") prijemcovi prfspevku v zmysle zitkona t,. 512004 Z. z.
o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prin a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na
fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracorm6 ndradie, irazov€,
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sf poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sf dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi (dalej len,,IJoZ") a dasti
dal5ich nSkladov, ktor6 sirvisia s vykonivanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivadni dinnost' (dalej len ,,organizittor") v srilade
s platnymi a irdinnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymipredpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na z|klade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho Sn SR.

eldnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizujez

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpetit'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci v zrnysle projektu ,,Podpora tdrLania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktord srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 855,50 €, ak o prispevok poliadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny prSce zamestnancao ktory organizuje aktivainri iinnosf, ak mh tak6ho
zamestnanca, najviac vo vyske 855,50 €, spolu najviac vo vf5ke l Tll €, slovom:
tisicsedemstojeden6sf €, ak o prispevok poLiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
tyZ'denny rozsah r,ykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zacatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajf, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL skutodnost', naak! das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'
obci mesaine prfspevok za lUoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnosf vStrukture:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej cenypr6ce vypoditanej zpriemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na fhradu dasti
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celkovej ceny priice zamestnanca, ktoryorganizuje aktivadnir dinnost', najviac I oA CCP,

spolu mesa(ne za l lJoZ najviac vo vf5ke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

5. Poskytnut' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dldnku v pripade, ak termin

zalatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak

termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok vplnej vj,Ske podla bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

poLiadala, ak lJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

7.

dohodnuteho tlzdenn6ho pracovn6ho dasu.
poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok

poLiadala, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poslqrtnut' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali

aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na tidet,

ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na r.ryplatenie finandn6ho prispevku podfa predchldzajircej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o pr[nose organizovania aktivainej iinnostiformou meni[ch obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenil obcou / prfspevkotil organizdciu

zriaclenil obcou v porovnan[ so stavom pred jej zaiatlm" (d'alej len ,,spr6va") v sflade

so ,,Zameront organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnlich sluZieb pre obec

rozpoitovri organizdciu zriadenti obcou / pr[spevkovti organizaciu zriadenu obcou v ramci

projektu Podpora udriania pracovnych ndv1,fts, - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto

dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a cl. III. bodu l l tejto dohody v lehote

do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnf inak.

11. OznSmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost IJoZ podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti trvhviac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od dohody sUoZ.

12.PripouZivani verejnych prostriedkov zachovivat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l3.Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zfikazl neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70

8.

9.
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ods. 1l zilkona o sluZb6ch zarnestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zSkazu nelegillneho zamestniwania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zitkazu neleg5lneho zamestnhvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na vr5tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor5 bola vyplaten6 po
d5tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktorc bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

. Pr6vaiffi'l*:;iobce

Obec sa zavdzujez

l. ZabezpeEit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce lrykon|vanf UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlepSenie

ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodndt, doplnkov6 vzdel|vanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2023 do 31.10.2023 vykonfvanie aktivadnej dinnosti pre 10

UoZv Struktrire:

Druh lykondvanfch
prfc podl'a ods. l.l

tohto il6nku*
Poiet UoZ tsco-08

Termin
lykonfvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pracovnrk na ctstente
vereinVch priestranstiev 10 961 3001

01.06.2023-
31.10.2023 20 64

J. Zabezpetif
dinnostiUoZ

dodrZiavanie denn6ho
v Struktrire:

rozvrhu zai,iatkl a konca vykon6vania aktivadnei

fN Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
v hodin6ch)

07:00-
12:00

07:00-
l2:00

07:00-
12:00

07:00-
l2:00

loiet UoZ l0 l0 10 10

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organudtora,
obec v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organiz|tora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organuhtora, je za

o rganizovanie akt ivad nej d inno st i zo dpo vedny Statut6rny zhstup ca.
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5.

6./

V pripade prijatia do zamestnania organizfitorazradov UoZ dorudit'irradu k6piu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracorrn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca kopiu pracor,nej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia zatatia

organizov ania aktivacnej dinno sti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ldori sa zudastiujri na vykon6vani aktivadnej

dinnosti a organtzhtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri udast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu

uschov6va a poskyuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zfiklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zirklade dennej evidencie dochr{dzky lJoZ a organizitorov 1 originril
a I k6piu vyhotoveni na rirad prvy pracovnf deil po skondeni kalenddrneho mesiaca,

r.ktorom sa r,ykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktor{
t)'kondvaju aktit,ainu iinnost'Jbrmou meniich obecnltch sluiieb pre obec alebo Jbrntou
mensfch sluZieb pre samospriivnlt kraj v rd.mci projektu Podpora udriania procovnych

na4tkov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibrich zamestnanttsti

a ,,EvirJenciu dochddztqt zamestnancov, ktor{ organizuju aktivainti iinnost'v ritmci pro.iektu

Podpora udriania pracovnych ndvvkov - PUPN v zmvsle $ 54 ods. I ptsm. c) zdkona

o .sluibdch zamestnanosli ", potwden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denneho

rozvrhu zatiatku a konca vykon6vania aktivadnej cinnosti UoZ je pre obec zixdzny

s vj'nimkou, ak povinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zSklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec

zinjem v odOvodnenych pripadoch organizovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracor,n6ho pokoja alebo vol'na, resp.. vo vedernych hodinAch alebo nodnych hodindch,

trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonhvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladaf irradu najneskdr do posledn6ho dfia kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej lydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o uhradu platby nie Liadat v k finandn€

spolu s dokladmi preukazujfcimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho naradia adal3ich sirvisiacich opr6vnenych

vydavkov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankovdho trdtu prijemcu alebo I origindl a I

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovj' a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainrt iinnost' v rdmci proiektu Podpora udriania
pracov.nych ndvykov - P(IPN formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meni[ch sluiieb pre sanxospravny kraj v zmysle $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona o sluibdch

zamestnanostio'
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovn e za zamestnhvalel'a, 1 originSl

a 1 k6piu vypisu bankoveho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I kopiu potvrdenia banky

7.

8.

9,
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o uskutoineni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast,
pokladnidnej knihy tidtovnej jednotky za prisluiny mesiac, korej sa z1znam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

d) zoznam vydavko v na r ealizitciu aktivadnej dinno sti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti.o uhradu platby predloZit'spr6vu v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uv6dzat'inform6cie, ei UbrivynaloZen6 finandnd prostriedky
vyuZit6 hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vztahu k ciel,u, kioqim bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou p..i u po vykonani jednotlivy ch pr6c,
pripad'e inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZne,

0 obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 oot<taiy v rozsahu poiru i lo, odr. I zfkona (.
43112002 z. z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednf Ziadost' o fhradu platby obec predlo Litraitnajneskor do 30. 11.2023.

l0'1 Vpripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s ryssie uvedenymi dokladmielektronickj'mi prostriedkami, Ziadosf musi 
^ byt' ptdpisan6 kvalifikovanym

elektronickyrn podpisom v zmysle zitkona t,. 272l2u| z. i. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronickd transakcie na vnftomom trhu a o zmene a doplneni ni.t tol;.n z1konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schrrinky zamestnflateia, aktivouun"l nu port6li
Slovensko.sk.
Na zriklade poZiadavky firadu je obec povinnS predloZif originrlly vys5ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

l0'2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenf , ak je dorudenii na
frad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 1 0 v prvom odseku tohto cl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o fhradu platby v posledny dei lehoty uu"denel v bode l0
pism. g) tohto dhnku.

ll'ozn6rnit' firadu pisomne kaLdi zlnenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost,nastala.

12' ozn\mit' fradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoz bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. ozn6mit' tiradu najneskdr oo is kalend6rnych
dni kaZdf zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

l3' V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym vo2. v pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze tbec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. LIoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti poiradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba r'ykoninania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovneJ
neschopnosti nepredlZuje. Vykon|vanje aktivadnej dinnosti tJoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' iohto tJoZ trvfrdlhsie ako je dohodnut6
dobl.ryko-ninania aktivadnej dinnosti. za ospravedlnenri nefdast, IJoz ni vykon6vani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje priiceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zilklade pisomneho potvrdenia osetrujriceho lek6ra
a ndv5teva lekita na zirklade pisomn6ho potwdania o5etrujfceho lek6ra a ine v6Lneosobn6
d6vody' V pripade vzniku ospravedlnenei netiiasti UoZ ni vykondvanf aktivairtej iinnosti,
moze obec poslqttnilt' (JoZ na zdklade ieho ziiujmu priestor dohoclnilt' sa pa oclpracovan[
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hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, ablt mesainlt poiet
odpracovanych hodtn bol minimdlne 64 hod{n v konkrdtnom mesiaci.
I{dhradny term[n urif organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,
ked.v doilo k neodpracovaniu uvederyich hodfn z d6vodu ospravedlnenej nepr{tontnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14.PredloLit' spr6r,u v srilade so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c zdkona

o sluibdch zamestnctnosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezped,it irazov6, poistenie UoZ
zaradenych na vykon5vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zitkonat.12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celf dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym - zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ziwdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai. do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzntkh obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci5lnych veci a rodiny, riradu a d alSich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon5vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir stidinnost' a vSetky vy1tadane
inform6cie a listiny tj'kajfce sa najmzi opr6vnenosti r,ynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

2l. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho zamestn6vania povinn6
ozn|mif riradu rydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zftkazt
neleg6lneho zameslninania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zhkona t,. 8212005 Z.z. o neleg5lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestn|vani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakant neleg6lneho zamestn|vania vr6tif
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finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
me s iac o v pr edchddzajric ich diu n ado budnut ia pr6vop latno sti
fi nandnych pro striedko v je zir ov eh povinny oznttmit irradu.

poskytnut6 v obdobi 12
tohto rozhodnutia. Vr6tenie

aJ.

tl{nok IV.
Oprrlvnen6 vydavky

l. Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r vden jej ridinnosti aboli skutodne vynalofuene obcou asri riadne
oddvodnen e a preuklzane.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6r,neny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potret6m
projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktor6 sirvisi s organizovanimapriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovn6 n6radie airazove poistenie LJoZ ana rihradu dasti d'alsich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

Vjudavky je moZn6 povaLovat' za oprhvnend, ak:
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sti primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim beLnym (obvyklj.m) na trhu v dase ich vzniku,- navzhjom sa neprekryvajl,
- sti podloZen6 ridtovnyrni dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. oridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce I
rozpodtovej organiz|cii zriadenej obcou / prispevkovej organizhcii zriadenej obcou *
a s,f v srilade s platnymi vseobecne z|vaznymipr6vnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v sfilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnel

dinnosti nie je moLne povaL,ovat' n6klady, ktor6 vznikli posiednj, mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn|obuv, pracovn6 oble-denie, pracovn6
n6radie a d'alSie n6klady). Opr6vnenym vyclavkom je len taky vydavot<, 

^t<tonir 
ie

nevyhnutny pte realizhciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moLn1 pouLif na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade r t uttr,U.lou n6kladov, ktord je
sfdast'ou ,,Zd'merom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu podpora udriania
pracovnlicfu ndvykov - PUPN podh $ 54 ods. I p{sm. c zdkona o sluibdch mmestnanosti"
a v sflade 'so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri niikupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenjrrni qidavkami budf r,ydavky na n6kup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nr{kladov (. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

4.
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6, Hotovostnd platby zahfhal.Ace rlrdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6iane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sit opr6vnen6.

Zakan4e sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

dtinot< V.

Osobitn6 PodmienkY

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani zachovava( hospod6rnost', efektivnost' a irdimrost' ich pouZitia

v zmysle^g 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zS.konov v zneni neskorsich predpisov'

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR' Na

fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje teL'im

upraveny u orlbitny.h predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d'

lSltZOl-S Z. z. ofinan[nej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych z6konov,

z6kon 6. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon ('.39412012 Z. z' o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', f de lno st' a rid innost''

Vpripade nedodrZania zdvirzku podfa dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

Orad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III' bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovanl za poru5enie financnej

discipliny p odl'a zhkona d,. 52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon nSslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukhLe poru5enie finandnej discipliny a

piil.-.u finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, rirad postripi

prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je

opr6vneny .tt UAut' a vymitha( odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri

trukludunis prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vr6tit' finandn6 prostriedky

v stanovenej vj'Ske.

poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokutyza poru5enie zftkazl neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek 1l zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti

roz-hodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania je po

r.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru3enie zilkazu neleg6lneho zamestn5vania St6tneho

prislu5nika iretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zftkona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
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2.

J.

4.

5.

6,

dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkant
neleg6lneho zamestnhvania vrfitif finandn6 prispevky podl'a tohto zhkona poskytnutd v
obdobi 12 mesiacov predchhdzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

l.

eLinok VI.
Skonienie dohodv

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zSvinkov
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

ridastnikov dohody a sirdasne

Udinky tejto dohody zanikali splnenim ziwdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zhklade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr|vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n5stupca neprevezme z|vdzky vyplyvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zfiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do df,a ridinnostiukondenia dohody zostiwaji tymto nedotknut6.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnS a za1ina plynrit' od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikh jej povinnost'
vritit na ridet irradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dia podania vjpovede na po5tovri prepravtr alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zhvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa r.yZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia oznlmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vrStit irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstripenia na irdet irradu.

zazitvaLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmri:
a) poru5enie dl. III bodov 7,2,3,7 a21 a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6meroln organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastfiuje(ir) vykondvania aktivadnej

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktorii potLiva veci a prostriedky opr6vnene

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonalapr6ca podfa dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenjrch v pism. a) aL. e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za v62ne poru3enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL,8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

dinnosti, pridom sri vedeni

zakfipenl v r6mci realizlcie
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9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

elfnok VII.
V5eobecn6 a zinere(n6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisomndho n6whu jedndho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvildzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zirkona (). 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskoriich predpisov a v5eobecne
ztvdznymi pr6vnymi predpismi platnjrmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
kzix'dnkomridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednosf pred zhkonmi Slovenskej republiky,

4. Obec, srihlasi so zverejnenimridajovlypljvajfcichz dohodyv rozsahu: nhzov, sidlo, nSzov
n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zank6 splnenirn z|vazku fdastnikov tejto dohody, pokial neddjde
kjej ukondenrr z d6vodov uvedenych v dl6nku VL

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rormopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanhvZ.dy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickj'm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origin6l a rowopis sa nevyhotor,uje.

Odastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir.

7.

8,

V pripade, ak sa dohodaluzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickit/ fyzickri o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Ing. Ladislav Mikl65
Statut6rny zilstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zainad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona (,.

27212016 Z.z.)"
JUDr. Igor Jfro5i

riaditef uradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

Revfca dna 1[ 05' tm5 1 8. 05. 20?5
dia

Statutiirny ,astupcu
JUDr. lgor JriioSi \ \'

riaditel' f rad\ 
\\
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