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DOHODA
23t30t0s4t868

o zabezpelenf podmienok na lykonfvanie aktivricie a za5kolenia za ftelom zfskania
a obnovy pracovnych n{vykov a o poskytnutf prfspevku na vykonSvanie aktivdcie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivdcia anevyhodnenyclt uchddzaiov
o zamestnunie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaflkolenie ZUoZ

uzatvorenS. podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnikail 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Udastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Revrica
sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revfca
v mene ktor6ho kon6: JUDr. Isor J6ro5i riaditel'riradu
r1o:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica

(d'alej len,,frad")

a

zamestnfvatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Obec Licince
Sidlo/Prev6dzka: Licince 40 . Licince, 04914
Zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO: 00328456
DIe:2020961437
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10 - V5eobecn6 verejn5 spr6va

IBAN: SK04 7500 0000 0040 3020 4280
zapisany v registri vedenom v Statisticky irad Slovenskej republiky
pod dislom: 3 13-5 1001799-18
(d alej len ,,zamestnSvatet")
(spolu len,,udastnici dohody'')
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vzatvdrajri
tfto dohodu:

dt6nok I
Uiet a predmet dohody

Udelomje irprava prfiv a povinnosti riradu azamestn|vatel'a (dalej len ..irdastnici dohody")
pri zabezpeleni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podrnienok realizilcie

zalkolenia ZIJoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6lykov a fptava ztvdzkov

ridastnikov dohody pri poskynuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskyuje v r6mci

n6rodn6ho projektu ,,Aktivfcia znevyhodnenych uchfldzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie i.2 Aktivfcia a za5kolenieZlJ.oZ (dalej len,,Aktiv6ciaZUoZ"), z finandnych

prostriedkov Eur6pskej rinie (dalej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR'1 v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroie
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2074+: 312031CKR6

c) Oznhmenia L 4120231 9541 AZUoZ-O2

d) Zftkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku pre zamestnhvatel'a, podl'a

g 54 ods. 1 pism. dj z6kona o sluZbSch zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnj'mi

v5eobecne zi1dznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilfnok II
Priva a povinnosti riradu

Urad sa nazttkladetejto dohody zavdzrje zamesln6vatel'ovi mesaine poskytnft' Iinaniny
prispevok na irhradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozost6va z prispevku na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim

aktiv6cie :

a) prfspevok na rihradu Easti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4"h zcelkovej ceny price pre prislu5ny

kalendSrny tok, t. j. 68,46 € pre rok2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmd nainazovl
poistenie 

-'ZtJoZ, 
na irhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnir sp6sobilost'

ridastnika, na rihradu dasti n6kiadov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

ntradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon5vanim aktiv6cte ZUoZ.

"en;itch 
uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i' 2

sa realizuje ,d;aia podpor" z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludskt zdroje
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V srilade s bodom 1 tohto dlSnku sa frad zavdL^rje zamestn|vatel'ovi poskytnft'prispevok
v srilade so Z\merom, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m5 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLen€, nSklady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdztje zamestn6vatel'ovi w6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenhLiadost o rihrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstrfnenia zistenych nezror,znalosti v predloZenych dokladoch.

Orad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktivSciu u zamestnhvatela za

irdelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratefnfch

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP YZ a ktorych percentuSlny
podiel bude stanoveny pre kaL.dy inad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) zirdastnil sa na Opatreni d. 1 NP AktivSciaZUoZ.

Urad posudzuje vhLnosf d6vodov nepritornnosti na r,ykon6vani aktivAcie u zamestn6vatel'a
na zirklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo

osobnych d6vodov).

IJradpovaLtje za prekhLky zapoiltanl do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnhvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnSvatel',

c) vhLne zdravotn6, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

Orad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpeEujttce informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka prostriedkom poskytnut!,,m z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilinok III
Pr6va a povinnosti zamestnfvateYa

Zamestniwatell sa zavdntje, Le zabezpeEi vykon6vanie aktiv6cie pre 6 ZUoZ v obdobi od
0I.06.2023 do 31.10.2023, podlia priloZen6ho menn6ho zoznamv (ktorj' je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tfrdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrlite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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Zamestn|vatel' sa zavdnrje, Le:

a) vytvori primerane podmienky zabezpedujuce riadne a bezpe(n6 vykon6vanie
aktiv5cie najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nSradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6
pracovnd podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZtJoZ so v5eobecne z|vdznymi priivnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarrni najneskdr v defi n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisomny z(nnam.

Zamestntlatef sa zavdztje, Ze najnesk6r v dei n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadhvat irlohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracorm6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6r,ykov po6as

vykon6vania aktivdcie.

Zamestnbvatef sa zavazuje, Le uzatvoti zmlulu o irrazovom poisteni alebo irazovo poisti
ZIJoZ za irdelom vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najsk6r v dei uzawetia dohody
a najneskdr do dia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V prfpade, ak m6 ZUoZ vlastn6 -
osobn6 {lrazovf poistenie, toto sa mdZe akceptovaf a nie je nutn6 tzatvirat d'alSie.

Zamestnf, atef m6Ze pridelit' ZIJoZ fyzickt osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude
qukon6vat' aktiv6ciu. Fyzick| osoba bude povinnS pom6hat' ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestn|vatef sa zavdzqe, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na qrplatenie finandn6ho prispevku podas lykon6vania aktiv6cie.
Zamestn|vatel'sa zavdzuje fradu predkladat'evidenciu doch6dzky v prvy pracovny defi
po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola aktiv6cia vykon6van6

Zamestndvatef sa v silade s il6nkom III tejto dohody zavdztjeriradu predkladat' mesadne

v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na tihradu
ner,yhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZIJoZ azhroveh jeden origin6l a jednu

k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene nfklady spojen6 s vykon6vanim aktivdcie a to

do 30 kalenddrnych dni od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol nfrok na finaniny
prispevok (ak sa s fradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: faktitry
a doklady o n6kupe, vjpisy bankov6ho ridtu zamestn6vateta alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachldza. Vjrdavkyuhr6dzan€,v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6

platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota rcalizovanych rihrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnhvatel', klor6mu nebolo pridelen6 ICO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloLiaj Cestn6 vyhl6senie, Le munebola / bola pr6voplatne uloLen| pokuta za poruSenie

zttkazuneleg6lneho zamestn|vania (priloha d. 3 dohody).

Ndrodnlt projela ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v r(tmci Operain4ho programu Ludskd zdroje
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8. Ozn5;mif irradu najnesk6r do 15 kalend5rnych dni karldir zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9. Zamestn|vatet sa zavdzuje, Le oznhmi riradu neridast' ZUoZ na r.ykonSvani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestnhvatel sa zavdzuje. Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnosf ZIJoZ, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych z|vaLnost' posudzuje rirad
(vtfine osobn6, rodinnd alebo zdravotn6 d6vody).

1L Zamestniwatet sa zavdzuje, Le oznfumi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zivdzky
vypljvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestntlatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na

vykonSvanie aktivScie.

I3.Zamestn|vatet sa zav'dz$e, Ze umoZni poverenym zamestnancom iuadu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestn|vatef sa zavdztje, Le vydd ZIJoZ potwdenie o vykonani aktlircie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickj'ch skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania lrykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestn|vatel sazavdzt4e, Le natryLiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnosf, a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

3I.12.2028. Zamestnfivatel' sa zavdztqe zachovhvat tirto dohodu, watane jej priloh,

dodatkov a v5etkich dokladov aL, do 31.122028.

l6.Zamestnhvatef sa zavdzuje, Le ozna1i priestory pracoviska, na ktorom sa r,ykon6va

aktivhcia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injmi predmetmi

informujfcimi o tom, i,e aktivity, ktor6 sa realizuju v rSmci projektu sa uskutodfiujri vdaka

pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

I7 . Zamestnilvatet je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zirkazu neleg6lneho

zamestniwania povinny ozntmit riradu vydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSenie zilkazuneleg6lneho zamestniwania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Ndrodnlt projeh ,,Aktivdcia znevlhodnenych uchddzaiov o zanrestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdrqie
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18. Zamestnhvatel, ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zhkazu neleg6lneho
zamestnavania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona E.8212005 Z. z.

o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestnhvani je povinnj'do 30 dni odo dfia nadobudnutia
prfvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegrllneho
zamestnhvania vrhtrf finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchhdzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

'w

ClSnok IV
Oprfvnen6 nSklady

l. Za oprilnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne q.naloZen6
zamestnttvatefom a sri riadne od6vodnene apreukinand. V pripade platieb v hotovosti sir

vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

2. Yydavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri oprSvnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m

n6rodn6ho projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu iasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonrivanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4o/o z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny

kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedndho ridastnika a to najmii na ixazov!
poistenie ZlJoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir spdsobilosf

ridastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnE

n6radie a dasti dal5ich n6kladov" ktor6 srivisia s wkon6vanim aktiv5cre ZUoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zalne vykon6vat' od 15. kalend6rneho dfia v mesiaci, vyika
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na

organuifiora sa zamestn6vatel'ovi uhrhdza na zhklade predloZenej mesadnej evidencie

koordin6tora.

V pripade rihrad spotrebn6ho materiflu sir vydavky uhr6dzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

rcalizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych

osob6ch sazakanle platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Prispevok nie je moLn6, pouZit' na investicie, kapitSlov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

Ndrodny projekt ,,Atdivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainlho programu Ludskd zdroie
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sridast'ou ,,Zdmerv'o a v sillade so z6'sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
r,rynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zariadenra/vybavenia vo forme beLnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do

1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

dlSnok V
- Osobitn6 podmienky

1. IJrad mhpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZtJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj' je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) z|vaLnym spdsobom poru5uje prSva ZUoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akZrJoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) r,ryradeniaZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni).

3. V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6 inad pr6vo

odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutEprhva a povinnostizamestnhvateta
tykajfce sa ZtJoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podla
dl. V. odsek 2 nebude dotknutS ridinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn|vatef mhprSvo odstripit'od dohody akZUoZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s r,ykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestniwatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn5vatefovi podas vykon6vania aktiv6cie rimyselnj'm konanim.

5. V pripade, L,e na zitklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykon5vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mh zamestn6vatef

prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnute prSva a povinnosti
zamestnhvatel'a tykajrice saZLJoZ, kton! je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od

dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zSklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i' 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
1',. it. t 
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9.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnSvatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazt neleg6lneho
zamestnixania podfa prvej vety $ 70 odsek lI zhkona o sluZbich zamestnanosti.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnSvatefovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, irad podl'a prvej vety $ 70 odsek tI zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestnixatel'a na

vr6tenie finandnj'ch prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deil ich vyplatenia, v porormani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ncirodny projeh ,,Ahivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludsk,! zdroie
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elSnok VI
Podmienky realizicie nep ovinnej aktivity ZaS kole nie ZU oZ

Zamestndvatel' berie na vedomie, Le v rhmci Opatrenia E. 2 nSrodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m62e zabezpedit' aj reahz|ciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je poskytnuf ZUoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skirsenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct'ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade's poZiadavkami a potrebami zamestnixatela.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze za5kolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpedit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnhvatet pre ZIJoZ zabezpe(,i za5kolenie v srilade so stanovenymi
podmienkami, irrad sazavdzuje poskytnrit'pau56lnyprispevok nazabezpedenie za5kolenia
ZIJoZ vo vjz5ke 150,00 €, ktory sa bude uhr|dzat' jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestn|vatell berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok nazabezpedenie za3koleniaZUoZ
sa poskytuje na zhklade dohody uzatvorenej medzi fradom a konkretnym ZUoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZlJoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento irde I

vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnhvatel pre ZIJoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavdzuje sa preuk6zat' jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(eni zaikolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktord bude podkladom pre tihradu pau56lneho prispevku na

zab ezp ed enie za Sko len ia ZU oZ.

Urad si r,yhradzuje pr6vo neuhradit'pau56lny prispevok nazabezpetenie zaSkoleniaZUoZ,
ak:

a) zamestnitvatet nezabezpe1i za5kolenie ZrJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestn6vatet nezabezpedi zaikolenie ZIJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnfxatel nepredloZi riradu originril potvrdenia o zabezpeEeni za5kolenia na

predpisanom formulAri najneskdr do 10 pracor.nych dni po uplynuti tretieho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pauS6lneho prispevku na zabezpelenie
zaikolenia.

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenitch uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu y rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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ilfnok VII
Z6vereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnrivatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vLdy, ak

pr6vny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,uje

elektronickj' o rigin6l a rovnolr is sa nevyhotovuje.

Tfto dohoda nadobudne platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zSvdzku

ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeni.uz d0vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strfn tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uvhdzaf dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spoloienstiev,
ktor6 majri vzt'ahk zhvdzkom ridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvnl strany uzatviraji tjmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 ziil<ona d. 51311991 Zb.

Obchodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vztahy sprar,ujir a budir

spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7, Prechod a prevod prhv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby ie moLny za

predpokladt preukhzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorf stanovi trad).

8. Zamestn|vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujtt bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.
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10. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

dilom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

I L Odastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a

ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

12. Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je Priloha d. I - Potvrdenie o zabezpe(eni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvftra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6vnickt/ fyzickri o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Ing. Ladislav Mikl63
Statut6rny zilstlupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zil<ona E.

27212016 Z.z.)"
JUDr. Igor Jriro5i

riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvtra elektronicky:

Ing. Ladislav Mikl65
StatutSrny zilstupca

Prilohv k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeien{ zaikolenia
2. Menny zoznam

ttfrirodnl,proieh ,,Afuivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludsk! zdroie
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