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PBI/OAOTPP/ZAM/2023/9643 ¢. z. 2023/92056

Dodatok ¢.1 k dohode

Ve

C. 23/11/054/29

o zabezpecfeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za u¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatela v rdmci ndarodného projektu ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov

0 zamestnanie® - opatrenie C.2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreny podla § 54 odsek 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dodatok™*")

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica

sidlo: Centrum 13/17. 017 01 Povazska Bystrica

v mene ktorého kona: Ing. Marcel Janco riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN: - Statna pokladnica
(dalej len ..arad")

zamestnavatel’

pravnicka osoba

Nazov: Materska Skola. Rozkvet 2024. 017 01 Pov. Bystrica
Sidlo: Rozkvet 2024. 017 01 Pov. Bystrica

ZastGpenym $tatutarnym zastupcom: Marta Zuffova

I1CO: 42152526

DIC: 2023324688

IBAN: SK49 0200 0000 0035 6100 1082

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85100 - Predskolska vychova
(d’alej len ,.zamestnavatel™)
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Clanok I.

Ucel a predmet dodatku

Uelom dodatku je zmena lehoty povinnosti opravneného Ziadatela na doloZenie dochadzky
z povodnych 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca na prvy pracovny denn po
skonceni prislusného mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

zmena v ¢lanku III bod 6
povodny bod 6

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavdzuje uradu predkladat evidenciu dochadzky do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

nahradza novy bod 6

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavizuje Uradu predkladat evidenciu dochadzky na prvy pracovny den po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok II.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou dohody.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostdvaju v platnosti a u€innosti
podl'a pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje
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elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dodatku vyhlasuji, e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku

ho podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)' »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzicka osobu: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Marta Zuffova Ing. Marcel Janco
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Povazska Bystrica dita 16.05.2023 Povazska Bystrica dita 16.05.2023
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