DOHODA O VEDENi REFERENTSKEHO MOTOROVEHO VOZIDLA €. 30P SR-2/362/2023
(dalej len ,,dohoda“)

uzatvorena podla § 51 a nasl. ust. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Obciansky zakonnik”)

medzi zmluvnymi stranami

A.

Vlastnik: Slovenska republika

Sprdvca: Statna ochrana prirody Slovenskej republiky (dalej aj ako ,SOP SR“)

Sidlo: Tajovského 28B, 974 01 Banska Bystrica

Forma: prispevkova organizacia
zriadena na zaklade Rozhodnutia ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky z5.12.2007 ¢. 75/2007-1.8. vzneni neskorsich
dodatkov

DIC: 2021526188

ICO: 17058520

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0039 0899

V zastupeni: RNDr. Dusan Karaska, generélny riaditel SOP SR

(dalej len ,zamestnavatel“ alebo aj ako ,SOP SR“)

B.

Meno a priezvisko: Mgr. Igor Pal¢o
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Pracovné zaradenie:

(dalej len ,,zamestnanec” a spolu so zamestnavatelom dalej len ,zmluvné strany”)

Clanok |

1. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti zmluvnych stran suvisiacich s vedenim sluzobného
motorového vozidla (dalej aj ako ,SMV“) zamestnavatela zamestnancom, ato pri plneni
pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancom pre zamestnavatela pocas trvania
pracovnopravneho vztahu uzatvoreného medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

2. Zamestnanec je povinny:

a) pred zaciatkom sluZobnej cesty preberat a po ukonceni sluzobnej cesty odovzdavat SMV,
vratane jeho prisluSenstva a vybavenia, dokladov potrebnych k vedeniu SMV a palivovej
karty (zistené nedostatky zapiSe do vozového zosita — datum prevzatia, kto prevzal vozidlo,
kto odovzdal, stav PHL v nadrzi, zistené nedostatky),



b) pred jazdou, pocas jazdy a po skonéeni jazdy vykondvat kontrolu vozidla v zmysle platnych
predpisov,

c) do zdznamu o prevadzke SMV zapisovat vsetky udaje o prevadzke SMV, po skonéeni jazdy
zdznam uzavriet podpisom vodica,

d) kazdé poskodenie, poruchu alebo havariu vozidla hlasit svojmu nadriadenému a sekcii
ekonomiky a hospodarskej spravy na Riaditelstve SOP SR,

e) zucastriovat sa Skoleni organizovanych zamestnavatelom v sdvislosti s vedenim SMV,

f) dodrziavat pravidld cestnej premavky podla zdkona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke
a ozmene adoplneni niektorych zakonov a dalSie prislusné pravne predpisy ainterné
riadiace akty (dalej aj ako ,IRA“) zamestnavatela, najma suvisiace s prevadzkou SMV,
cestovnych ndhradach a pod.,

g) hradit z vlastnych prostriedkov uloZzené pokuty za porusenie dopravnych predpisov,

h) v pripade opustenia vozidla zabezpecit SMV proti odcudzeniu a poskodeniu.

Zamestnanec nesmie pouzivat vozidlo na sikromné Gcely.

Clanok 11

Zamestnavatel je povinny zabezpedit prevadzku SMV, pohonné hmoty, oleje, mazadla, ndhradné
diely, technické prehliadky a opravy vozidla.
Zavazné miesto na parkovanie SMV urcuje interna smernica zamestnavatela.

Clanok 11

Dohoda zanikd ukonéenim pracovného pomeru zamestnanca, pisomnou dohodou zmluvnych
stran, alebo inym sp6sobom uvedenym v tejto dohode.

Zamestnavatel alebo zamestnanec moéze odstupit od dohody, ak zamestnanec podla lekarskeho
potvrdenia stratil opravnenie viest motorové vozidlo. Zamestnavatel je opravneny odstupit od
tejto dohody aj v pripade, ak zamestnanec porusi ktorukolvek povinnost vyplyvajicu pre neho
z tejto dohody alebo z platného pravneho predpisu.

V pripade odstupenia od dohody tato dohoda zanikd driom dorucenia pisomného odstupenia od
dohody druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny dohodu pisomne vypovedat, a to v 3-
driovej vypovednej lehote, ktora zacdina plynut dinom nasledujicim po dni dorucenia vypovede
zamestnancovi.

Zamestnanec zodpoveda za poskodenie SMV podla platnych ustanoveni Zakonnika prace.
Clanok IV

Tato zmluva je uzatvorena driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gc¢innost nadobuda driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv v zmysle ust. § 47a Obcianskeho
zakonnika a ust. § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zdkon o slobode informacii). Zmluvné
strany beru na vedomie, Ze zamestnavatel je povinnou osobou v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
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informdcii) v zneni neskorsich predpisov a suhlasia so zverejnenim a spristupnenim obsahu tejto
Zmluvy. Zverejnenie zmluvy v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky zabezpedi v zdkonom stanovenych lehotach zamestnavatel.

2. Pisomnosti zmluvnych stran sa primarne dorucujli na pracovisku zamestnanca alebo na adresu
uvedenu v zahlavi tejto zmluvy a povaZzuju sa za dorucené, ak boli adresatom prevzaté alebo boli
vratené odosielatelovi ako nedorucitelné a adresat svojim konanim alebo opomenutim zmaril
dorucenie pisomnosti, v takomto pripade sa pisomnost povaZuje za dorucenu uplynutim tretieho
diia odo dfia jej odoslania. U¢inky doruéenia nastanu aj vtedy, ak adresat doruéenie pisomnosti
odmietol, a to dhom odmietnutia.

3. Tato zmluva, ako aj jej vSetky pripadné dodatky, sa vypracuva v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych
jedno (1) vyhotovenie patri zamestnancovi a dve (2) vyhotovenia patria zamestnavatelovi.

4. Zmluvné strany vyhlasujud, Ze su v plnom rozsahu sp6sobilé k uvedenym pravnym ukonom aich
zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzend. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich véla vyjadrena v tejto
zmluve je vaina, slobodnd auréita, ze prejavy vble oboch zmluvnych strdn si dostatocne
zrozumitelné. Na znak suhlasu zmluvnych stran s celym obsahom tejto zmluvy ju obidve zmluvné
strany podpisuju.

Vi, , dna: Vi, , dna
Za zamestnanca: Za zamestnavatela:
Mgr. Igor Palco RNDr. Dusan Karaska

generalny riaditel



