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DOHODA iislo 19/05 l05ll30
o zabezpe6enf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci ndrodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie"

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn6 5,924 0I Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
Ieo 30794536
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny nirzov (u prrlvnickej osoby - d'alej len ,,PO") Domov soci6lnych sluZieb pre deti a
dospelych
Sidlo PO Kr6sna 1083,924 01 Galanta
zasttryeny Statut6mym z6stupcom u PO Mgr. Veronika Fazekas
reo 00354961
SK NACE Rev. 2

uzatv{rajr[
trito dohodu:

Clfnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prix apovinnosti zamestndvateta ariradu (d'alej len
..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykoniivania absolventskej praxe ktor6 je financovanii
z finan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d'alej len

,,EIJ" a ,,SR") v riimci prisluSndho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), ,t zamestn6vatela na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnostf a praktickych
skrisenosti u zamestnrivatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 oh z osobitnej
alokiicie na implement6ciu Iniciatily pre zamestnanost'mlad;fch l'udi, 56,58 %o z Eur6pskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

.Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mpl oyment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mlad;fch l'udf
Niirodndho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS2}L 4+ : 3 12021 405 |
OznbmeniaLgl20l9l551 - AP SZ

Zilkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfikonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchidzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pfsm. a) zftkona L 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musf uch6dza( o zamestnanie spiiat' status absolventa
5koly.

Podas rykonilvania absolventskej praxe uchildzat, o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie by't'

vpracovnopriivnom vztahu podl'a $ 6 ods.2 pfsm. a) zitkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestni:atefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykoniivat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specihk6ciu pracovn;fch miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uchSdzalov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V prfpade, Le po uzavrcti dohody pride z ak6hokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. I ako neoddelitefnej sfdasti tejto dohody, urad md prf:o vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, u ktorej budri tieto zmeny

skutodnosti zohladnen6. Nov6, akturilne znenie prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody
nahradf dovtedy platnri a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nri sridast'tejto dohody s tym, Le nov6,
akturllna prfloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujirce po disle dor,tedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

6rad posudzule virtnost' d6vodov nepritomnosti na lykonSvani absolventskej praxe na zdklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych ddvodov).

IJradpovaLuje za prekalky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zxnestnixatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn|vatel,
c) vfrtne zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch viiZnost'posridi rirad.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. s k / www. e sf. gov. sk
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4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zarnestntlatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak spiiat'podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe tnaduzatvori dohodu sin;fm
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnftvatel'ovi materrl.ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizvlu v r6mci projektu sa uskutodriujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

pro striedkom po skytnut y m z Eur opskeho so ci6lneho fondu.

ilinok III.
Priv a a povinnosti zamestn hv atel'a

1. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

5koly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) t tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tyldenne.

2. Zamestnttvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje,

Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpelnd vykon6vanie absolventskej

praxe, najmii poskl.tnutim potrebnych zitkladn;fch prostriedkov, materiiilu, n{radta a

osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn;fch pracovnych

podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, vnittornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, nristupu na vykonSvanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomn;f zSznam'

Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze najneskdr v ded n6stupu absolventa Skoly na vykontivanie

absolventskej praxe pisomne urli za(iatok a rozsah vykon5vania absolventskej praxe a bude

zaditvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenostf podas vykoniivanie absolventskej

praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupilu

vzdelariaabsolventa Skoly a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sridast'.

Zamestnfwatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicktt osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykonrlvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn| pomfihat

absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestntyatef sa zav'azuje,Ze bude viest'denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk| prax vykon6van6. DennS evidencia doch6dzky, ako podpornlf doklad

"lla*a"l, p-i"ttt -,qbsolventskd prax itartuje zctmestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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7.

8.

9.

sirvisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi byt ozna(,en6 logom fur6pskeho soci6lneho

fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho

programu I-udsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. ZamestnSvatel' sa zavazuje, Le oznftmi iradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tichto skutodnosti.

Zamestnilatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dnf (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

Zamestnitvatel' sa zavdzuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvajrice ztelto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavazule, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoLnf poverenlfm zamestnancom uradu a d'alSim kontrolnym
orgiinom vykonat'kontroly zarnerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnfivatel sa zavazuje, le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le na vyZiadanie riradu preukfrt dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a posky'tne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31J2.2028.

I3.Zamestnilatel sa zavdzuje zachovivat tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

14.Zamestniivatel' sazavazuje, Le sa bude informovat' (najnesk6r vderi n6stupu na absolventskri

prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

rirade.

15. Zamestnilatel sa zavdz$e, Le oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plagfttmi, samolepkami resp. infmi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

"Ndrodnyprojeh,,Absolventskdpraxitartujezamestnanie" sarealizujevd'akapodporezEur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. empl oyment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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Cl6nok IV.
Osobitn6 podmienky

1. IJrad m6,pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, ie zamestnilatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchfudzata o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorj je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zixaZnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

rJradmhpr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykoniivanie absolventskej

praxe,
b) lyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

V prfpade, Le na ztrklade tejto dohody zamestnSvatet zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti
zamestndvatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestninatel mhpriivo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnfxatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestnixatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

Vpripade, Le na ziklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje lykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md
zamestnSvatel' prSvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prina a

povinnosti zamestnixatelatykqitce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstirpenfm od doho{y podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknutri ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitkladevzflomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

.Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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Clinok V.
Zi.lereLn0 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaLdy md platnost' origindlu, pridom
frad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len na zildade pfsomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
driom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaju splnenim zflazku
ridastnfkov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr5vne vzlahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznfmi prrivnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvzt'ahkzhvazkomridastnfkov tejto dohody.

5. Udastnici dohody r,yhlasujir, Le su opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

Galanta dria Galanta dria

ZazamestnSvatefa: Zawad:

rul.*4'{n'h-d 
. optfiA(l'lY PR06RA#,

i3'il1'l:*..", tr$$ ruosK[tonolf

*Mil.-V;idiHffi;d;

5tatut6rny zitstup c a zarne stniw atel' a

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnlfch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

.Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. sk / www. e sf. gov. sk

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditel' alebo nim povereny zamestnanec

v zastfpeni Ing. Iveta ViSvardovri
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