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Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 
formou odbornej praxe

pre žiakov 1. ročníka študijného odboru 
7661 M sociálno-výchovný pracovník 

pre školský rok 2022 / 2023

uzatvorená v zmysle zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (dalej ako „zákon č. 61/2015 Z. z.“)

medzi zmluvnými stranami:

Škola:

Súkromná stredná odborná škola pedagogická EBG Brezno
Štatutárny orgán: 
Sídlo:
IČO:
Bankové spojenie: 
Číslo účtu:
(ďalej ako „škola")

PaedDr. Tibor Surový, riaditeľ školy 
Školská 5, 977 01 Brezno 
42004802 
ČSOB, a.s.
IBAN: SK70 7500 0000 0040 2758 4577

Zamestnávateľ:
Štatutárny orgán:
Sídlo:
IČO:
DIČ:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:
(ďalej ako „zamestnávateľ")
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Článok I. 
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyučovania pre žiakov 1 .ročníka školy u zamestnávateľa

h ̂  | o c ib . v o y t x  o o bvi y
2. Forma praktického vyučovania: odborná prax súvislá
3. Časový harmonogram praktického vyučovania: od . .??!?...........hod. do ......ďkj.5.3........hod.

v rozsahu 6 hodín (60 minútových)
4. Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania: od 22.5.2023 do 02.06.2023

5. Meno a priezvisko žiaka....... fsT&MÚ........C^.WQÍ^íí/.VŕíY.!...........................................................................
6. Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: zamestnávateľ neposkytuje žiakom žiadne hmotné a finančné 

zabezpečenie.
7. Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní: zamestnávateľ najneskôr 

na začiatku vykonávania odbornej praxe oboznámi žiakov s predpismi o BOZP a PO v súlade s platnou 
právnou úpravou a internými predpismi.
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Článok II.
Práva a povinnosti zmluvných strán

Škola sa zaväzuje
a) preukázateľne poučiť žiakov:

I. o podmienkach a o požiadavkách na prácu, ktorú budú vykonávať počas praxe,
II. o povinnosti dodržiavať pracovný režim u zamestnávateľa,



III. o povinnosti dodržiavať pokyny zamestnanca zamestnávateľa, ktorý bude poskytovať žiakom 
odbornú pomoc počas výkonu praxe,

IV. o povinnosti plniť si úlohy z obsahovej náplne odbornej praxe.
b) poveriť žiakov konkrétnymi i rámcovými úlohami odbornej praxe, oboznámiť ich s hodnotením
c) dôrazne upozorniť žiakov na povinnosť zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré sa 

dozvedeli pri výkone odbornej praxe u zamestnávateľa alebo v súvislosti s ňou a že uvedené 
skutočnosti nesmú oznamovať alebo inak sprístupniť tretím osobám, s'výnimkou ich použitia na 
vyučovacie účely; výnimka sa nevzťahuje na sprístupnenie, poskytnutie alebo akékoľvek iné 
spracovanie a nakladanie s osobnými údajmi

d) poučiť žiakov o BOZP a PO zápisom do triednej knihy.

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje:
a) zabezpečiť žiakom vykonávajúcim odbornú prax primerané pracovné podmienky;
b) umožniť zamestnancom školy kontrolu žiakov počas vykonávania odbornej praxe;
c) poučiť žiakov o právach a povinnostiach pri spracúvaní osobných údajov vyplývajúcich zo zákona č.

18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov
d) vystaviť žiakom pri ukončení odbornej praxe potvrdenie o jej absolvovaní a hodnotenie žiaka.

Článok III.
Doba trvania zmluvy

1. Táto zmluva sa zrušuje:
a) písomnou dohodou zmluvných strán, pričom zmluva sa zrušuje dohodnutým dňom;
b) odstúpením od zmluvy; každá zo zmluvných strán je oprávnená odstúpiť od tejto zmluvy, ak druhá 

zmluvná strana aj napriek písomnému upozorneniu opätovne poruší akúkoľvek povinnosť podľa tejto 
zmluvy. Odstúpenie od zmluvy musí byť písomné, musí byť doručené druhej zmluvnej strane a musí 
v ňom byť uvedený konkrétny dôvod odstúpenia, inak je neplatné. Odstúpením od zmluvy sa zmluva 
ruší ku dňu doručenia odstúpenia druhej zmluvnej strane.

Záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami
2. Akékoľvek zmeny tejto zmluvy je možné vykonať výlučne na základe písomnej dohody zmluvných strán 

formou písomných dodatkov. Táto zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnocenných rovnopisoch, pričom jeden 
rovnopis dostane SSOŠP EBG a jeden zamestnávateľ.

3. Zmluvné strany si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, bola nimi schválená a na znak súhlasu ju 
vlastnoručne podpísali, pričom zmluvné strany vyhlasujú, že obsah tejto zmluvy v plnom rozsahu 
zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú prejavili slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, bez omylu, nie v tiesni 
za nápadne nevýhodných podmienok, bez akéhokoľvek psychického alebo fyzického nátlaku.

V Brezne dňa 28.4.2023 V . .... dňa.

PaedDr. Tibor Surový, riaditeľ 
Súkromná stredná odborná škola 

pedagogická EBG Brezno

za organizáciu

Základná finančná kontrola vykonaná v zmysle §7 zákona 357/2015 Z.z. 
Finančnú operáciu alebo jej časť je -«ie-je*možné vykonať, 
v-nej-pekračovať alebo vymáhať poskytnutie 
Meno priezvisko: Ine. Martin Majerník (vedrfci OEaF)
Dátum: ...........Podpis:.......  ......
Finančnú operáciu alebo jej časť je - je*možné vykonať, 
v-nej pokračovaťatebo vymáhať poskytnutie 
Meno p r i e z v i s k o : ( z o d p o v e d n ý  zamestnanec) 
Dátu m: .Podpis:
*  nehodiace preškrtnite


