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DOHODA
číslo: 22ĺ03l53cl|1 0S ĺĺ f łoŁ4.)a

o poskytnutí vyľovnávacích príspevkov ĺntegľačnému podnĺku podloa $ 53g zálkona č..512004
Z. z. o službách zamestnanostĺ a o zmene a doplnení nĺektorych zákonov v znení neskorších

pľedpisov

uzatvoreĺá v súlade s $ 269 ods. 2 obchodného zákonníkač,. 5l3lI99I Zb' v zneni neskorších
predpisov

međzi účastníkmi dohody:

(ďalej len,,dohodď'),

Uľadom pľáceo socĺálnych vecí a rodiny Pezinok
sídlo: Moyzesova 2,902 01 Pezinok
v mene ktorého koná: Mgr. Jozef Hupka riaditeľ úľadu
ĺČo: tolgąszs
DIČ 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 - Štátna pokladnica

(ďalej len,,úľad")

Integľačným podnikom
pľávnickou osobou/fyzickou osobou
ntnovlmeno: obecné služby Budmeľice S.ľ.o.' ľ.S'p.
sídlo/prevádzka: Budmerice 525, 900 86 Budmerice
zastúpeným štatutáľnym zástupcom: PhDr. Jozef Savkuliak
ICO: 52389880
DIČ Ż121280292
SK NACE Rev2 (kód/text)
bankové spojenie:
IBAN: SK94 5600 0000 0066 5565 0001
zapísaĺý v registri sociálnych podnikov odo dňa: 0I.04.2020
pod číslom: 104/2020_RSP

(ďalej len,,integľačný podnik")
spolu len,,účastníci dohody".
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Článok I.
Úĺel a pľedmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní vyrovnávacich
pľíspevkov integračnému podniku v zmysle $ 53g ztů<ona č,. 512004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmeÍe a doplnení niektoľých zźłkonov v zneníneskoľších pľedpisov, ktoľý sa
poskytuje zo zdĺojov štátneho ľozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len ',ŠR"; v zmysle:

a) Schémy štátnej pomoci na podpoľu vzdelávania a pomoci na pľijímanie do zamestnania
azamestnávanię znevýhodnených zamestnancov azamestnancov So zdravotným
postihnutím v zneni dodatku č .2...t*.
Právnym zźů<Iadom pľe poskytovanie štátnej pomoci je Nariadenie Komisie @Ú) č.

65112014 zo I7 . juĺa20|4 o vyhlásení uľčitých kategóľií pomoci zazlučiteľné s vnútoľným
trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy***.

b) Zákona ě. 512004 Z. z' o sluŽbách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov
v znęni neskoľších pľedpisov (ďalej |en,,zákon o sluŽbách zamestnanosti")

c) Zákona č,. ll2l20l8 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o Zmene
a doplnení niektorých zźlkonov v znęni neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o sociálnej
ekonomike").

2. Predmetom dohody je záväzok úľadu poskytovať vyrovnávacie pľíspevky integľačnému
podniku azźwäzok integľačného podniku pľeukazovať výšku oprávnených nákladov a tľvanie
zamestnania osôb z opľávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými
a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi
Euľópskeho spoločenstva.

3. Vyľovnávacie príspevky poskytnuté na záklaďe tejto dohody pozostávají zpľíspevku zo
zdrojov štátneho rozpoětu SR

článok II.
Práva a poYinnosti integľačného podniku

1. Integľačný podnik má na zálklade tejto dohody pľávo na poskytnutie vyrovnávacích
pľíspevkov v súlade s priznaným štatútom ľegistľovaného sociálneho podniku na:

a) Zneýhodnené osobypodľa $ 2 ods. 5 písm. a)zźtkonao sociálnej ekonomike, v počte: ..0....
ztoho značne znevýhodnené osoby v počte .0.... (ak sa s úradom nedohodne písomne inak).

b) Znevýhodnené osoby podľa $ 2 ods. 5 písm. b) ztkonao sociálnej ekonomike, v počte: .1...
(ak sa s úľadom nedohodne písomne inak)'

c) Zraniteloné osoby podľa $ 2 ods. 6 zźlkona o sociálnej ekonomike, v počte: .0.. (ak sa
s úľadom nędohodne písomne inak)'

Znevýhodnené osoby podľa tohto ělánku písm. a), b)musia spĺĺať aj definíciu znevýhodneného
pracovníkď značne znevýhodneného pracovníkďpľacovníka so zdravotným postihnutím podľa
nariadenia (Eo ě. 65112014.

2. Integračný podnik si uplatňuje vyrovnávacie pľíspevky na zamestnanca(ov) v
celkovom počte: .1.. (ak sa s úradom písomne nedohodne inak) v štľuktúre podľa tabuľky :
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'K,ó'đ ľsso,
_s8

sÍl.2 'sÍĺ.3 stl.1 stl.5 sĺ l.6

Iveta Kunáková Z.ZP upľatovačka 9313999 ts.03.2022

',1 : 1ffi', 11, 1;,,,1ffir,; .,r:.:

lntegračný podnik sa zaväzuje:
3. Predložit'úľadu zakaždého Zamestnanca(ov), na Zamestnávanie ktoľého(ých) sa poskytujú

vyľovnávacie pľíspevky najneskôr do 10 kalendárnych dnĺ od účinnosti tejto dohody:
a) kópiu pracovnej zmluvy (vľátane jej dodatkov), ak ju úrad nemá k dĺspozícĺĺ,

uzatvoľenej v zmysle zákona č,.3111200I Zákonníka práce v platnom zĺeni (ďalej len
,,Zákonník pľáce") a platový dekrét, resp. iný relevantný doklad' ak dohodnutámzđa alebo
plat nie je súčast'ou pľacovnej zmluvy, ľozsah pľacovného času,

b) kópiu pracovnej zmluvy mentoľa (vľátane jej dodatkov), ak ju úľad nemá k dispozícii,
uzatvorenej v zmysle Zákonnikapráce, v ktorej je povinný uviest'pľacovnú náplň mentoľa'
ľozsah pľacovného mentoringu' meno znevýhodneného pľacovníka/kov, ktorému/ým bude
pomoc poskytovat' (počet hodín mentoľovania za mesiac) a platový dekľét, ľesp. iný
ľelevantný doklad, ak dolrodnutámzda alebo plat nie ie súčasťou pľacovnej zmluvy,

c) podl'a potľeby i d'alšie doklady, ktoré určí úľad.

4. Viest' osobitnú evidenciu zamestnávania zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa
poskytujú vyľovnávacie príspevky na základę tejto dohody, vľátane dokladov, ktoľé túto
evidenciu potvľdzujú.

5. V srilade s článkom III. tejto dohody predkladat'úľadu mesačne počas doby poskytovania
vyľovnávacích príspevkov na mzdové náklady, najneskôr do 60 dní od skončenĺa mesiacao
za ktoý sa pľíspevok poskytu je v 2 vyhotoveniach žiadost' o úhľadu platby azároveň' l
originál a 1 kópiu dokladov pľeukazujúcich vynaložęné náklady na úhľadu mzdy a úhľadu
preddavku na poistné na povinné veľejné zdľavotné poistenie, poistného na sociálne poistenie
a povinnýclr pľíspevkov na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamęstnávanie
ktorýclr sa poskytuje finančný pľíspevok. Za tieto doklady sa považujú najmä: mzdový list
alebo výplatná páska, evidencia doclrádzky (v pľípade, ak má zamestnanec mentora, alebo
asistenta), vľátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostľiedkov; doklady o platbách
pľeddavku poistného na povinné veľejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie
a povinných pľíspevkov na starobné dôchodkové spoľenie - mesačné výkazy preddavkov na
poistné na povinné veľejné zdľayotné poistenie, rnesačný výkaz preddavku vľátane poistného
a pľíspevkov do Sociálnej poist'ovne a výpisy z účtu integračného podniku, resp. potvľdenie
banky o uskutočnení platby a v pľĺpade platby ľealĺzovanej v hotovosti aj kópiu časti
pokladničnej knihy účtovnej jednotky za pľíslušný mesiac, ktoľej sa záznam o platbe týka,
ľesp. kde sa predmetný výdavok nachádza. Lehota na pľedloženie žiadosti o úhradu platby sa
považuje za splnenú, ak ie doľučená na úľad v papieľovej foľme alebo prostľedníctvom
elektľonického podania opatľenélro elektrorrickým podpisom najneskôr v posledný deň lehoty

I Znevýhodnená osoba z dovodu dĺhodobej nezamestnanosti (Z-DN)), znevýhodnenťł osclbą z dovodu zdravotného
postihnutĺa (Z-ZP), znevýhodnená osoba z iného dôvodu ako zdravolného posĺihnlłÍia, DNo a ISCED l a 2 (Z- z iného
dôvodu), znevýhodnenći osobą z dôvodll dosiahnutého nižšieho vzdel'ania l a 2 (Z ISCED), zľaniĺel'nó osoba (Z),

značne znevýhodneĺlá osoba (Z - ZN)' (ZN-DN))' (ZN ' ISCED)
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uvedenej v tomto bode.

6. V srĺlade s článkom III. tejto dohody pľedkladat' úradu počas doby poskytovania
vyrovnávacích pľíspevkov na dodatočné nákladv spojené so zamestnávaním osôb, ktoľé sú
znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave' najneskôr do 60
dní od skončenia mesiaca, za ktoý sa príspevok poskytuje (v ktoľom výdavok vznikol)
v 2 vyhotoveniach žĺadost' o rihradu platby azźnoveř^l 1 originál a 1 kópiu dokladov
preukazujúcich vynaložęné dodatoěné náklaďy. Za tieto doklady sa považujú najmäz faktura,
dodací list, príjmový avýdavkový pokladničný doklad' originály výpisov z bankového účtu,
ľesp. potvrdenie banky o uskutočnení platby, evidencia dochádzky, výplatná listina, mzdový
list, výplatná páska, vľátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdových pľostľiedkov, ako
i dokladov o platbách pľeddavku poistného na povinné veľejné zdravotné poistenie' poistného
na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov na staľobné dôchodkové sporenie - mesačný/é
výkazly pľeddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz
pľeddavku vľátane poistného a pľíspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy zilčtu
zamestnávateľa; resp. potvľđenie o uskutočnení platby a v pľípade platby realizovanej
v hotovosti aj kópiu časti pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa
zźnnam o platbe týka, ľesp. kde sa pľedmetný výdavok ĺacháďza. V pľípade akmápracovného
asistenta, je potľebné preďIožiť pracovnú zmluvu, pľacovnú náplň a evidenciu dochádzky
pľacovného asistenta (úľad poslednú vetu odstráni v prípade, ak si integľačný podnik náklady
na činnosť pracovného asistenta v Žiadosti o poskytnutie vyrovnávacích pľíspęvkov ĺežiada).
Lehota na pľedloŽenie Žiadosti o úhľadu platby sa považuje za splnenú, akje doručená na úľad
v papierovej forme alebo pľostredníctvom elektľonického podania opatľeného ęlektľonickým
podpisom najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

7. V súlade s článkom III. tejto dohody predkladat'úľadu mesačne počas doby poskytovania
vyľovnávacích pľíspevkov na 4!!ĘĘ lynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným
osobám okľem osôb, ktoľé sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich
zdľavotnom stave, najneskôľ do 60 dní od skončenia mesiaca, za ktoý sa pľíspevok
poskytuje v 2 vyhotoveniach žiadost' o úhľadu platby azźĺroveň l' originál a l" kĺipiu
dokladov pľeukazujúcich vynaloženéntlklađy. Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúra,
resp. účtovný doklad za vyškolenie zamestnanca (mentoľa), ktorý je uľčený na pomoc
znevýhodneným osobám' vĺátane dokladov o skutočnom vyplatení, evidencia dochádzky
mentorovaného zamestnanca, evidencia dochádzky zamestnanca (mentoľa), v ktorej je povinný
vyčíslit' poěet hodín venovaný mentorovaniu a poěet hodín inej činnosti ak túto vykonáva),
mzdový list alebo výplatná páska zamestnanca (mentoľa), vrátane dokladov o skutočnom
vyplatení mzdových pľostľiedkov; doklady o platbách pľeddavku poistného na povinné veľejné
zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov na starobné
dôchodkové spoľenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na povinné veľejné zdravotné
poistenie, mesačný výkaz pľeddavku vľátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a
výpisy zilčtu integľačného podniku, ľesp. potvrdenie banky o uskutočnení platby a v pľípade
platby realizovanej v hotovosti aj kópiu časti pokladničnej knihy ričtovnej jednotky za
príslušný mesiac' ktorej sa ztnnam o platbe týka, ľesp. kde sa predmetný výdavok nachádza.
Lehota na predloženie žiadosti o úhľadu platby sa povaŽuje za splnenú, ak je doručená na úľad
v papierovej foľme alebo pľostľedníctvom elektľonického podania opatreného elektľonickým
podpisom najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Oznámit'úradu písomne kaźdű zmenu dohodnutých podmienok v lehote najneskôr do 30
kalendáľnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala. V prípade zmęny mentoľa, poětu hodín
mentoľovania resp. iných zmięn v pľacovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve, ktoré
ovplyvňujú dohodnuté podmienky, je integračný podnik povinný pľedložiť pľacovnú zmluvu
uzatvorcnű s novým mentoľom, alebo dodatok k pracovnej zmluve' bezodkladne, najneskôr

4



spolu s najbliŽšou Žiadosťou o úhľadu platby (ak sa s úľadom nedohodne inak)

9. oznámiť úradu písomne v lehote najneskôr do 7 siedmich kalendáľnych dní každé
skončenie pľacovného pomeru zarĺęstnanca(ov), nazamestnźwanie ktoľého(ých) saposk1.tujú
vyrovnávacie pľíspevky na zák|aďe tejto dohody odo dňa kedy skutočnosť nastala. Súěasne
pľedložiť kópiu dokladu o skončení pracovného pomeľu' potvrdenú kópiu odhlášky zo
zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a staľobného dôchodkového spoľenia.

10. Preukázať dodrźiavanie podmienok tejto dohody na vyžiadanĺe úľaduo umožnit'výkon
fyzickej kontroly a poskytovať pľi tejto kontľole súčinnosť' a to pľiebeŽne po celú dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukončení platnosti tejto dohody až ďo 3I. 12.2028.

11. Uchovávat'tűlto dohodu, vľátane jej pľíloh'dodatkov avšetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevkuaž do 31. 12.2028.

12. Neprĺjat' akrikol}ek podpoľu z verejných prostľĺedkov podloa osobitných prepisov2, alebo
ESIF na tie isté opľávnené náklady alebo na ten isfý účel' na aké sa mu poskytuje podpoľa
vo foľme dotácieo nenávľatného finančného pľíspevku alebo podmienečne vľatného
finančného príspevku. Ak tak urobí, je povinný infoľmovat' o tejto skutočnosti r'ĺľad a
vrátiť úľadu finančné prostľiedky, duplicitne poskytnuté na zamestnávanie zamestnanca,
najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa vyzvania na ich vľátenie zo stľany úľadu.

článok III.
Pľáva a povinnosti úľadu

Úľad sa zaväzuje:

1' Poskytnúto integľačnému podniku vyrovnávacie pľíspevky spojené so zamestnávaním
znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb v zmysle ě1. II bod I,2,3 po splnení podmienok
uvedených v tejto dohode na základe preukázaných výdavkov' v sume maximálne do výšky
tl. 327,92 EUR nasledovne :

a) Fĺnančný pľíspevok na úhľadu mzdovÝch nákladov spojených so zamestnávaním
znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb

2 Napr' $ 53f a 5 jg zákona o službách zamestnąnosti v znení zákoną o sociálnej ekonomilql
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b) Finančný pľíspevok na úhľadu dodatočných nákladov spojených so zamestnávanim
osôb, ktoľé sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajircom v ich zdľavotnom stave3

c) Fĺnančný príspevok na úhľadu nákladov rynaloŽených na pomoc zamestnaným
znevýhodneným osobám okľem osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu
spočĺvajúcom v ich zdravotnom stave

2. V súlade s bodom 1 tohto článku poskytovat' integľačnému podniku, počas tľvania
zamestnania, vyrovnávacie pľíspevky na ieho účet mesačne, najneskôľ do 30 dní odo dňa
predloženia kompletných dokladov podl'a článku II. bod 5,7 tejto dohody.

V súlade s bodom 1 tohto článku poskytovat' integľačnému podniku počas trvania
zamestnania, vyľovnávacie príspevky na dodatočné náklady spojené so zamestnávaním
osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdľavotnom stave
na jeho účet pľiebežne, najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa pľedloženia kompletných
dokladov podľa článku II. bod 6, tejto dohody.

3. Úrad je povinný overit' si opľávnenost' ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme

3 
5 2 ods. 5 písm. b) zákona o sociálnej ekonomikę v platnonl znení
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Sociálnej poist'ovne pľostľedníctvom infoľmačného systému sluŽieb zamestnanosti pri kontľole
prvej Žiadosti o úhľadu platby.

4. Vpľípade, ak úrad zisti v pľedložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybnosti o pľavosti alebo spľávnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnávacĺch pľíspevkov podloa čl. ilI. bod 2 neplynie, ato až do skončenia kontroly pľavosti
a správnosti pľedloŽených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, ľesp. do
predloŽenia dokladov tak, ako je to uvedené v článku II. bod 5, 6,7 tejto dohody.

5. Ak úľad pri kontrole dokladov pľedloŽených k Žiadosti o úhĺadu platby zistí nedostatky
týkajúce Sa neúplnej' oneskorenej' omylom na iný účet uhľadenej' avšak dodatočne
doplatenej/uhľadenej mzđy (resp. jej časti) a pľislúchajúcich odvodov pľeddavku na poistné na
povinné veľejné zdravottré poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov
na starobné dôchodkové spoľenie, platených zamestnávateľom, bezodkladne vyzve
integľačný podnik na ich odstľánenie a stanoví lehotu na ich odstľánenie individuálne, podľa
charakteľu konkrétneho nedostatku.

6. V prípade, ak integračný podnik nepľeukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaloŽené
nákladyv lehote stanovenej v článku II. bod 5,6,7 tejto dohody, alebo úľadom určenej lehoty,
úľad vyĺovnávacię pľíspevky zatoto obdobie neposkytne.

7. V prípade dôvodného podozrenia, Že konaním integračného podniku došlo k nedodrŽaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo iné
konanie,je úľad oprávnený pozastavit'vyplácanie vyrovnávacích príspevkov až do ukončenia
výkonu kontroly alebo inélro konania.

8. Yrátiť zamestnávateľovi originál dokladov predložených podl'a článku II. bod 5, 6,7 tejto
dohody do 60 kalendáľnych dní odo dňa ich pľedloženja. Za deň predloŽenia dokladov sa
v tomto pľípade považuje deň, keď sa predložená žiaďost' o platbu stala kompletnou, ľesp. deň
odstránenia zi stených nezľovnalostí v pľedlo žený ch dokladoch.

9. Pri používaní verejných prostľiedkov zachovavať hospodáľnost', efektívnost' a účinnost' ich
pouŽitia v zmysle $ 19 ods. 6 zźtkona č. 5Ż312004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách veľejnej
spľávy a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskoľších pľedpisov.

Clánok IV.
opľávnené náklady

1. Za oprávnené náklady Sa Vzmysle tejto dohody povaŽujú len tie náklady, ktoľé vznikli
integľačnému podniku v súvislosti so zamestnávaním osôb v zmysle čl. II bod 1 najskôr odo
dňa priznania štatútu ľegistľovaného sociálneho podniku za obdobie najskôr od 15.03.20Ż2
(úľad doplní aktuálny kalendáľny ľok) najneskôľ do 3l.12.2022 (űrad doplní ľelevantný
dátum a aktuáIny kalendáľny ľok)o konkľétne:

15.03.2022 31.12.2022Iveta Kunáková 1 5.03.2022 - 3 I .t2.2022
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a boli skutočne vynaloŽené integľačným podnikom (uhľadené zuětulilětov integračného
podniku) a sú ľiadne odôvodnené, pľeukázané. V prípade platieb v hotovosti sú výdavky
oprávnené vtedy, ak stav pokladne pľi konkľétnej platbe v deň platby nie je mínusový.

2. oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoľé integľačný podnik vynaloŽil na zamestnávanie
zamestnanca(ov) z opľávnenej cieľovej skupiny v zmysle čl. II. písm. a), b), c)

3. Výdavky v súvislosti s vyľovnávacími príspevkami sú opľávnené len v tom prípade, ak splňajú
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti.

4. Výdavky možng považovať za oprtnnené v pľípade, ak integračný podnik účtuje v sústave
podvoj ného účtovníctva.

5 Výdavky v súvislosti s vyrovnávacími pľíspevkami sú opľávnené, ak boli vynaložené v zmysle
naľiadenia (Eo č. 65112014 v platnom zneni.

6. opľávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:

6.1 Mzdové náklady spojené so zamestnávaním zneqýhodnených osôbo alebo zľanitel'ných
osôb sa poskytujú mesačne najvĺac:

a) počas 12 po sebe nasledujúcich kalendáľnych mesiacov, ak ide o znevýhodnenú osobu, a
ak ide o znaěne znevýhodnenú osobua najviac počas 24 po sebe nasledujúcich kalendárnych
mesiacov, počínajúc kalendárnym mesiacom, v ktoľom pľacovný pomer vznikol,

1. vo výške 50 "/, opľávnených nákladov skutočne vynaložených na zamestnanca, ktoľýje
znevýhodnenou osobou z dôvodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nižšieho vzdelaria,s najviac vo výške 50 "/o z celkovej ceny práce vypočítanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodáľstve Slovenskej republiky za prvý až tręti
štvľt'rok kalendáľneho roka, ktoľý pľedcháďza kalendaľnemu roku, v ktoľom sa pľíspevok
poskytuje, t. j. na rok20ŻŻ v sume maxĺmálne 790191 €,

2. vo výške 40 o/o opľávnených nákladov skutočne vynaložených na zamestnanca, ktoľý
je znevýhodnenou osobou z iného dôvodu ako podľa pľvého bodu alebo podľa písmena
b) v tejto podkapitole, najviac vo výške 40 '/" z celkovej ceny pľáce vypočítanej z
pľiemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej ľepubliky za prvý až tręti
štvrt'ľok kalendárneho roka, ktorý predchźĺdza kalendáľnemu roku, v ktorom sa pľíspevok
posk1.tuje t. j. na rok2022 v sume maxĺmálne 632'73 € alebo

b) počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom
v jeho zdravotnom stave, vo ýške 75 o/" opľávnených nákladov skutočne vynaloŽených na
kaŽdého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 o/o z celkovej ceny pľáce vypočítanej z
priemeľnej mzđy zamestnanca v hospodáľstvę Slovenskej republiky za prvý až tretí štvľt'rok
kalendáľneho ľoka' ktoľý pľedchádza kalendáľnemu roku, v ktoľom sa príspevok poskytuje t.

a Čl. z ods' 99 naľiadenia Go č. 65112014 v platnom znení
5 

5 16 ods. 4 písm. b) zákona č.24512008 Z. z' o výchove a vzdęlávaní (školský zákon) a o Zmene a doplnení
niektoľých zákonov y znęni nęskoľších predpisov v platnom znení
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j. na ľok 2022 v sume maxĺmálne l 186,37 €, alebo

c) počas 12 po sebe nasledujúcich kalendáľnych mesiacov, ak ide o zraniteľnu osobu,
počínajúc kalendárnym mesiacom' v ktorom pracovný pomeľ vznikol' vo výške 25 "/o
oprávnených nákladov skutočne lynaložených na zamestnancao najviac vo výške 25 o/o

z celkovej ceny pľáce vypočítanej z pľiemeľnej mzďy zamęstnanca v hospodáľstve Slovenskej
republiky zaprvý ažtreti štvľt'rok kalendárneho roka, ktoľý pľedchádza kalendáľnemu ľoku, v
ktorom sa príspevok poskytuje, t. j. na ľok 2022v sume maximálne 395,45 €.

6.2 Ročná výška dodatočných nákladov spojená so zamestnávaním osôb, ktoré sú
znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajrĺcom v ich zdľavotnom stave6 na jedného
zamestnanca je 100 7o skutočne vynaložených oprávnených nákladov, najviac:

a) 2o5 násobok celkovej ceny práce vypočítanej z pľiemeľnej mzdy zamęstnanca v hospodáľstvę
Slovenskej ľepubliky za ptvý až tretí štvďrok kalendárneho ľoka, ktoľý pređchźĺdza
kalendárnemu ľoĘu, v ktoľom sa príspevok poskyuje t. j. na rok 2022 v sume maximálne
3 954157 €' počas pľvých tľoch rokov tľvania zamestnanĺao

b) 1r2 násobok celkovej ceny práce vypočítanej z pľiemeľnej mzđy zamestnanca v ho,sPodáľstve
Slovenskej republiky za prvý až treti štvťľok kalendárneho ľoka, ktoľý predchádza
kalendámemu roku, v ktoľom sa pľíspevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximálne
1 898o19 €, počas každého ďalšieho ľoku tľvania zamestnanĺa.

oprávnenými nákladmi sú náklady pođľa č)l.34 ods. 2 naľiadenia (Eo č. 65112014 v platnom
zneni nasledovne:

a)
b)

náklady na úpľavu pľiestoľov;
náklady na zamestnávanie zamestnancov výlučne na čas venovaný pomoci pľacovníkom so
zdravotným postihnutím a nźĺklady na odbomú prípľavu takýchto zamestnancov týkajúcu sa
pomoci pracovníkom so zdľavotným postihnutím (písm. b) úľad odstľáni v prípade, ak si
integľačný podnik náklady na činnosť pľacovného asistenta v žiađosti o poskytnutie
vyrovnávacích príspevkov neŽiada);
náklady na úpĺavu alebo získanie vybavenia alebo na získanie a validáciu softvéľu pľe
pľacovníkov So zdravotným postihnutím vrźúane upravených alebo pomocných
technologických zariaďení, ktoré sú dodatočnými nákladmi k nákladom, ktoré by pľíjemca
pomoci znášal, keby zamestnal pľacovníkov' ktorí nie sti zdľavotne postihnutí;
náklady priamo spojené s dopľavou pracovníkov so zdľavotným postihnutím do mięsta pľáce a
na činnosti súvisiace so zamestnanim;
mzdové náklady za hoďiny, počas ktorých je pľacovník so zđravotným postihnutím na
ľehabi1itácii;
ak pľíjemca pomoci poskytuje chľánené zamestnanie, náklady na výstavbu, inštaláciu alebo
modeľnizáciu výrobných jednotiek pľíslušného podniku a akékoľvek administratívne náklady
a náklady na dopľavu, zapredpokladu, že sú pľiamym dôsledkom zamestnávania pracovníkov
so zdľavotným postihnutím' Náklady v zmysle písmena f) sú opľávnené len v prípade, ak
integľačný podnik zamęstnáva najmenej 30 oÁ zamestnancov, ktoľí sú občanmi so zdravotným
postihnutím z celkového počtu zamestnancov podniku.

c)

d)

e)

6.3 Vyrovnávací pľíspevok na náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným
osobám okrem osôb, ktoľé sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich
zdľavotnom stave sa poskytuje mesačne najviac:

6 
$ 2 ods. 5 písm. b) zákona o sociálnej ekonomike v platnom znení

Đ
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počas 12 po sebe nasledujúcich kalendáľnych mesĺacovo a ak ide o značne znevýhodnenú
osobu, najviac počas 24 po sebe nasledujúcich kalendáľnych mesiacov, počínajúc
kalendáľnym mesiacom, v ktoľom pľacovný pomer vznikol. Mesačná výška
vyrovnávacieho pľíspevku podľa písm. c) na jedného zamestnanca je 50 7o skutočne
vynaložených opľávnených nákladov' najviac 50'/o z celkovej ceny práce vypočítanej z
priemernej mzďy zamęstnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až treti štvt1'ľok
kalendárneho roka, ktoľý pľedchádza kalendárnemu ľoku, v ktoľom sa pľíspevok poskytuje' t.
j. na ľok 2022v sume maximálne 790'91- c.

opľávnenými nákladmĺ sri náklady podľa čl. 35 ods. 2 nariaďenia @Q č,. 6512014 v platnom
zneni nasledovnę na:

a) zamestnávanĺe zamestnancov výhľadne na dobu stľávenú poskytovaním pomoci
znevýhodneným pľacovníkom počas obdobia maximálne 12 mesiacov po pľijatí
znevýhodneného pracovníka do zamestnania alebo počas obdobia maximálne 24 mesiacov
po pľij atí značne.znevýhodneného pľacovníka do zamestnania;

b) vyškolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevýhodneným pľacovníkom.

Poskytovaná pomoc pozosttxa z opatreni na podpoľu samostatnosti znevýhodneného
pracovníka a jeho pľispôsobenia sa pracovnému pľostľediu, Zo Sprevtĺdzania tohto pľacovníka
pľi sociálnych a ađministratívnych procedúľach. oprávnenými nákladmi sú náklady len na
nevyhnutný čas stľávený poskytovaním pomoci zneqýhodneným pľacovníkom, t. z. ak sa
mentor Zo svojho 8 hodinového pľacovného času venuje pomoci znevýhodnenému
pľacovníkovi 2 hodiny, oprávnené sú náklady na jeho celkovú cenu prácu za dvę hodiny.
V pľípade nepľítomnosti na pracovisku znevýhodneného pľacovníka z akéhokolnvek
dôvodu, sa príspevok neposkytuje.

7. V prípade úhrad spotľebného matęľiálu sú výdavky uhradzané v hotovosti opľávnené, ak
hotovostné platby jednotlivo nepľekĺočia Sumu 500 €, pričom maximálna hodnota
realizovaných úhľad v hotovosti v jednom mesiaci nepľesiahne 1 500 eur. Pľi pľávnických
osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota pľevyšuje 5 000 €.

8. Dohodnutá výška vyľovnávacích pľíspevkov sa po celú dobu trvania zźĺväzku nebude meniť
(nevalorizuje sa).

9. Výdavky odo dňa zrušęniďzániku štatútu ľegistrovaného sociálneho podniku nemožno
pov ažov ať za optźxnené.

10. Výdavky,vpľípade,akzačinajúcipodnik,ktoľémujepriznaýštatútľegistrovanéhosociálneho
podniku nesplní všetky zákonné podmienky, t. j. v zmysle $ 6 ods. 1 písm. a), b) a h) zźlkona
o sociálnej ekonomike do 12 mesiacov odo dňa pńznania štatútu, a podmienku podľa $ 5 ods.
1 písm. d) ztkona o sociálnej ekonomike do 24 mesiacov odo dňa priznania štatútu' nebude
možné považovať za oprćlvnené.

1 1. Výdavky sú oprávnené, ak boli vynaložené akobežné (nie kapitálové výdavky) a boli účtované
priamo do spotľeby' t. j. ako výdavky pľíslušného účtovného obdobia. K tejto skupine patrí
nákup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktorý sa bežne účtuje pri jeho
obstaľaní do výdavkov priamo do spotľeby, t. j. dľobného hmotného a dlhodobého hmotného
majetku' ktoľého vstupná cena vrátane dopravy a montáŽe nepľevyšuje 1 700 Eur a nehmotného
majetku, ktoľého vstupná cena nęprevyšuje 2 400 Eur.

článok V.
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Osobitné podmienky

1. Integľačný podniko ktoľému sa poskytujú veľejné pľostriedkyo zodpovedá z^
hospodárenie s nimĺ a je povinný pri ich používaní zachovávat'hospodáľnost', efektívnost'
a účĺnnosto v zmysle $ 19 ods. 3 zátkona č. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách
veľejnej spľávy a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskorších pľedpisov.

2. Integračný podnik berie na vedomie, Že vyrovnávacie príspevky sú prostriedkami vyplatenými
zo zdrojov štátneho rozpočtu SR a EU. Na účel použitia týchto prostľiedkov' kontľolu ich
použitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje režim upravený v osobitných pľedpisoch, najmä $ 68
zákona o službách zamestnanosti, zákon č,. 35712015 Z. z. o finančnej kontľole a audite
a o zmene a doplnení niektoľých zákonov' ztlkon č,. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
veľejnej správy a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneni neskoľšíph pľedpisov, zákon
č,. 39412012 Z. z. o obmedzęní platieb v hotovosti, zźkon č. II2lŻ018 Z. z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektoľých zákonov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká integračnému podniku náľok na uhľadenie nákladov
v pľípade, ak v ľámci plnenia podmienok dohody nepľeukáže okľem oprávnenosti nákladov aj
ich nevyhnutnost', hospodáľnosť a efektívnosť.

4. V prípade, ak zamestnanec na ktoľého zamestnávanie sa poskytujú vyrovnávacie pľíspevky
podľa tejto dohody skončí pľacovný pomeľ v integľačnom podniku, nárok na vyľovnávacie
príspevky zaniká dňom nasledujúcim po dni skončenia pracovného pomeľu a poskytovanie
pľíspevkov sazastaví.

5. Integračný podnik nemôže dočasne pľĺdelĺt' zamestnancalov, na ktoľého/ých zamestnávanie
sa mu poskytujú vyrovnávacie pĺíspevky v zmysle tejto dohody na výkon práce
k užívateľskému zamestnávateľovi v zmysle $ 58 Zákonníka pľáce. Ak tak zprevádzkových
alebo iných dôvodov urobí, je povinný bez vyzxania vľátĺt' úľadu Íinaněné prostriedky,
poskytnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca' najneskôr do 30 kalendárnych dní ođo dňa
dočasného pridelenia (ak sa s úľadom nedohodne na inej lehote).

6. Integľačný podnik je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného
predpisu7. Účtovným obdobím ľegistľovaného sociálneho podniku je kalendárny rok.

7. Z ďôvođu, aby nedošlo k duplicite financovania ľovnakých výdavkov na tú istú osobu v tom
istom čase, vyrovnávacie príspevky nemôžu byt' poskytnuté ĺntegľačnému podniku na tie
isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aký sa poskytuje iný príspevok podľa zákona
o službách zamestnanosti, alebo podpoľa vo forme dotácie, nenávratného flnančného príspevku
alebo podmienečne vratného finančného pľíspevku.

8. Ak sa pri výkone finančnej kontľoly na mieste zistí poľušenie finančnej disciplíny, oznźĺmi
úľad poľušenie finančnej disciplíny Uľadu vládneho auditu, ktoľý je oprávnený ukladať
avymźůlať odvod, penále apokutu za poľušenie finančnej disciplíny. Ak príjemca príspevku
odvedie finančné pľostľiedky vo výške poľušenia finančnej disciplíny odo dňa skončenia
kontroly, spľávne konanie sa nezaěne.

9' V prípadeo ak integračnému podnĺku boli vyľovnávacie pľíspevky poskytnuté
neopľávneneo je povinný vráłtit'ich na účet úradu' do 30 kalendáľnych dní od doľučeniavýzvy
na vrátenie týchto finančných prostriedkov zo stľany úradu.

7 Zéĺkon ě.43112002 Z. z. o ilčtovníctve v znení neskoľších pľedpisov
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10. Urad poskytuje vyľovnávacie pľíspevky na základe pľedložených dokladov v zmysle čl. II bod
5,6,7 dohody.

11. obdobie nároku vyrovnávacích príspevkov podľa tejto dohody zaniká' dňom zrušenia/zźĺniku
štatritu ľegistľovaného sociálneho podniku.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Túto dohodu je možné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto
dohody.

2. Každý z účastníkov dohody je opľávnený odstúpĺto od dohody v prĺpade jej závaźného
poľušenia. Pľe platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstripení doručené
dľuhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.

3. Za závažné poľušenie podmienok tejto dohody sa povaŽuje na strane zamestnźnatel'a
viacnásobné porušenie (aspoň 2krát) povinností ustanovených v článku II. v bodoch 3o 8,9 a
poľušenie povinností ustanovených v článku II. v bode 12' Na stľane rĺľadu poľušenie
povinností podľa článku III. v bode 2.

4. odstúpenie od dohody sa netýka náľoku na náhľadu škody vzniknutej jej poľušením

Článok VII.
Všeobecné a zźryerečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonat'len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návľhu jednej zo strán tejto dohody.

2. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody

3. Pľávne vzťahy výslovne neupľavené touto dohodou sa ľiadia pľíslušnými pľávnymi pľedpismi
platn;ými v SR, ktoľé majú vzťahkzáväzkom účastníkov tejto dohody.

4. Podpoľu integračnému podniku je moŽné poskýnúť iba v súlade s osobiĘfmi predpismi
v oblasti štátnej pomoci8. Pľávnym zźlklaďompre poskytovanie pomoci je
- Zákon č,.35812015 Z. z. o úprave niektoľých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej

pomoci a o Zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon o štátnej pomoci).
_ Naľiadenie Komisie (E$ č,. I4O7l2Ol3 zI8. decembľa 2OI3 ouplatňovaní ělánkov 107

a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie napomoc de minimis alebo
_ Naľiadenie Komisie (EU) č,. l408l20l3 z18. decembľa 2013 o uplatňovaní článkov 107

a 108 zmluvy o firngovaní Euľópskej únie na pomoc de minimis V sektoľe
poľnohospodaľstva.

- Naľiadenie Komisie (EÚ) č,. 65112014 zo 17 ' jűna 2OI4 o vyhlásení uľčitých kategóľií
pomoci zazlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy.

5. Integľačrrý podnik súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich ztejto dohody vľozsahu:

8 57 Zákon o štátnej pomoci
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ĺázov, sídlo' miesto prevádzky, počet osôb na zamestnávanie ktoľých sa poskytujú
vyrovnávacie príspevky, výška vyrovnávacích príspevkov.

6. Ak sa niektoľé ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s pľávnymi
pľedpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom pľípade zaväzýu
bezodkladne vzájomným rokovaním nahľadiť neplatné ustanovenie novým platným
ustanovením tak, aby zostal zachov aný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

7. Táto dohoda nadobúda platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zveľejnenia v Centľálnom registľi zmluv.

8. Účinnosť dohody skončí splnením zźlväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným
v článku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial'nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku
VI. bodu 3 tejto dohody.

9. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch' pľičom každý z účastníkov dohody dostane
jeden ľovnopis' Písomná foľma dohody je zachovaná vžďy, ak pľávny úkon urobený
elektronickými prostľiedkami je podpísaný zaruč,eným elektronickým podpisom alebo
zaľučenou elektronickou pečaťou. V takomto pľípade dohoda predstavuje elektronický oľiginál
a rovnopis sa nevyhotovuje..

10. Účastníci dohody vyhlasujú, Že sú opľávnení túto dohodu podpísat', že si ju ľiadne a dôsledne
pľečítali a súhlasia s jej obsahom) neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok
anaznak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú.

V prípade, ak sa dohođauzatvára elektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

ZairÍegtačný podnik:

,,(podpísané elektronicky podľa zákona ě

27212016 Z.z.)"
PhDr. Jozeť Savkuliak

štatutárny zástupca

V pľípade ak sa dohodaneuzatváľa elektľonicky:

V Pezinku dňa 25.05.2022

Zaurad.:

',(podpísané 
elektľonicky podľa zákona ě.

272/2016 Z.z.)"
Mgľ. Jozef Hupka

riaditeľ úradu

V Pezinku dňa 25.05.2022

íĺ)'' }_ ĺlbrctádÜtlÚillra,r.r.r.'l'r.t.
,4$*s',ĺm]rr 5Ü, m Ď eĺĺiltoe
iť}o: ĺc3fiss80 É opnl 8x2ĺ2ĺl8ažp
ł-ľnrll :oebu ć lnerlco@gmall.com

Úľad oľáce,
sociálnycľi 'rccÍ a rcdiny
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Zaintegraěný pođnik: Zaurad:

/|ą-
PhDr. Jozef Savkuliak

štatutámy zástupca
Mgr. (ozefHupka
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riaditeľ úradu


