ZMLUVA O POSKYTNUTi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

podfa § 8 ods. 1) pism. e) Zékona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene

& 07/2022-2023 - OA

uzavreta

a doplneni niektorych zikonov

Identifikaéné udaje Skoly

Nézov skoly Spojena Skola

Sidlo Jarmodna 108, 064 01 Stard Cuboviia
Zastupeny Mgr. Jén Bondra, riaditel’ Skoly

ICO 53265301

Telefon 052/71 643 11

E-mail sekretariat@ssjsl.sk

Organizadna zloZka koly, sidlo

Obchodn4 akadémia, Jarmodna 132, Stard Cuboviia

Telefon

052/42 800 30, 0905 368 244

E-mail

viera.mikulova@ssijsl.sk

dalej len ,,Skola“

Identifikadné udaje zamestndvatel'a

Nézov Zamestnavatel'a Obecny tirad Nova Luboviia

Sidlo Nova Luboviia 102, 065 11 Nové Luboviia
Zastipeny Ing. Julia Bod’ov4, starostka

ICO 00330086

Telefon 052/42 834 31, 0905 564 284

E-mail obec@novalubovna.sk

d’alej len ,,Zamestnavatel™

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdviézok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom $koly praktické
vyu€ovanie formou odbornej praxe a zavizok Skoly organizovat a koordinovat' odborné
vzdel4vanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnévatela.

Clénok IL.
Skolsky vzdelavaci program

1. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyutovania sa realizuje podl'a Skolskych
vzdeldvacich programov snazvom V3eobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, ¢islo
03/6317 M 74 -2017-09-01 s platnostou od 01. 09. 2017 ponic prvym ro¢nikom
a Vieobecné ekonomické sluzby, &slo 03/6317 M-2013-09-01 s platnost’'ou od 01. 09. 2013
poénuc prvym ro¢nikom.

5. Zamestnavatel, u ktorého sa vykondva praktické vyutovanie sa podla § 21 uvedeného zdkona
vyjadruje k $kolskému vzdeldvaciemu programu.

3. Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatelovi $kolské vzdelavacie
programy v PDF formate.



Clanok II1.
Obsahovy §tandard odbornej praxe

1. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti anavyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskéch verejnej
a Statnej spravy formou 10-dilovej suvislej odbornej praxe.

2. Ziaci vykondvaji administrativne prace, aktivity v oblasti u&tovnictva, price s kancelarskou
a vypoctovou technikou, prace sivisiace svybavovanim persondlnej agendy, 3tatistické
a ekonomické vypoéty , obchodné aktivity, prace na tiseku dani a poplatkov. Ziaci si upevituji
odborné zruénosti andvyky vdanom zamerani, utviraji si odborné postoje andzory
k $tudijnému zameraniu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti audia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Einnosti.

Clénok IV.
Organizdcia odbornej praxe

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet pristugného $tudijného odboru.

2. Ziak na odbornej praxi vykondva cviénG précu prostrednictvom vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prisluinom $tudijnom odbore pod
vedenim instruktora.

3. Indtruktor poskytuje Skole informécie o &innosti, ktort Ziak podas odbornej praxe vykonéval,
o spravani Ziaka prostrednictvom RNDr. Viery Mikulovej, vediceho uditel’a odbornej praxe,
ktorého uréuje riaditel’ strednej koly.

4. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly odbornii prax v nasledovnych odboroch $tidia:

—

Kéd Nazov §tudijného odboru/nézov : Stupefi "
odboru $kolského vzdeldvacieho F()'rn:na Di'zdlfa dosiahnutého Doklac}zg ?1sk’anom
stadia oiam gtadia studia delani vzdelani
programu vzdelania
obchodna akadémia — bilingvalne _ . .
63 ;Z M §tidium /Vieobecné ekonomické denna | 5 rokov iphné st'rednel . vysvedé.em? kiigk
sluzby v cudzom jazyku odborné vzdelanie | o maturitnej skiidke

Clénok V.
Pocet ziakov a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnévatel’ bude poskytovat’ odborni prax Ziakom $koly uvedenym v prilohe &. 1, gast’ a),
ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

2. Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md
zamestnavatel'’ vlastnicke prdvo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbomnej praxe je
uvedené v prilohe &. 1, dast’ b), ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Clénok VL.
Forma praktického vyu&ovania

1. Odborny vycvik bude zamestnévatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia individudlnou
alebo skupinovou formou.
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Clanok VIL.
Podet utitelov odbornej praxe a indtruktorov

. Odborni prax na pracovisku Zamestnavatefa mozu pod vedenim jedného in$truktora

vykonévat’ najviac traja Ziaci.

Potet a zoznam inStruktorov, ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budd Faci vykonavat’ odbornii prax je uvedeny v prilohe &. 2, &ast’ a), ktord je neoddelitel'nou
sikast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam uitelov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &. 2, ¢ast’ b).

Clanok VIIL
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odbornu prax bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe & 1, &ast c), ktora je neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Spdsob tdasti injtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupttami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly ~ vedtci uditel
odbornej praxe. Intruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracovdva
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast’ in§truktora na klasifikécii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou siast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odborni prax
informa&no-komunikaéné technologie s prisluSnym softwarom.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel moze poskytnit’ Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odbornti prax

osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za bezpe&nost’ a ochranu zdravia potas odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel zabezpedi pre Ziakov pred zafatim odbornej praxe vstupné Skolenie
o bezpe&nosti pri praci a poskytne im zdkladné informécie o organizacii.

Clanok XII.
Doba, na ktorti sa zmluva o odbornej praxi uzatvara

Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnévatel'a sa uzatvéra na Skolsky rok 2022/2023
v dase Skolského vyudovania od 01. 09. 2022 do 30. 06. 2023.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
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1. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnévatela
uzatvoren4, ju moZno ukondit’ podla § 8 ods. 5 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov ju moZno ukon¢it’:
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden

mesiac.

Clénok XIV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluvy nadobida platnost’ a i&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania
na pracovisku Zamestnavatela svojmu zriad'ovatefovi. Ak déjde k ukongeniu zmluvy
o poskytovani praktického vyudovania na pracovisku Zamestndvatel'a, strednd odbornd 8kola
pisomne ozndmi tito skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4, Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislunej stavovskej organizécii alebo prislusne;
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj vtedy, ak dbjde k ukon&eniu
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom
vzdeldvani, Zékona o vychove a vzdeldvani, Zakona o §tatnej sprave v 8kolstve a 3kolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni.

6. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy av suvislosti s nimi budu riesit’ §tatutArmi zéstupcovia

zmluvnych strédn alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnévatel'a.

Pt

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdu stranu.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnil, urditi a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej véli,
tuto podpisuju.

V Starej Cubovnidiia 22 (5. 2083 V Starej Lubovni dila 22. 05. 2023

Ing. Julia Bod'ova Mgr. Jan Bondra
starostka riaditel’ Skoly

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov, miesto vykonu odbornej praxe a &asovy harmonogram odbornej praxe

2. Polet a zoznam instruktorov, ktori sit zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat’ odborni prax u Zamestnavatel'a, poet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe

3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre O&ast inStruktora na klasifikacii Ziaka

4
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Priloha |

dast a) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 4. roénik
[ .
| P.& Priezvisko a meno Cfsl(:)zt;xgl;iného Nézov $tudijného odboru Ro¢nik/trieda
- obchodna akadémia - ,
1. | Zemba David 6317 M 74 bilingvalne Sttidium stvrty/IV. A
obchodna akadémia - .
L_2. Repka Marko 6317 M 74 bilingvélne tudium Stvrty/IV. A
[ eastt) | Miesto vykonu odbornej praxe ]
P. <& Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe

1. | Zemba David

Nova Luboviia 102, 065 11 Nova Euboviia

2. | Repka Marko

Nova [uboviia 102, 065 11 Nova Luboviia

tast’ c) Casovy harmonogram odbornej praxe — 4. rotnik _7
Zaciatok Ukongenie Prerusenie* Dévod Pocet dni Cas
praktického | praktického | praktického prerufenia | praktického od - do
vyutovania | vyudovania | vyu€ovania | praktického vyuéovania
23.05.2023 | 05.06.2023 10 8.00h—14.00h
23.05.2023 | 05.06.2023 10 8.00h—-14.00h
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* 8kola si vyhradzuje pravo prerusit’ Ziakom praktické vyuovanie z vaznych objektivnych
ddvodov (reprezentacia Skoly na predmetovych olympiddach, sut'aZiach, organizaéné dévody, in¢)

Priloha 2
Podet a zoznam instruktorov, ktori sii zamestnancami
Cast’ a) Zamestnavatel'a a pod vedenim, ktorych budi Ziaci vykonavat’
odbornii prax u Zamestnavatel'a
P.& | Prieavisko, meno, titul instruktora Fideovig peaiciy Poznémka
V organizacit

1.

2.

3.
&ast’ b) Pocet a zoznam uditel'ov odbornej praxe

P.¢&.

Priezvisko, meno, titul

pedagogického
zamestnanca $koly

Kariérové pozicia

1. | Mikulov4 Viera, RNDr.

praxe

pedagogicky zamestnanec Specialista — veduci ucitel’ odbornej
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Priloha 3

Hodnotiaci list Ziaka
(podklad pre utast inStruktora na klasifikacii Ziaka)

Meno a priezvisko Ziaka
Skola Spojena $kola Stard Luboviia
Organizadna zloZka skoly, sidlo Obchodné akadémia, Jarmo&nd 132, Stard Luboviia
Studijny odbor 63 17 M 74 obchodna akadémia — bilingvéine studium
Ro¢nik/trieda Stvrty
Déatum realizacie odbornej praxe
Zamestnavatel’
In$truktor — priezvisko, meno, titul
Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka

($kala hodnotenia 1 — 6, vy38i poget bodov zodpovedé lepS§iemu hodnoteniu) | (poCet pridelenych bodov)

a) | Pracovnd disciplina

b)

Spésobilost’ pouzivania informatno-komunika¢nych technolégii a desatprstovej
hmatovej metody

¢) | Uroven komunikécie v tradnom jazyku (slovom aj pismom)

d)

Uplatiiovanie odbornych vedomostf, odbornej terminologie pri rieSent
pracovnych iiloh

e) | Uroveil samostatnosti pri vykonavani pracovnych tloh

f) | Schopnost’ adaptécie pracovat’ v time

Sudet bodov

—

Kritéri4 pre hodnotenie spravania Ziaka

vel'mi dobré

Dodrziava mordlne zasady a pravidld spolunaZivania v kolektive a vo vztahu
k spolupracovnikom a indtruktorovi. Ojedinele sa moze dopustit’ menej zavaZnych previneni.

uspokojivé

Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunaZivania vo vzt'ahu k spolupracovnikom
a instruktorovi. Dopusti sa zdvaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopiista menej
zdvaznych priestupkov voti pracovnej discipline.

menej uspokojivé

Ziak sa dopista zavanejiich priestupkov vo&i mordlnym zésaddm a pravidlém
spolunaZivania, poruiuje Fudske prava spoluziakov, spolupracovnikov, indtruktora a d’al3ich
osbb.

neuspokojivé

Spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spoloénosti, vyrazne porusuje ludské
préva spoluZiakov, indtruktora alebo d’algich osdb, dopusti sa zivaznych previneni, zamerne
narG3a pracovnt innost’.

Celkové hodnotenie spravania Ziaka slovom

Dopliajtice slovné hodnotenie Ziaka:

Miesto a datum

Podpis in3truktora

Qdtlacok petiatky
Zamestnavatela
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