Dohoda o spolupréci ¢ 1/ 223/ chaL.

Vedomi si potreby koordinovaného postupu v oblastiach spolo¢ného zaujmu s ciefom presadzovat zaujmy
zamestnancov $kolstva v Liptovskom Mikulasi

uzatvaraju

Rada zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy Liptovsky Mikulas, so
sidlom: NabreZie 4.aprila 1936/23, 031 01 Liptovsky Mikulas,(dalej len ,Rada“), zastupena
predsedom Mgr. Panom Poljakom

Mesto Liptovsky Mikulas,

so sidlom: Stirova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas
ICO: 00315524

DIC: 2021031111

zastupené primatorom Ing. Janom Bichacom, PhD.,

dohodu o spolupraci

Clanok |

Cielom dohody je spolupraca pri realizacii socidlnej, finan¢nej politiky a politiky BOZP v $koldch a Skolskych
zariadeniach v zriadovatelskej p6sobnosti mesta Liptovsky Mikulas. Rada a mesto Liptovsky Mikulas (dalej
len ,zmluvné strany”) uzatvaraju tuto dohodu s ciefom podporovat skvalitiiovanie vychovy a vzdeldvania
$kolstva v Liptovskom Mikulasi, ako aj s ciefom rieSenia otazok a problémoy, tykajlcich sa spoloenského
postavenia, hmotného zabezpecenia a socidlnej starostlivosti o zamestnancov Skolstva.

Clanok I

Zmluvné strany budui spoloéne usilovat, aby sa v Skolach a $kolskych zariadeniach v zriadovatelskej
pbsobnosti mesta Liptovsky Mikulds dodrZiavali zamestnavatelské a odborarske prava v stlade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 1

1. Rada bude s mestom Liptovsky Mikulds spolupracovat pri:
a) pripomienkovani legislativnych predpisov a ich uplatfiovani v praxi
b) ¢&innosti komisie BOZP pri Vybore Rady ZO OZ PS a V Liptovsky Mikula$
c) rieSeni problémov zamestnanosti a dalSieho vzdelavania zamestnancov $kolstva
d) otazkach tykajucich sa spolofenského postavenia, hmotného zabezpeéenia zamestnancov $kolstva
e) zabezpelovani socialnej starostlivosti o zamestnancov Skolstva
f) sledovani vyvojovych tendencii ¢erpania rozpoétu



2. Mesto Liptovsky Mikulas prostrednictvom oddelenia Skolstva bude
a) poskytovat Rade informdcie o :

- analyzach a koncepciach rozvoja Skolstva v meste

- schvdlenom rozpocte na prislusny kalendarny rok

- metodike rozpisu rozpoctu

- plneni a erpani rozpoctu

- priprave a zmene legislativnych predpisov, vieobecne zavaznych nariadeni a ich uplatfiovani v

praxi

b) podporovat aktivity Rady veduice k zlepSeniu postavenia zamestnancov Skolstva

3. Rada bude

a) mestu Liptovsky Mikulds signalizovat moiné zdroje socidlneho napatia na Skolach a Skolskych
zariadeniach, priom sa zavazuje spolupracovat pri ich odstrariovani za ucelom dosiahnutia
socidlneho zmieru

b) mestu Liptovsky Mikula$ poskytovat zésadné informdcie tykajuce sa Skolstva
c) objektivne prezentovat pracu mesta Liptovsky Mikulds

d) koordinovat uzatvéranie kolektivnych zmluv v $koldch a $kolskych zariadeniach
e) pripomienkovat tvorbu analyz a koncepcii rozvoja Skolstva v meste

Clanok Iv

1 . Zmluvné strany sa bud( vzajomne pozyvat na rozhodujlice pracovné porady, ktoré sa budi dotykat
okruhov oblasti spoluprace tejto dohody.

2. Za ucelom naplnenia podmienok tejto dohody s ciefom vzajomnej partnerskej spoluprace mesto
Liptovsky Mikulas a Rada raz ro¢ne zvolaju pracovné stretnutie riaditefov $ké! a Skolskych zariadeni s
pravnou subjektivitou a predsedov prislusnych ZO OZ.

3. Mesto Liptovsky Mikuld$ kaidorocne prerokuje na pracovnej porade riaditefov $kél a $kolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou Grover vztahov medzi Skolami a Skolskymi zariadeniami a prislusnymi
odborovymi organmi, pricom bude pésobit na riaditefov $kdl a Skolskych zariadeni s pravnou
subjektivitou, aby vytvarali primerané podmienky na ¢innost ZO OZ.

Clanok V

1. Zmluvné strany buda kaZdorocne 3pecifikovat otazky v oblasti hmotného zabezpedenia a socidlnej
starostlivosti o zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti mesta Liptovsky
Mikulas.

2. Mesto Liptovsky Mikuld$ v rozpise rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia, ktorych je zriadovatefom,
zohfadni:



a) Odmenu zamestnancovi 3koly, 3kolského zariadenia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vy3ke funkéného platu zamestnanca.

b) Odchodné zamestnancovi 3koly/3kolského zariadenia zohfadni mesto Liptovsky Mikulads pri
stanoveni rozpo¢tu na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela. > Pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnévatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v ustanoveni 76a ods. | Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca podla KZ vy$sieho stupfia. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v ustanoveni S 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca podfa KZ vys$Sieho stupnia.

Zvy$enie odchodného je moiné dohodnut v podnikovej KZ podfa KZ vy$sieho stupfia v nadvaznosti
na ustanovenie S 13b pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskors$ich predpisov najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestndvatela bez
naroku navy3enia rozpo¢tu pre Skoly a $kolské zariadenia.

Odstupné zamestnancovi 3koly/Skolského zariadenia zohfadni mesto Liptovsky Mikuld$ pri
stanoveni rozpodtu

c) Odstupné zamestnancovi Skoly/3kolského zariadenia zohfadni mesto Liptovsky Mikuld$ pri
stanoveni rozpoctu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych v
ustanoveni S 63 ods. | pism. a) alebo b) Zdkonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajsiu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny podfa S 76 ods. | a 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu.
Zvysenie odstupného je moiné dohodnut v podnikovej KZ podla €lanku lll, ods. | KZ vy3ieho stupiia
v nadvédznosti na ustanovenie S 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskordich predpisov, najviac 0 sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov
zamestnavatela bez naroku navysenia rozpoctu pre skoly a $kolské zariadenia.

3. Mesto Liptovsky Mikuld§ bude vplyvat na zamestnavatefov, aby dodrZiavali prispevok
zamestnavatelfa na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych

platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, v zmysle KZ vyssieho
stupna

Clanok VI

1.Zmeny a dopinky tejto dohody mozu byt vykonané pisomne na zéklade sihlasu oboch zmluvnych
stran.

2. Tato dohoda o spolupraci nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu oboch zmluvnych stran.

3. Dohoda sa uzatvara do 1.1. 2026. Zmluvné strany budu Specifikovat otdzky v oblasti hmotného
zabezpecenia a socidlnej starostlivosti v €ldnku V kaZdoro¢ne do 31. janudra.

Liptovsky Mikuld$ 19.5. 2023
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