
Dohoda 0 spolupraci t~ ~¥11 J.J13/ (/l.:JL. 

Vedomi si potreby koordinovaneho postupu v oblastiach spolocneho zaujmu s cierom presadzova( zaujmy 

zamestnancov skolstva v Liptovskom Mikulasi 

uzatvaraju 

Rada zakladnych organiz,kif Odboroveho zvazu pracovnlkov skolstva a vedy Liptovsky Mikulas, so 

sldlom: Nabrezie 4.aprfla 1936/23, 031 01 Liptovsky Mikulas,(d'alej len "Rada"), zastupena 

predsedom Mgr. Panom Poljakom 

a 

Mesto Liptovsky MikuliB, 

so sldlom: Sturova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas 

leO: 00315524 
ole: 2021031111 
zastupene primatorom Ing. Janom Blchacom, PhD., 

dohodu 0 spoJupraci 

(Janok J 

Cierom dohody je spolupraca pri realizacii sOcialnej, financnej politiky a politiky BOZP v skolckh a skolskych 

zariadeniach v zriad'ovaterskej posobnosti mesta Liptovsky Mikulas. Rada a mesto Liptovsky Mikulc)S (d'alej 

len "zmluvne strany") uzatvaraju tuto dohodu s cierom podporova( skvalitriovanie vychovy a vzdelavania 

skolstva v Liptovskom Mikulasi, ako aj s cierom riesenia otazok a problemov, tykajucich sa spolocenskeho 

postavenia, hmotneho zabezpecenia a socialnej starostlivosti 0 zamestnancov skolstva. 

(Janok II 

Zmluvne strany budu spolocne usilovaf, aby sa v skolach a skolskych zariadeniach v zriad'ovaterskej 

posobnosti mesta Liptovsky Mikulas dodrZiavali zamestnavaterske a odborarske prava v sulade so vseobecne 

zavaznymi pravnymi predpismi. 

(Janok III 

1. Rada bude s mestom Liptovsky Mikulas spolupracova( pri: 

a) pripomienkovani legislativnych predpisov a ich uplatnovani v praxi 

b) cinnosti komisie BOZP pri VYbore Rady ZO OZ PS a V Liptovsky Mikulas 

c) rieseni problemov zamestnanosti a d'alSieho vzdelavania zamestnancov skolstva 

d) otazkach tykajucich sa spolocenskeho postavenia, hmotneho zabezpecenia zamestnancov skolstva 

e) zabezpecovani socialnej starostlivosti 0 zamestnancov skolstva 

1) sledovani vyvojovych tendencii cerpania rozpoctu 



2. Mesto Liptovsky Mikul,g prostrednictvom oddelenia skolstva bude 

a) poskytovaf Rade informacie 0 : 

- analyzach a koncepciach rozvoja skolstva v meste 

- schvalenom rozpocte na prislusny kalendarny rok 

- metodike rozpisu rozpoctu 

- plneni a cerpani rozpoctu 
- prtprave a zmene legislativnych predpisov, vseobecne zavaznych nariadeni a ich uplatnovani v 

praxi 

b) podporovaf aktivity Rady veduce k zlepseniu postavenia zamestnancov skolstva 

3. Rada bude 

a) mestu Liptovsky Mikulas signalizovaf mozne zdroje socialneho napatia na skolach a skolskych 
zariadeniach, pricom sa zavazuje spolupracovaf pri ich odstranovani za ucelom dosiahnutia 
socialneho zmieru 

b) mestu Liptovsky Mikulas poskytovaf zasadne informacie tykajuce sa skolstva 

c) objektivne prezentovaf pracu mesta Liptovsky Mikulas 

d) koordinovaf uzatvaranie kolektivnych zmluv v skolach a skolskych zariadeniach 

e) pripomienkovaf tvorbu analyz a koncepcii rozvoja skolstva v meste 

flanok IV 

1 . Zmluvne strany sa budu vzajomne pozyvaf na rozhodujuce pracovne porady, ktore sa budu dotykaf 

okruhov oblasti spoluprace tejto dohody. 

2. Za ucelom naplnenia podmienok tejto dohody s cierom vzajomnej partnerskej spoluprace mesto 
Liptovsky Mikulas a Rada raz rocne zvolaju pracovne stretnutie riaditerov sk61 a skolskych zariadeni s 
pravnou subjektivitou a predsedov prislusnych ZO OZ. 

3. Mesto Liptovsky Mikulas kazdorocne prerokuje na pracovnej porade riaditerov sk61 a skolskych 
zariadeni s pravnou subjektivitou uroven vZfahov medzi skolami a skolskymi zariadeniami a prislusnymi 
odborovymi organmi, pricom bude p6sobif na riaditerov sk61 a skolskych zariadeni s pravnou 
subjektivitou, aby vytvarali primerane podmienky na cinnosf ZO OZ. 

flanokV 

1. Zmluvne strany budu kazdorocne specifikovaf otazky v oblasti hmotneho zabezpecenia a socialnej 
starostlivosti 0 zamestnancov sk61 a skolskych zariadeni v zriad'ovaterskej p6sobnosti mesta Liptovsky 
Mikulas. 

2. Mesto Liptovsky Mikulas v rozpise rozpoctu pre skoly a skolske zariadenia, ktorych je zriad'ovaterom, 
zohradni: 



a) Odmenu zamestnancovi skoly, skolskeho zariadenia za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo 

vyske funkcneho platu zamestnanca. 

b) Odchodne zamestnancovi skoly/skolskeho zariadenia zohradni mesto Liptovsky Mikulas pri 

stanoveni rozpoctu na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatera. > Pri prvom skonceni pracovneho 
pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny 

dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, zamestnavater 
poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanovenyv ustanoveni 76a ods. I Zakonnika prace 
v sume jedneho funkcneho platu zamestnanca podra KZ vyssieho stupna. Pri skonceni pracovneho 

pomeru a po priznani predcasneho starobneho dochodku zamestnavater poskytne zamestnancovi 
odchodne nad rozsah ustanoveny v ustanoveni S 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedneho 

funkcneho platu zamestnanca podra KZ vyssieho stupna. 

Zvysenie odchodneho je mozne dohodnut v podnikovej KZ podra KZ vyssieho stupna v nadvaznosti 

na ustanovenie S 13b pismo a) zakona c. 552/2003 Z. Z. 0 v'ikone prace vo verejnom zaujme v zneni 
neskorsich predpisov najviac 0 sumu dvoch funkcnych platov z prostriedkov zamestnavatera bez 

naroku nav'isenia rozpoctu pre skoly a skolske zariadenia. 

Odstupne zamestnancovi skoly/skolskeho zariadenia zohradni mesto Liptovsky Mikulas pri 
stanoveni rozpoCtu 

c) Odstupne zamestnancovi skoly/skolskeho zariadenia zohradni mesto Liptovsky Mikulas pri 
stanoveni rozpoctu 

Zamestnavater poskytne zamestnancovi, s ktor'im skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych v 
ustanoveni S 63 ods. I pismo a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil 

vzhradom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat 
doterajsiu pracu odstupne nad rozsah ustanoveny podra S 76 ods. I a 2 Zakonnika prace v sume 
jedneho funkcneho platu. 

Zv'isenie odstupneho je mozne dohodnut v podnikovej KZ podra clanku III, ods. I KZ vyssieho stupna 
v nadvaznosti na ustanovenie S 13b pismo b) zakona c. 552/2003 Z. Z. 0 v'ikone prace vo verejnom 
zaujme v zneni neskorsich predpisov, najviac 0 sumu dvoch funkcnych platov z prostriedkov 

zamestnavatera bez naroku nav'isenia rozpoctu pre skoly a skolske zariadenia. 

3. Mesto Liptovsky Mikulas bude vpl'ivat na zamestnavaterov, aby dodrZiavali prispevok 
zamestnavatera na doplnkove dochodkove sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zuctovanych 

platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni, v zmysle KZ vyssieho 
stupna 

.'t(lUI"" 

Clanok VI 

1 . Zmeny a doplnky tejto dohody mozu byt vykonane pisomne na zaklade suhlasu oboch zmluvnych 
strano 

2. Tato dohoda 0 spolupraci nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisu oboch zmluvnych strano 

3. Dohoda sa uzatvara do 1.1. 2026. Zmluvne strany budu specifikovat otazky v oblasti hmotneho 
zabezpecenia a socialnej starostlivosti v clanku V kazdorocne do 31. januara. 
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Liptovsky Mikulas 19.5. 2023 
f~ 

, 
.................... ; .. ~ ................................. . 
Mgr. Jan PoljaR 

predseda Rady ZO OZ PSaV Liptovsky Mikulas 




