Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stilade s § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany

I’ S
Zamestndvatel: ZAKkLapns Skowk VIESTovh o, [T7I4VE
Qidlo: MYJAUA , #ratipvig o

zastipend : flgyr 2denico S o
100:  MPuPET7

DIC/ACDPH : o4 o7 JF4
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborn4 §kola pedagogicka
sidlo: Sokolskd 6, 900 01 Modra

ICO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastupena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel Skoly

tel, C.:

(dalej v texte len ,, Skola )

Preambula
1. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tidaje uvedené v zéhlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zavizuj sa vzajomne bez meskania oznamit’ drubej zmluvnej strane kazdt zmenu, ktord
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zévizkov. Su si vedomé, ze pri neoznameni
takejto skutoénosti budu znasat’ nasledky, ktoré mbzu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tidajov vzniknat'.

Clanok L
Predmet zmluvy

I, Predmetom ploenia zmluvy o poskytovani praktickeho vyuCovania (dalej v texte
zmluva®) je zéviizok zamestnévatela poskytovat’ v Skolskom roku 2022/2023 a ziakom
skoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zdkona C. 61/2015
. 7 o odbornom vzdelavani a priprave (dalej v texte ,,zdkon®) a zabezpedit' materidlno—
technické podmienky na vykonévanie praktického vyu€ovania a zévizok skoly zabezpetit
vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spoluprdcu so zamestndvatelom pri poskytovani
praktického vyuéovania (informAcie o organizéacii Skolskeho roka a rozvrhu hodin, utebne
osnovy atematické vychovno-vzdeldvacie plany vyudovacieho predmetu praktickeho
vyutovania a pod.).



Clinok II.
Identifikacné tdaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyuSovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku zamestndvatela podla
8kolského vzdeldvacieho programu vydaného Skolou.
2. Miestom poskytovania praktického vyudovania je pracovisko zamestnadvatel'a uvedencho
v zéhlavi tejto zmluvy.
Clanok III.
Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v $tudijnom odbore 7649 M uditel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat podla dohodnutého Easového
harmonogramu praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych 8kolach a v stlade s § 21 ods. 3 zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania:
VyuCovaci defi praktického vyuCovania trva 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a zalina
podla dohody so zamestméavatePom. Prestdvky ziakov st rovnaké ako prestdvky
zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky jedného vyudovacieho dila praktického
vyutovania za zapocitava aj dizka prestavok uréenych u zamestnavatela.

Cldnok V.
Defi zadatia a defi ukondenia praktického vyucovania
1. Deti zadatia poskytovania a defi ukongenia praktického vyucovania:
1. roénik: 22.05.2023 — 02.06.2023
2. roénik: 22.05.2023 — 02.06.2023
3. ro¢nik: 15.05.2023 -~ 02.06.2023
4. ro¢nik: 24.04,2023 - 05.05.2023

Clanok VL. _
Podet ziakov, ktori sa zdi¢astnia na praktickom vyucovani: *Z/

Clanok VII.
Pocet uditelov odbornej praxe
2. Odbornt prax na pracovisku zamestnavatela moZu v jeden vyulovaci defi pod vedenim
jedného ugitela odbornej praxe vykondvat najviac traja Ziaci prvého a druhého ro¢nika
a najviac 1 Ziak treticho a §tvrtého rodnika. Po&et uéitePov odbornej praxe: 71
3. Kontaktnd osoba poverend vypracovanim zmliv a rieSenim problémov pocas
odbornej praxe za $kolu je:




_ Clanok VIIL
Sposob ti¢asti uditel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva uditel’ odbornej praxe vykondvajici koordinciu
poskytovania praktického vyucovania medzi Skolou a zamestnivatelom aje
zamestnancom koly, ktorého uréi riaditel $koly. Uitel odbornej praxe sa Ucastni na
hodnotenf a klasifikécii Ziaka 3. a4. rodnika a vypracuje zévere&né hodnotenie Ziaka
podla predloZenej §truktiry, ktoré doplni podpisom a pediatkou zamestnévatel’a.

Clanok IX.
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky

podFa § 26 ods. 1 zakona a podla internych predpisov zamestnavatela.

2. 7iak bude vykonavaf pogas praktického vyu¢ovania cviéndi pracu ako praktikant.

|

. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ finantné zabezpedenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma podas praktického vyufovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyufovani sa
posudzuje ako Skolsky traz.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit' vykon praktického vyudovania v sulade s platnou
legislativou upravujicou bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Clénok XL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit’:
a) vzéjomnou dohodou $koly a zamestndvatela alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clénok XI1.
Ochrana osobnych udajov

Pri spractvani osobnych udajov zamestndvatel a Skola postupuju podla Nariadenia
Burépskeho parlamentu a Rady (BU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spractivan{ osobnych udajov a o volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje
smemica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tidajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ méd pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziujicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto



udajov po&itadovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatel'a vykondvajli vnutorni spravu jeho podniku len za ucelom plnenia
povinnosti vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavatl
mldanlivost o vietkych skutotnostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizaciou
&innosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanolk XI11.
Zavereiné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitl a to v terminoch 24.04. — 02. 06. 2023.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasujd, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej ana
znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

3. Zmluvu je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomne formou o&islovanych dodatkov, ktoré
nadobudnu platnost’ aZ ich podpisom opravnenymi zéstupcami zmluvnych strén a
G&innost dilom nasledujticim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobuda platnost difom jej podpisania oprdvnenymi zéstupcami zmluvnych
strén a  Géinnost ditom nasledujcim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky. '

5. Zmluvné strany sithlasia so zverejnenim piného znenia tejto zmluvy v Centrélnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky. '

6. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch s platnostou origindlu, pritom zamestnavatel
ziska 1 vyhotovenie a $kola | vyhotovenie zmluvy.
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Priloha ¢ 1:
Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astiiujl praktického vyucovania



