DOHODA
islo: 100/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa fkoly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o slutbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vvhlasky Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obgianskeho zikonnika
€. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len .dohoda™)

~ Clinok L.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditelom: Megr. Ladislavom Babui¢ikom
1CO: 37937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenic: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo 0¢tu: -
(dalej len UPSVaR*)
a
Zamestnivate!': HURKA s.r.0.
Sidlo: Bardejovski 66/2063, 080 06 Lubotice
zastipeny Statutarmym zistupcom:  Stefanom Poliéckom a Marekom Mihokom
1C0; 46158085
DIC: 2023261823
SK NACE Rev. 2: 10.10 - spracovanie a Konzervovanie miisa a miisovych
produktov
bankové spojenie: ‘I-'I:JB. a.s,
cislo Gétu:

(d'alej len .zamesmivatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len _uéastnici dohody™)

uzatvarajo

v nadviznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 52004 Z.z o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
«zikon o sluzbich zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani  absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
Géclom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
$koly”) sa na ucely vykondvania absolventske) praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevvhodneny uchidza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestanie a kazdy uchidza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skondil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L. )
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori

budi vykondvat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykonivanie absolventskej praxe uchiadzalov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sacast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost dovodov preruienia vykondvania absolventskej praxe zo
ulravotnjth dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za osprwcdlmné prekaZzky zapoditané do doby trvania absolventske)
praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej ncschopnosn.

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posadil.

UPSVaR méze v pripade predéasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonidvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredliZzuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

"~
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zavlizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloieného menného zozmamu v 1yZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tvzdenne.

Zamestndvatel' sa  pre  vykondvanic dohodnutej absolventske) praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmicnok pre vykonavanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolveniskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urti zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramei $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykonavat™ absolventski prax. Fyzickda osoba bude povinni
pomihat” absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendiarneho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR neaéast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skonenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly. z dévodu jeho preukdzane) dotasne) praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost’ posadi UPSVaR.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnif’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




I s e

9. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel'! sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a dalsim

)

kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnivatel' sa zaviizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventske)

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochiadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, a3

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventske)
©  praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) absolventa Skoly polas vykonu absolventske) praxe.

Zamestndvatel' mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) nepini jeho opravnené prikazy apoziadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim,

Odstipenie od tejto dohody je Géinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Géastnikovi tejlo dohody. V pisomnom oznimeni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého dodlo k odstapeniu od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody GCastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZoval' pisomny navrh jedného GCastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého BEastnika dohody.
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Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu, pritom

UUPSVaR obdr#i 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vwhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gtastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla § 5a
zikona €. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Uéinky tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku utastnikov tejto dohody. pokial' nedéjde k jej ukonéeniu
z dévodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené v igjto dohode sa nadia prisluSnymi ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Glastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani-za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na zmak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Prefovedna 74 Fed 101 V Preove dita 7 FE8 7070

Stgran Polagek Mgr. Ladislav Babustik
Statutirmy zastupca HURKA sr.o. riaditel’ UPSVaR Presov

Marck Mihok
Statutamy zastupca HURKA sro.

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanic a Specifikdcia
pracovnych miest na vykonidvanic absolveniske) praxe.
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