DOHODA ¢islo 42/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obc¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditel'om: JUDr. Liviou Ko63ovou

ICO: 37 949 608 DIC: 2021763293

bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej Ien ,P0*) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzicke; osoby - diales len FO)
SLOVAGRE s.r.o.
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 980 26 Horné Zahorany 16
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Ing. Jaroslav Gregorec
Ing. Zuzana Gregorcova
ICO: 36057215 DIC: SK 2020075937
SK NACE Rev. 2: 47.2
islo G¢tu: 5732382/5200

e

bankové spojenie : OTP Banka Slovensko, a.s.

uzatvarajua

v nadvdznosti na § 51 =zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,.zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok IL.
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a tiradu prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ..u¢astnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,
pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ufelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa
na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
skoly*) sa na acely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il stistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. ¢i skonéil sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti tradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len .urad®) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu vykondvat® absolventsku prax
podra tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou stucast’ou tejto
dohody.

2

Urad posudzuje vaznost doévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych doévodov, rodinnych dévedov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny.
¢y vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost” posudi

4. Urad moze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat dlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (védzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM). ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu stcast’.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktore)
bude absolvent 3koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochidzky absolventa Skoly.
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami uradu neacast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe. ako aj predéasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost’
absolventa §koly, z dévodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdzne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi tdrad).

Zamestnavatel' sa zavizuje. Ze oznami uradu skutoénosti. ktoré¢ moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

i




9. Zamestnavatel sa zavdzuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti. e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

)

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poc¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.
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4, Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi po€as vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
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odsttipenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstapenia od tejto dohody.
Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.
Clanok V1.

Zavereéné ustanovenia
Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
drad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z GCastnikoyv tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ac¢astnikmi dohody.
Tato dohoda nadobudne platnost” difom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a a¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
u¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavdzkom tcastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
yﬁ avskej Sobote, dna 22.02.2012 V Rimavskej Sobote. dna: 22.02.2012
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Jaroslav G/;é:borec JUDr. Livia Koosova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka dradu PSVR

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Tato dohoda nadobuda a¢innost’ dnom:

Za spravnost: Turofiova



