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DOHODA
Cislo: 107/§ 5172012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $Kkoly, vedeného v evidencii uchiadzatov o zamestnanie

uzatvorend podlfa ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyvhladky Ministerstva price, socidlnych wveel a rodiny Slovenske;
republiky & 442004 Zz v zneni neskoriich predpisov a Oblianskeho zikonnika
& 4071964 Zb, v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . dohoda™)

Clinok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babui@ikom
1CO: 37 937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo Gétu: -
(d'alej len UPSVaR*™)

a
Zamestnavatel”: REGADA s.r.o.
Sidlo: Strojnicka 7, 080 01 Prefov
zastpeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Petrom Siovigom, PhD.
1CO: 36453633
DIC: 2020011257
SK NACE Rev. 21 26.51.0 — Vyroba poéitaéovych, elekironickych a optickych virobkov
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
¢islo Odtus

(dFale len ,.zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len ..02astnici dohody*™)
uzatviaraja
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52004 Z.z o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
W2ikon o sluZbdch zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpeleni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedencho v evidencii
uchédzatov o zamestnanie, u zamestnivatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
udelom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiiu
vzdelania, ktoré rozdina jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

[

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (dalej len absolvent
skoly") sa na G&cly vykondvania absolventskej praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavnt pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchddzal o zamestnanie
mlad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skondil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti UPSVaR

I. UPSVaR sa zaviizuje predloZil’ zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori
budii vykonavat’ absolveniski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sacast’ou tejto dohody.

2. UPSVaR posudzuje vdznost dovodov prerudenia vykonavania absolveniskej praxe zo
zdravom)’rch dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. UPSVaR povaZuje za ospravcdlncnc prekiZzky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost” posudil.

4. UPSVaR méze vpripade predtasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvateTom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na  vykondvame absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestniavatela

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloieného menného zozmamu v ty2dennom pracovnom Case 20 hodin
tvzdenne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne a bezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, valitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2e urdi za¢iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci 3$pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré¢ si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnu suéast

Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestpavatel' sa zavizuje, 2¢  bude denne viest” evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti Kalendirncho
mesiaca.

Zamestavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR netiast’ absolventa Zkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predeasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zdovodu jeho preukazanej dotasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za daldic dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dovodov, ktorych viZnost’ posidi UPSVaR.

Zamestavatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mdZzu ovplyvnit' zéviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendidmych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'aldim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrZyje tito dohodu.

2. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent koly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
- praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa koly podas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamesmdvatel' ma priavo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) nepini jeho opravnené prikazy a poZiadavky stvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnivatelovi podas vykondvania absolventske) praxe amyselnym
konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktor¢ho doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tato dohodu moZno ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody GEastnikov dohody, za
ktorii sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného Glastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého UEastnika dohody.




Clianok VL.

Zaverecneé ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, # ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

hd

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ divom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a G€innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tdato dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Udinky tejto
dohody zanikaji splnenim ziviizku uCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu
z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vat'ah k ziviizkom déastnikov tejto dohody,

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia snim. neuzavreli ju vuesni ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V PreSovedfa 71 7 002 V PreSove dfta 77 FfR 200
Ing. Peter Siovit Mgr. Ladislav Babusédk
Statutdmy zastupca Regada, s.r.o. naditel' UPSVaR Prefov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 8kdl, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vvkondvanie absolvemskej praxe.
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