Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzavreta v zmysle § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Dohoda")
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1. Zamestnavatel: MESTO Spisska Nova Ves
v zastupeni: Ing. Pavol Beéarik, priméator mesta
sidlo: Radni¢né namestie ¢. 7, 052 70 Spi§ska Nova Ves
ICO: 00329614
(dalej len ,zamestnavatel”)
2. Zamestnanec: Martin BEDNAR
datum nar.:
rod. ¢.:
bydlisko: Hviezdoslavova 246/12, Spisska Nova Ves, 052 01
(d'alej len ,zamestnanec")
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1. Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia vykonava zamestnanec funkciu vodi¢ a robotnik

oddelenia komunalneho servisu. KedZe s uvedenou funkciou je spojena hmotna zodpovednost
zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na uzatvoreni tejto Dohody.

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade zapisu o odovzdani a prevzati zamestnanec
prebera zodpovednost za:
e prevzaty hnutelny majetok, techniku, zariadenia a skladové zasoby strediska (drzby verejnych
priestranstiev oddelenia komunélneho servisu,
e zverené hodnoty (hotovost, ceniny, alebo iné hodnoty), ktoré je povinny odovzdavat' na
zitovanie.

3. Zamestnanec na zaklade tejto Dohody prebera hmotnu zodpovednost aj za prevzaty hnutefny majetok,
techniku, zariadenia, skladové zasoby strediska (drzby verejnych priestranstiev oddelenia komunalneho
servisu a zverené hodnoty (hotovost, ceniny, alebo iné hodnoty), ktoré kedykolvek neskorsie poéas
vykonu prace a v slvislosti s touto funkciou prevezme.
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Zamestnanec Martin Bednar sa zavézuje:

vSetky hodnoty riadne vyGctovat a urobit vSetky opatrenia tak, aby nevznikli 3kody na zverenom
a prevzatom majetku,

presne a pravidelne odovzdat trzby a urobit vSetky opatrenia, aby nevznikli $kody na tychto hodnotéch,
v stilade s platnymi predpismi prijimat a vydavat zverené hodnoty podla predloZzenych dokladov, ktoré
st odsuhlasené a schvalené opravnenymi osobami,

pisomne abez meskania upozomit zamestnavatela na vietky nedostatky, tykajlce sa pracovnych
podmienok, ktoré mu brénia vo vykone prace spojenej s hmotnou zodpovednostou,

schodok zisteny na prevzatych a zverenych hodnotach nahradit v pinej vySke, ak nepreukaze, Ze
schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

5. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit a dodrZiavat také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi
umozniovali riadne vykonavat svoje povinnosti a funkciu spojeni s hmotnou zodpovednostou.
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Vztahy éastnikov tejto Dohody, ktoré Dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a ustanoveniami
ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.



2. Dohoda nadoblda platnost a G¢innost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi Dohody.

3. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neur€iti. Dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstlpenia od tejto Dohody vzmysle § 183 Zakonnika prace. Odstipenie sa musi oznamit
zamestnavatelovi pisomne.

4, Akékolvek zmeny Dohody je mozZné vykonat vyluéne na zéklade dohody oboch (&astnikov tejto Dohody,
a to formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Uéastnikmi tejto Dohody.

5. Ugastnici podpisom tejto Dohody zarovefi potvrdzujl, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzena a
st plne spdsobili na pravne kony, Ze si tato Dohodu pregitali, jej obsahu pine porozumeli, tato bola
spisana na zaklade ich slobodnej véle, ze Dohodu neuzatvaraju v tiesni ani za inak jednostranne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu pripajaji svoje podpisy.

6. Tato Dohoda bola vyhotovena v 2 pravne rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy ma povahu

originalu.
V Spisskej Novej Vsi difa ........ 7.8.2025
Zamestnavatel: el Zamestnanec:

...........................................................

Martin Bednar




