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Spis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2023/20818
Cislo zaznamu: 2023/141573

DOHODA
23/17/054/397

o vykonavani aktivacie a zaSkolenia u zamestnavatel’a za acelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov

o zamestnanie* - Opatrenie &.2

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zdkonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA riaditel’ iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*™)

Znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie

Meno, priczvisko, titul: Zoltdn Mikony

Datum narodenia: 23.01.1977

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC): Salka 228, 943 61 Salka

(dalej len ,,ZUoZ")

uzatvaraju
tito dohodu:

Ndrodny projeki ., Aktivacia znevwhodneny'ch uchdadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpare = Eurdpskeho socidlieho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I
Ucel a predmet dohody
1. Ugelom je Gprava prav a povinnosti ZUoZ a tiradu (d’alej len ..0¢astnici dohody™) pri

1.

zabezpeeni a vykonavani aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizacie zaSkolenia
ZUoZ za uéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a tiprava zévizkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmei Opatrenia ¢. 2
narodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie (dalej len
LAktivacia ZUoZ™), z finan¢nych prostriedkov Europske_] unie (dalej len LEU* ‘Ya zo
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/§54/AZUoZ — 02

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskor&ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre ZUoZ, podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spologenstva (dalej len ,,ES™).

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a z prispevku z eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,.ESF*). Vzijomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpodtu (d'alej len ,,SR*) a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje zabezpeéit ZUoZ vykonavanie aktivacie u dohodnutého zamestnévatel'a
za uCelom ziskania a obnovy pracovnych navykov.

Nazov zamestnavatel'a Obec Salka

Sidlo (miesto podnikania) Salka 61, 943 61 Salka

ICO 00309249

Druh pracovného miesta Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti

Miesto vykonavania aktivacie Salka 61, 943 61 Salka

V termine od: 01.05.2023 do: 30.09.2023, t. j.: 5 mesiacov

V pocte: 5 pracovnych dni v tyzdni.

V odporu¢enom tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin.

V rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

V dennom rozsahu vykonavania aktivacie, ktorli pisomne ur¢i zamestnéavatel’.

Narodny projekt ., Aktivacia znevihadnenych uchadzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eumpcﬁehn mcmx‘nehn tondu v ramei Operaénéheo programu Ludské zdroje
HETETIT e, i L v esfeovsk
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Urad sa zavizuje poskytovat ZUoZ po dobu vykondvania aktivécie u dohodnutého
zamestnavatel'a mesaéne prispevok_vo vySke Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzicki osobu podl'a zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim aktivicie najviac vo vySke 234,42 eur, v termine do
15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po
dobu minimalne 3 mesiace, maximalne 5 mesiacov.

2.1. Urad sa zavizuje, Ze pred vstupom do narodného projektu (najneskdr v den nastupu
na vykonavanie aktivacie u zamestnavatela) zabezpe¢i podpisanie Karty tiéastnika
ZUoZ, ktory bol zaradeny na aktivaciu u zamestnavatel'a.

V pripade, Ze sa ZUoZ nezacCastni aktivacie v maximalnom stanovenom case 80 hodin
mesacne, prispevok sa bude pomerne kratit’.

V pripade ak urad zisti, ze ZUoZ, ktorému bol vyplateny finanény prispevok na
vykondvanie aktivacie nesplnil podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve ZUoZ

na bezodkladné vratenie finanéného prispevku.

Urad vyradi ZUoZ z evidencie UoZ, ak bez vaznych dévodov ukon&i vykonavanie
aktivacie u zamestnavatela pred dohodnutym terminom, alebo ak neospravedlni svoju
neucast’ na vykonavani aktivacie. Vaznost’ dévodov posudzuje urad.

Urad sa zavdzuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost, ucelnost’ a aé¢innost’ ich pouZitia.

Urad umozni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov, umoznit’ vykon kontroly
a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov
po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu, vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Nerodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

vwww.esf.gov.sk
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Clanok I1I
Prava a povinnosti ZUoZ

1. ZUoZ sa zavazuje vykonavat aktivaciu za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
u dohodnutého zamestnavatel'a Obec Salka
Druh pracovného miesta Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny
Druh a sp6sob ziskavania praktickych skusenosti
Miesto vykonévania aktivacie Salka 61, 943 61 Salka
V termine od: 01.05.2023 do: 30.09.2023, t. j.: 5 mesiacov
V pocte: 5 pracovnych dni v tyzdni.
V odporucenom mesa¢nom pracovnom €ase v rozsahu 80 hodin.
V dennom rozsahu vykondvania aktivacie, ktory pisomne uréi zamestnavatel’.

2. ZUoZ suhlasi s poukazovanim finanéného prispevku mesatne  poStovou poukazkou na
adresu svojho trvalého alebo prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.

3. V pripade neopridvneného poukdzania finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
ZUoZ nespinal podmienky naroku na uvedeny prispevok, je ZUoZ povinny danii sumu na
vyzvanie Uradu bezodkladne vratit, najneskdr vak do 30 kalendéarnych dni od prijatia
VyZVy ha vratenie.

4. ZUoZ ma po dobu vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a narok na volno v celkovom
rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok mu vznika najskor po uplynuti 2 mesiacov
vykonavania aktivacie. O poskytnutie vol'na je ZUoZ povinny poziadat’ zamestnavatela,
u ktorého vykonava aktivaciu, vopred. Cerpanie volna sa nezaratava do odpracovanych
hodin a prispevok pre ZUoZ sa bude pomerne kratit’.

5. ZUoZ je, v pripade nepritomnosti na vykondvani aktivacie, povinny najneskér do 3
pracovnych dni oznamit" a preukdzat uradu a zamestnavatelovi dovody svojej
nepritomnosti, pri¢om odovzdava tradu original dokladu a zamestnavatelovi fotokdpiu
dokladu o dovodoch nepritomnosti na aktivécii.

Za ospravedlnent nepritomnost’ na aktivacii sa povazuju:

a) nepritomnost’ z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini
zamestnavatel,

b) nepritomnost’ z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

¢) d’al3ie dni nepritomnosti na aktivacii u zamestnavatel'a na zaklade evidencie dochadzky,
ktorta predklada zamestnavatel’ uradu a ktorych véaznost dévodov posadi urad (vaZne
zdravotné, rodinné¢ alebo osobné dovody).

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
HPHOVIRCH wivivesf eov.sk
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ZUoZ sa zavazuje dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vniatorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
aktivicie aochrany pred poziarmi, sktorymi bol zamestndvatelom preukéazatelne
oboznameny.

ZUoZ je povinny uradu oznamit' do 3 pracovnych dni kazdi zmenu v skuto¢nostiach
rozhodujucich pre trvanie naroku na mesa¢ny finanény prispevok, vratane zmeny
rozhodujtcej pre spravne vyplatenie tohto prispevku.

ZUoZ mé po dobu vykondvania aktivacie narok na osobné ochranné pracovné prostriedky.,
na zabezpeCenie zakladnych pracovnych prostriedkov, materidlu a néradia potrebnych pre
riadne vykonavanie aktivacie a vytvorenie pracovnych podmienck zamestnavatela na
vykonavanie aktivacie.

ZUoZ nie je povinny plnit’ prikazy a poZiadavky zamestnavatel'a, resp. nim povereného
zamestnanca, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi, ani
vykonavat' ini ¢innost, ktora nesuvisi s dohodnutou ¢innostou. V pripade, Ze je
zamestnavatelom nuiteny takto konat’, oznami tiito skuto¢nost’ bezodkladne uradu.

ZUoZ si je vedomy dosledkov, ze zmari dosiahnutie Gc¢elu, na ktory bola tato dohoda

uzavreta tym, ze:

a. svojvolne bez vaznych dévodov prestane vykonavat’ aktivaciu,

b. neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatel’a, resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

c. porudi obchodné tajomstvo =zamestnivatela, s ktorym ho zamestnavatel' vopred
oboznamil,

d. spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

Pri skutocnosti uvedenej v ¢l. IIl. odsek 10 pism. a) urad vyradi ZUoZ z evidencie
uchiadzaov o zamestnanie vzmysle § 36 odsek. 5 pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Pri skuto€nostiach uvedenych v ¢l. TII. ods. 10 pism. b), ¢) a d) moze urad
vyradit ZUoZ z vykonavania aktivacie.

ZUoZ sa zavizuje preukazat svoju totoznost zamestnancom uradu, ako aj d'al$im
kontrolnym organom vykonavajicim kontrolu plnenia podmienok dohody na zabezpecenie
vykonavania aktivdcie u zamestnavatel'a.

ZUoZ sa v pripade svojej docasnej praceneschopnosti poCas vykonavania aktivacie
zavazuje predlozit' kopiu dokladu o docasnej praceneschopnosti zamestnavatelovi
k evidencii dochadzky. Doklad o do¢asnej pracovnej neschopnosti ZUoZ nasledne predlozi
na trad najneskér do 3 pracovnych dni od vystavenia pracovnej neschopnosti.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
WA A YT Cowwwesfeovisk
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14. ZUoZ berie na vedomie, ze finanéné prostriedky, a to aj kazda ich ¢ast, su prostriedkom
uhradzanym zo zdrojov EU a zo SR. Na t&el pouZitia tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov). ZUoZ sicasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava shcastou systému finantného riadenia
Strukturdlnych fondov.

15. ZUoZ bezodkladne oznami radu informaciu o pravoplatnom rozhodnuti o uloZeni pokuty
za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v zmysle zakona ¢. 82/2022 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

16. ZUoZ je povinny pred vstupom do narodného projektu (najneskdr v deil nastupu na
vykonavanie aktivacie) podpisat’ Kartu t¢astnika.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady na ucely tejto dohody sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
prijemcovi prispevku v stvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti.

2. Opravnenym nakladom je len ten néklad, ktory Girad poskytol ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ktory pred vstupom do narodného projektu (najneskér v dei nastupu na aktivaciu)
podpisal Kartu ucastnika.

3. Vydavky v stvislostis finan¢nymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak splhaji
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody su:

finanény prispevok na vykonavanie a zabezpefenie aktivacie u zamestnavatel’a
mesaéne vo vyske Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu podla zikona
¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskor$ich predpisov, na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim aktivacie najviac vo vySke 234,42 Eur, v termine do 15 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po dobu minimalne 3
mesiace, maximdlne 5 mesiacov.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Ve O H Cwenesf o gov.sk
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V pripade, ze sa ZUoZ nezucastni aktivacie v maximalnom stanovenom ¢ase (maximélne
80 hod. mesacne), prispevok sa bude pomerne kratit’.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

ZUoZ po dobu vykonavania aktivicie zostava v evidencii UoZ.

Urad uhrddza mesaény finan¢ny prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa finanény prispevok poskytuje na zaklade evidencie dochadzky, ktora
predklada uradu zamestnavatel’ do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca
v ktorom sa aktivacia vykonavala.

Tato dohoda ani vykonavanie dohodnutej aktivacie u zamestnavatela nezaklada
pracovnoprivny vzt'ah medzi ZUoZ a zamestnavatelom, preto sa na vykonavanie
aktivacie u zamestnavatel'a nevzt'ahuje zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ani d'aliie
pracovnopravne predpisy, ak nie si uvedené v tejto dohode.

Na zodpovednost za Skodu, spdsobenti pocas vykonavania aktivacie ZUoZ
zamestnavatel'ovi, u ktorého je jej vykonavanie zabezpecené, sa vztahuji ustanovenia
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovanie prispevku sa ZUoZ sa zastavi dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania ZUoZ vyplatené akékol'vek finanéné prispevky, urad podl'a prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a
vyzve ZUoZ na vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani
s diiom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nerodny' projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eumpdefm wxm!uefm fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

wwwesf gov sk
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Clanok VI

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

1. ZUoZ berie na vedomie, ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia ZUoZ
mdze zamestnavatel zabezpedit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej
iéelom je poskytnit’ ZUoZ moznost nadobudnit praktické skiisenosti a zru¢nosti potrebné
pre zapojenie sa do vykonu prislunej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pombet ZUoZ
osvojit’ si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. ZUoZ berie na vedomie, 7e zamestnavatel moze zabezpecit' zaskolenie ZUoZ v obdobi
prvych 3 mesiacov aktivicie v rozsahu minimalne 25 hodin, pricom absolvovanie
zaskolenia bude preukazovat zamestnavatel' predlozenim potvrdenia o zabezpeCeni
zaskolenia, na zéklade ktorého bude uhradeny pausalny prispevok na zabezpecenie
zaskolenia ZUoZ.

3. ZUoZ berie na vedomie, Ze v pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie
v stilade so stanovenymi podmienkami, irad poskytne paudéalny prispevok na zabezpecCenie
zaskolenia ZUoZ vo vydke 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani
zaskolenia.

4. ZUoZ berie na vedomie, Zze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ bude
uhradeny na zaklade tejto dohody a splnomocnenia (priloha ¢. 1 tejto dohody). podpisanim
ktorého ZUoZ poveruje Girad, aby po splneni stanovenych podmienok v jeho mene uhradil
pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ zamestndvatel'ovi, ktory zabezpecil
zaSkolenie.

5. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpeéi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacic,
b) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykondvala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Narodny projekt ., Aktivacia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
ZUoZ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ a u¢innost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tc¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Gcastnikov tejto
dohody, moze kazdy z Gcastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druhti zmluvnu stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanii momentom
jeho dorucéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky
ZUoZ do dna G¢innosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. ZUoZ
je vSak povinny vratit’ finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene, a to v lehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto financnych prostriedkov.

Tito dohodu je moZné ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov
tejto dohody.

Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o zabezpefeni podmienok vykonavania
aktivacie ZUoZ so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatel'a bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vy3Sie uvedenej dohody
medzi tiradom a zamestnavatelom. O uvedenych skutocnostiach sa Urad zavidzuje ZUoZ
bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
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— N Jre isd f —_ i 5
WL ePRPEOVHIERT OV EE S WIVW. e gOVSK




Kod ITMS 2014+:312031CKR6

‘ ~ 2o OPERACNY PROGRAM
by it ®®8 [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

9. Neoddelitel'nou stcastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie na uhradu
pausalneho prispevku na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™ ..(datum v elektronickom podpise)™
UoZ: Za trad:
..(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z.)* ..(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Zoltan Mikony Ing. Rudolf Hlavics, MBA

riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nove Zamky diha 25.04.2023 Nove Zamky dha 25.04.2023

ol Mikowy e :

riaditeRuradu

Prilohy k dohode:

1. Splnomocnenie na uhradu pausdalneho prispevku na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
2. Cestné vhldsenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestndvania
(pri subjektoch, ktori nemajii pridelené ICO a vykonavali samostatnii zdrobkovi ¢innost)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢, 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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