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Dodatok ¢.1 k dohode

W

C. 23/11/054/8

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci ndarodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchdadzacov

0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreny podla § 54 odsek 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Povazské Bystrica
sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

v mene ktorého kond: Ing. Marcel Janco riaditel’ uradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel

pravnicka osoba

Nazov: Mesto Puchov

Sidlo: Stefanikova 821/21, 020 18 Puchov

Zastapenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Katarina Henekova, M.B.A.
ICO: 00317748

DIC: 2020615630

IBAN: SK93 7500 0000 0040 2331 8976

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 — VSeobecna verejna sprava
Zapisany v registri vedenom v pod ¢islom :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.

Ucel a predmet dodatku
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Utelom dodatku je zmena lehoty povinnosti opravneného Ziadatel’a na doloZenie dochadzky
z povodnych 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca na prvy pracovny dem po
skonceni prislusného mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

zmena v ¢lanku II1 bod 6
povodny bod 6

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavdzuje uradu predkladat’ evidenciu dochiddzky do S pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

nahradza novy bod 6

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavdzuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky na prvy pracovny dein po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaja v platnosti a u¢innosti
podl'a pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
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a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dodatku
ho podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Katarina Henekova, M.B.A. Ing. Marcel Janco
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Povazska Bystrica dna Povazska Bystrica dia
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
JUDr. Katarina Henekova, M.B.A. Ing. Marcel Janco
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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