DOHODA
o odbornej stazi Studenta vysokej fakulty
uzavretd podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta

sidlo: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava
Zastupena: doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc. —dekan Obchodnej fakulty
ICO: 00399957

(dalej len ,fakulta”)

a

TRANSPETROL, a.s.

Sidlo: Sumavska 38, 821 08 Bratislava

Zapisana v: Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, v oddiele Sa, vo vlozke ¢. 507/B
ICO : 31341977

Zastupena: RNDr. Martin RuZinsky, PhD., PhD., predseda predstavenstva

Ing. Karol Ladomersky, ¢len predstavenstva
(dalej len ,,poskytovatel “)
a

Student (meno): Richard Lorinc
trvalé bydlisko:

datum narodenia:

Cislo OP:

(dalej len ,,Student”)

Clanok 2
Predmet, ucel a ciel dohody

1) Predmetom tejto dohody je spolupraca poskytovatela a fakulty pri napifiani jej vychovno-vzdelavacieho poslania

v zmysle zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych fakultach v zneni neskorsich predpisov zabezpecenim odbornej staze

Studenta vysokej fakulty v dennej resp. externej forme studia v Studijnom programe poskytovanom fakultou, ktoru

vykona Student v sulade so Studijnym programom fakulty na pracovisku poskytovatela.

2) Cielom dohody je overovanie teoretickych poznatkov Studenta fakulty aich aplikacia v konkrétnych praktickych

podmienkach poskytovatela za ucelom dosiahnutia potrebnej Grovne teoretickej i praktickej pripravenosti studenta

na buduce povolanie v nim zvolenom Studijnom odbore pod dohladom a odbornym vedenim zamestnancov

poskytovatela.

Clanok 3
Doba praxe

1) Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitu do 30.06.2023.
2) Celkovy rozsah vykonu staze je v rozsahu min. 72 hodin.
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1)

2)

3)

4)

Cldnok 4
Podmienky plnenia

Poskytovatel poveruje svojho zamestnanca poskytnit a zabezpecit u poskytovatela
odbornid pomoc, dohlad a odborné vedenie pocas odbornej staze.
Odborna sta? sa bude vykonavat v dobe od 8:00 hod. do 16:00 hod., a to na Useku pre financie.

Povinnosti poskytovatela:

a) vsulade so Studijnym programom fakulty zabezpecit odbornu staz pre Studenta fakulty podla prilozeného
harmonogramu odbornej staze Studenta,

b) poverit organizovanim odbornej staze svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentovi odborni pomoc
a odborné vedenie pocas odbornej staze,

c) pred nastupom na odbornu staz v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zrozumitelhe
a preukazatelne oboznadmit kazdého Studenta s potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci platnymi pre pracoviska a priestory poskytovatela, najma informaciami podla
§ 7 ods. 6 pism. a) az c) zdkona ¢. 124/2006 Z. z., toto oboznamenie vykona povereny zamestnanec pracoviska
poskytovatela,

d) pred nadstupom na odbornd staz v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi v zneni neskorsich predpisov preukazatelne zaskoli kazdého Studenta v sulade s obsahom Skolenia
o ochrane pred poziarmi podla § 20 ods. 1 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov, toto Skolenia vykond povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

e) pri nastupe na odbornu stdz obozndmit Studenta s pracovnym rezimom pracoviska poskytovatela, jeho
zaradenim pri vykonavani odbornej staze a ulohami, ktoré z toho vyplyvaju,

f)  véas oboznamit studenta s dal$imi normami a internymi predpismi, ktoré si nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe/staze alebo prispievaju k plneniu cielov odbornej praxe/stéze,

g) vytvorit $tudentovi primerané podmienky, v ktorych mobze efektivne napliiat ciele a Géel staze definované
v tejto dohode,

h) na pracovisku vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného potencialu,

i)  zabezpedit Studentovi Specidlnu ochrannu vystroj (ak to je potrebné), pracovné nastroje a material potrebny na
vykon odbornej staze, ako aj zabezpedit prezliekarne (ak to je potrebné) a moznost pouzit hygienické zariadenia
poskytovatela.

Prava a povinnosti Studenta:

a) riadit sa pokynmi osoby oprdvnenej riadit ¢innost pracoviska poskytovatela (plne odborne sposobilej)
a pripadne aj pokynmi dalSich odborne sposobilych oséb (pokial k tomu budd riou poverené),

b) na zaklade podmienok uvedenych v harmonograme odbornej staze Studenta, vypracovat spravu o priebehu
predmetnej odbornej staze, ktoru predlozi fakulte (vyucujucemu),

c) reSpektovat a dodrziavat vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre osoby zabezpecujuce
jeho ¢innost, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pravnych predpisov ochrany pred poZiarmi a ostatnych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov,
s ktorymi bol Student preukazatelne oboznameny,

d) pocinat sitak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného, 0s6b vykonavajucich ¢innost u poskytovatela,
k poskodeniu alebo zniceniu majetku a k bezdovodnému obohateniu,
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5)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

e) dodrziavat mlcanlivost o vsetkych skutolnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe
u poskytovatela (aj po skonceni Studentovej odbornej staze) podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
upravujucich tuto povinnost,

f) po dobu vykonavania odbornej praxe byt primerane obleceny podla poZiadaviek, resp. charakteru pracoviska,

g) vykonavat odbornu stz podfa harmonogramu odbornej praxe/staze Studenta a Etického kédexu univerzity,

h) uhradit skodu, ktoru spdsobi poskytovatelovi porusenim povinnosti stanovenych touto dohodou,
vSeobecnymi zadvaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi poskytovatela a fakulty (pokial bol s nimi
preukazatelne oboznameny),

i) Student ma pravo na vytvorenie takych podmienok pre vykon odbornej staze zo strany poskytovatela i fakulty,
ktoré Studentovi umoznia riadne splnenie jej ucelu v zmysle ¢l. 1 tejto dohody a platného studijného
programu fakulty,

j)  Student ma pravo na taky priebeh odbornej praxe u poskytovatela, ktory bude reSpektovat aj ostatné prava
Studenta vyplyvajice mu z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. § 70 ods. 2 zak. ¢.
131/2002, Z. z., alebo tiez § 51 ods. 2 zak. ¢. 131/2002).

Povinnosti fakulty:
a) oboznamit $tudenta s cielom, Uc¢elom a ostatnymi relevantnymi skutoénostami odbornej staze,
b) v pripade potreby poskytnut podporu v réznych situaciach, ku ktorym moze dojst v priebehu praxe,
c) vyuzivat skisenosti Studentov ziskané v priebehu odbornej staze len pre potreby vyucby a vedy.

Clanok 5
Vseobecné ustanovenia

Pocas vykonu predmetnej odbornej staze Studentovi ostava jeho pravne postavenie Studenta vysokej fakulty
nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského, déchodkového, a pod.), v zmysle platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a tieZ v pripade Urazu i vo vSetkych ostatnych pripadoch, nakolko tato
odborna staz je podla zakona o vysokych fakultach v platnom zneni a schvaleného Studijného programu fakulty,
vykondvana bezplatne ako sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu v ramci ich vysokoskolského Stadia, za ktoru
Studentovi neprinalezi Ziadna odmena.
Studentovi budu priznané kredity v predmete Odborna prax pri preukdzanom dodrzani stanového vykonu.
Naklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknu Studentovi v suvislosti s vvkonom odbornej praxe si
Student hradi sam.
Poskytovatel je opravneny pouzit osobné Udaje Studenta k preskoleniu a vydaniu povolenia pre vstup do priestorov
spolo¢nosti TRANSPETROL, a.s. a naslednej identifikacii Studenta pocas trvania tejto dohody. Fakulta sa zavazuje
oboznamit Studenta so spésobom, akym poskytovatel spractiva osobné Gdaje a na poziadanie predloZi organizacii
o tom dokaz. Informacie, akym sp6sobom poskytovatel spraciva osobné Gdaje dotknutych oséb st uverejnené na
webstranke https://www.transpetrol.sk/ochrana-osobnych-udajov/.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara v stlade s prislusnymi ustanoveniami Obcéianskeho zakonnika, zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych fakultdch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a suvisiacimi
vseobecne zaviaznymi pravnymi predpismi. Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu zG¢astnenymi stranami
a ucinnost nasledujici der po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv SR. U¢astnici tejto dohody s jej zverejnenim
suhlasia.

V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym ¢i neucinnym, nedotyka sa to
ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné a ucinné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavazuju
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dodatkom k tejto dohode nahradit neplatné, ¢i netd¢inné ustanovenie ustanovenim platnym ¢&i G¢innym, ktoré ¢o
najlepsie zodpoveda pévodne zamyslanému ucelu ustanovenia neplatného ¢i neucinného. Do uzavretia takého
dodatku plati zodpovedajuica pravna Uprava vieobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

3) Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomne, vo forme dodatku(-ov) k dohode.

4) Zmluva je vyhotovenad v troch (3) exempldroch, z ktorych kaZzdy ucastnik dohody dostane po jednom (1) exemplari
dohody.

Za fakultu Voeeceee e enree e o T TSRS
doc. Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc.
dekan Obchodnej fakuty

podpis Studenta V.......cccoeeveeeeennenn. Lo o T TSP PUR PSRN
Richard Lorinc

VBratislave dfa coccccees e et ae e st saeeeanes
RNDr. Martin Ruzinsky, PhD., PhD.
predseda predstavenstva
TRANSPETROL, a.s.

Ing. Karol Ladomersky
¢len predstavenstva
TRANSPETROL, a.s.
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