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DODATOKE. 1
k Dohode ¢. 23/46/054/102

Spis: KK1/OAOTPP/ZAM/2023/18829-87
Cislo zaznamu: 2023/123479

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
U zamestnavatel’a v ramci ndarodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok 1.
Utastnici dohody

Dodatok uzavrety medzi ucastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny KeZmarok

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

v mene ktorého kona: Mgr. Stefan Chovanec riaditel’ tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Prévnicka osoba

Nézov: Obec Strane pod Tatrami

Sidlo: Strane pod Tatrami 2, 059 76 Strane pod Tatrami

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Slavomir Badzo

ICO: 00326593

DIC: 2020697305

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava

IBAN: SK50 0200 0000 0009 3022 8562 (dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 2.
Preambula

1. Dna 22.03.2023 uzatvorili tcastnici dohody Dohodu ¢. 23/46/054/102 o vykonavani
aktivacie a zaskolenia u zamestnavatel’a za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a o
poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia u zamestndvatela v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie ¢.2
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®).

2. Podla Clanku VII. odsek 3 dohody mozno zmeny v tejto dohode vykonat len na zaklade
pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode.

Clanok 3.
Predmet dodatku

1. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa meni:
Clanok II1. odsek 6 sa meni a znie: Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu
dochadzky ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonévania
aktivacie. Zamestnavatel sa zavdzuje uradu predkladat evidenciu dochadzky na prvy
pracovny den po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody €. 23/46/054/102 zo dia 22.03.2023.

3. Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’
diniom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

N

V KeZmarku, dila 16.05.2023

Za zamestnavatel'a: Za trad:
Slavomir Badzo Mgr. Stefan Chovanec
Statutarny zastupca riaditel’ arad

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



