
ililfltililtflilflfl1 Ilffiltflllilffiililtililtiltflf,t

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdl<ona i. 650/2004 Z.z. o doplnl<ovom
d6chodl<ovom sporen(v platnom zneni (d'alej len ,,Zdl<on") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a,s., zaplsand v Obchodnom registri
Okresn6ho srjdu Bratislava l, oddiel: Sa, vloil<a i.:379!/8, so sidlom
Jesensk6ho 4lC, 81,102 Bratislava, tfo: 35976853, Dle: IOZ2IL}B36,
l(l i e ntsl<a I i n lca : 0850 tL1- 464, www, n ntatrysym patia.sk
IBAN; Sl(1.L 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost")

a

obchodn6meno , I I \*
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zapisanri v OR Ol<resn6ho sildu (prlpadne v inej evidencii)

sidlo (ulica, fislo, obec) 
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BqnkovrS spojenie (IBAN - lnternational Bank Accoun{ Number)
s(t'4,f6'co o00o 00oJ 00Yt6ttc/

ltl\l 'i';.rtry * fiyrnpatia, r,X.d"$., nr.s;.
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d[slo zamestndvatel'skei zmluvv:
lao/k6d zamestndvatelL 
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Osoby oprqvnen6 lgrna!v menefamestgdva(ela (meiro a prieTvisko, titul) l(onajiice na z:iklade (funkcia/plnii moc)

,Yun ?0?tc,H/t'Rct,0' (eun p0yf)' /,q,Di. 
'puoTErrn

r<ontat<tn' 

fffi^ "v"E)"H )f nlt 
u r' f u n kc i a )

Telefdn Mobjl E-mail

M0/ y/6 6'yC j,lnrrt'ntda l'?@ (furu/ oll?t,
(v d'alSom texte Spolodnost' a Zamestniivatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany") /

iino { nie

l-. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je Iprava prdv a povinnostiZmluvnlich str5n pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv stllade s podmienkami Zmluvy a prisluBnrich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prlslu5n6ho
org;lnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajri profesiu tanednika alebo hr6da
na dychovli ndstrojv zmysle I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V'i5ka prispevl<u Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo € y"

al<o % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

/, ano nie3. Prispevol< Zamestndvatel'a zamestnancom, l<torl nie s( na zdklade rozhodnutia pr[sluindho
orgdnu zaradenido l<ateg6rie 3 alebo 4 a nevyl<oniivaj[ profesiu tanednil<a alebo hrdda
na dychovf ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b)Ziikona

V'i5ka prispevl<u ZamestnSvatel'a pre zamestnancov podla predchddzajdcejvety v EUR alebo
al<o Yo z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a dl, lll bod 1. tejto Zmluvy2

1V pripade. neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSal< urdenia vf5ky prispevl<u Zamestndvatel'a zamestnancom
definovanrim v prlsluinom bode,Zmluvy,sa md z.a t9, ie Zamestn6vatel'zamestniva a poskytuje prtspevol< v stanovenej
vySl<e zamestnancom definovanri m v prlsluSnom bode Zmluvy,

'?V prlpade neoznadenla iiadnej z moZnosti Ano/Nie, av5al< urdenia poitu mesiacov dal<acieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dal<acie obdobie urduje v stanovenej d[Zke, V pripade neoznadenia Ziadnej z moinostf Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov dal<acieho obdobia sa m6 za to, ie u Zamestndvatel'a sa neuplatriuje ialiacie obdobie.

Jr*

iino {nie
(max. L2 mesiacov)

i€

a.

5
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eli5nok tt

Povinnosti Zrnl uvnfeh strdn
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje;

a) platit a odv5dza{ prlspevky na doplnkov6 ddchodkove
sporenie za svojich zamestnancoV l<tori uzatvorili so

Spoloinos{ou zmluvu o doplnl<ovom dOchodl<ovom

sporeni (d'alej aj al<o ,,Udastnici") v srilade so Zmluvou
a Zdlconom,

b) informovat pfsom ne bez zbytoin6ho odkladu Spoloinost
o sl(utocnostiach, ktor6 maj0 vplyv na trvanie, priebeh

a z5nil< (dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnl<ovom d6chodl<ovom sporeni, a to najmd o:
sl<utodnostiach trikajrjcich sa zmeny ildajov o Udast-

nikoch, sl<onienI ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-

vodoch preruienia platenia pr[spevl<u, neplatenia
prlspevl<u,

sl<utodnostiach o vyl<onanlorganizadnrich zmien a ich

d6sledkoch na (das{ Zamestndvatel'a a tidastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporen[,
vstupe do lil<viddcie, zadatl l<onkurzn6ho l<onania,

reltru l<tu ra I izadn 6 ho l<o na n ia pod l'a zii l<ona i,. 7 / 2005
Z. z, o l<onl<urze a reitrul<turaliz6cii, zmene prilvnej
formy, identif i ka dnfch tidajov Za mestndvate l'a,

inrich skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n1im sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tal<, aby zlskali potrebn6

informaicie o moinostiach a podmienkach ich idasti na

doplnkovom d6chod kovom sporeni,
d) umoinit zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-

nosti vstup do nfm vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za ildelom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnl<ov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2, Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdl<ona,

b) posl<ytovat Zamestndvatelbvi konzultaind a poradenskU

6innos{ tfkaj(cu sa doplnl<ov6ho d6chodkov6ho sporenia,

c) zabezpedi{ pripisovanie pr[spevkov na osobn6 (dty

Udastnlkov a vypliicanie ddvok doplnl<ov6ho dOchodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvol< v s(lade s prislu5nti mi

usta noven iami ZAI<ona,

d) zachovdvat mldanlivos{ o vletklich skutodnostiach,
o ktorlich sa dozvie v silvislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, pol<ia l' Zm I uva, Z6l<on, osobitn 6 prdvn e p red pisy

alebo zmluva o doplnl<ovom d6chodl<ovom sporenI
nestanovia inal<.

el6nol( lll
Platenic a odv6dzanic prispevkov Zamestniivatelom
l-, Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odvddza{ Spolodnosti

prfspevl<y na doplnl<ov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

za mestna ncov vymedzenrich v dl, I Zm I uvy, ktori sfr 0dastnikm i,

Prispevl<yZamestndvatela na doplnl<ov6 d6chodkov6 sporenie
platlZamestndvatel'vo r4i5l<e podl'a f l. I Zmluvy. Zamestndvatel'
je opr5vnenri poukdzat Spoloinosti za svojich zamestnancov

vymedzenrich v dl. I Zmluvy', ktorisrj 0dastnlkmi, mimoriadny
prispevol<. Zamestniivatel' je oprdvnenri urdi{ diZku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve, Cakacie

obdobie je obdobie od vzniku pri{vneho vz{ahu, na zdklade
l(or6ho je fyzickd osoba zamestnancom, potas l<toreho

Zamestndvatel'nie je povinn'i platit prlspevky, ak bolo dakacie

obdobie v maximiilnej dlZke jedn6ho rol<a u Zamestndvatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-

pdsobi odborovii organizdcia, so splnomocnenrimi z6stup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, kto(m
Zamestndvatel' prispieva na doplnl<ov6 d6chodkov6 spo-

renie, WSka jeho pr(spevkov a dakacie obdobie, mOiu byt
zmenen6 na zdklade jednostranndho plsomn6ho ozn6menia
Zamestndvatel'a podpisan6ho osobami oprdvnenrimi kona{
v mene Zamestndvatel'a, l<tor6 bude dorufen6 Spolodnosti.

Tak6to oznd menie bude povaio van6 za neoddelitel'n il sddas{

Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a g 2

ods. 2 pism. b) Zdl<ona je najmenej vo vriSke urdenej
Zdl<onom. V prlpade poruSen ia povinnosti Zamestniivatel'a
plati{ a odviidza{ prispevky za tlichto zamestnancov mdie
prlsl uinV i n5 pe l<tordt p rdce vyvod i{ voii Za m estni{vatelbvi
zodpovednost v srilade so ziil<onom t.. 125/2006 Z.z.

o inSpelccii prdce a o zmene a doplnenI zdkona (,. 82/2005
Z.z. o nelegSlnej priici a nelegiilnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorlich ziil<onov,

Zamestniivatel' plati a odviidza prlspevky bezhotovostne
jednou sumou na tidet Spolodnosti uvedenf v zi{ hlavl Zml uvy

najnesl<6r do posledn6ho dfia kalendiirneho mesiaca

nasledujriceho po obdob[, za l<tord sa prlspevl<y platia

a odvddzajU. Najnesk6r do toho ist6ho d fia sa Za mestndvatel'
zavdzuje zaslat Spolodnosti rozpis prlspevl<ov v sflade s dl,

lV tejto Zmluvy,

Periodicita platenia prispevl<ov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak,

5, Celkorni s0det prispevkov podl'a rozpisu musl byt totoiny
s vflkou sumy hromadnej platby, I<tori{ bude prevedend na

Udet Spolodnosti, Zamestndvatel' zodpovedii za sprdvnos{
poul<;izanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6

v sUvislosti s nesprdvnou vliSkou odvedenrich prlspevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradisumu niiSiu al<o je suma uvedenii
na rozpise pr[spevkov, priradenie prlspevl<ov na osobn6
(dty Udastnlkov vykond Spoloinost ai po doplatenl
rozdielu Zamestndvatelbm a v s(lade s 5 62 ods. 2ZAl<ona.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodl<ladne,

najnesk6r do 5 pracovnfch dnf odo dfia zistenia uvedenej
sl<utodnosti Zamestniivatelbm. Ak Zamestniivatel' uhradl
sumu vy55iu al<o je suma uvedend na rozpise, Spoloinostvrdti
preplatol< zamestn5vatelbvi, al< sa s nim nedohodne inal<.

eli{nol( lV
Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevl<ov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, l<torej vzortvori prllohu d. L Zmluvy. Rozpis prlspevl<ov

Zamestndvatel'zasiela Spolodnosti prostrednfctvom e-mailu !
na adresu rozpisy@nn.sl< sp6sobom uvedenlim v Pokynoch F

pre zamestn6vatel'a, l<tor6 s( prlstupn6 na webovom sidle !
Spolodnosti wwwnntatrysym patia.sl<.

2. V prlpade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobnrich

2,

3.

4.
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ddajov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou pGp

I<l'(da, ktorri mu bude posl(ytnut\i Spolodnos{ou podl'a
pokynov uvedenrich na webovom sidle v sekcii pol<yny pre
zamestn6vatel'a,

3, Ak Zamestniivatel'plati prlspevok za zamestnanca vykond-
vajdceho priicu podl'a g 2 ods.2 pfsm. b)Zdkona, je povinnri
ttito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktorli vyjadruje
skutodnos{, ie ide o ddastnil<a podl'a S 2 ods.2 ptsm, b)
Zdkona a umoZnl jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za kto16 platf prfspevky.

4, Zamestndvatel'zodpovedii za obsah zaslandho rozpisu,
V prfpade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spolodnos{ vyzve l<ontaktnrj osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestndvatel' je povinn'i odstrdnit nedostatl<y
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 ildty Udastnfkov vykond Spo-
lodnos{ ai po dorudenf spriivneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatelbm a v s0lade s 5 62 ods, ZZitkona.

5, Ak m6 Zamestniivatel'organizaind zloiky, ktor6 samostat-
ne z0dtoviivajti a vypliicajd mzdy zamestnancov a budtl
za zamestnancov platit' a odviidzat' prispevky, je povinnri
s prvfm rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
trichto organizadnrich zloiiek s ich oznaden[m, ktord bude
pouilvat pri platenI prispevkov al<o variabilnri symbol,
predkladanl rozpisu platieb a komunil<iicii so Spoloinos-
{ou, Zamestndvatel' ozndmi akUkolVek zmenu tlikajicu
sa takrichto organizadnlich zloiiek Spoloinosti pisomne
s najblii5im rozpisom platieb,

Cliinol< v
D6vern6 informdcie, oehrana osobnlich ridajov
1. Spoloinost a Zamestn6vatel'sti povinnf zachovdva{ mldan-

livos{ o d6vernfch informiicidch, o l<tonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestniivatel' nakladd s ddvernrimi informdciami v s(lade
s platnfmi priivnymi predpismi a je oprdvnenri poskytn[t
d6vern6 informiicie tret[m osobdm iba v pripadoch a za

podm ienok sta novenrich prdvnym i pred pism i, prdvoplatnf m i

rozhodnutiami s[dov alebo orgdnov verejnej moci a v prl-
padoch dohodnutfch v Zmluve.

2, Spolodnost sprac(va osobn6 ddaje Udastnil<ov na z6klade
ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich sIhlasu, a to na
vymedzenlT (del:,,sprdva doplnkov6ho d6chodl<ov6ho
sporenia a vyl<ondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodn osti ". Spol oinos{ sprac{va osobn 6 ( daje 0dastn il<ov

vo vlastnom mene al<o previidzl<ovatel'osobnrich ddajov
v zmysle z6lcona i. 18/201.8 Z.z. o ochrane osobnri ch ddajov
a o zmene a doplneni niektorlich ziil<onov v platnom
zneni (d'alej len ,,26|<on o OOU") a v sdlade s technickrimi
a organizadnlimi opatreniami prijatf mi Spolodnostou
vzhl'adom na povahu, rozsah, l<ontext a ddel spracdvania
osobnlich ildajov UdastnikoV ako aj na rizikii s r6znou
pravdepodobnostou a zdvainostou, l<to16 sprac(vanie
predstavuje pre prdva a slobody Udastnfl<ov za (delom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizlk p6sobiacich
na spracdvanie osobnrich (dajov Odastnil<ov.

3, Zamestn6vatel' a Spolodnos{ ber( na vedomie, ie pri
sprac{vanI osobnrich 0dajov 0dastnil<ov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy md kaidii zo Zmluvnrich strdn

postavenie prevddzl<ovatel'a v zmysle ZAI<ona o OO0 a kaZdd
zo Zmluvnfch striin spracilva osobn6 [daje Udastnlkov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenli
(del sprac(vania osobnfch ildajov,

4, Zamestndvatel'a Spolodnos{ berd na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch (dajov, kto-
16 im vyphivajd ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOtj,
z ostatnrich vSeobecne zAvdzn{1ch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy azavdzuji sa ich dodrZiavat.

dti{notr Vl 1-rvanie Zmluvy
1. lZto Zmluva nadobtida platnost a ddinnosf dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp, driom nasledujricim po dni
zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
pod l'a osobitn 6ho p red pisu Za m estn iivate l' za5le l<onta l<tnej

osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesl<6r do 5 dnfodo dria zverejnenia.

2, Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditil.
3, Tiito Zmluva zanikai:

a) odstripenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnrich str6n,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatel'a bez pr;ivne-

ho ndstupcu,
4. Zmluvu moZno vypovedat z al<6hol<olvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote, Vripo-
vednii lehota zadina plyn[t prvlim driom l<alenddrneho
mesiaca nasleduj(ceho po dorudeni pisomnej vripovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'mOZe od Zmluvy odstripi{ ak:

a) bol proti nemu podanli n:ivrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie re5trul<turalizdcie v zmysle
prfsluinrich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnli z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
plati{ Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancoV ktori sri Uiastnil<mi,
6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odsttipil ak Zamestndvatel',

resp. osoby konajtice v mene Zamestniivatel'a sd podozriv6
z legalizdcie prljmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajil na zozname os6b, na l<tor6 sa vz{ahuj(
medzi ndrodnd sa nl<cie pod l'a osobitn6ho predpisu.

7, Odst(pen[m Zmluva zanikd driom nasledujricim po
dorudeni pisomn6ho ozn5menia o odstUpenI od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tlimto dfiom zanikd povinnost
Za m estn iivatel'a platit' prls pevl<y na dop I n l<ov6 d6chod l<ovd

sporenie za jeho zamestnancov, l<torf s[ Odastnfl<mi. Zdnik
povi n nosti Za mestndvatel'a p lati{ prlspevl<y Za mestnilvate l'a

neznamend zdnil< povinnosti Zamestndvatel'a platit pris-
pevl<y za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pfsm, b) Zdkona
a ani ziinik povinnosti odviidza{ prfspevl<y za zamestnancov,
v prlpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestniivatel' je
povinnri oznaimif zdnil< tejto Zmluvy zamestnancom, l<torl
s( Udastnfl<mi.
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el6nok Vll

Z6verednrS ustanovenia
1. Zmenu kontalctnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pfsomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.

2. ZamestnSvatel' je na zdklade zdl<ona i. 186/2009 Z. z.

o finantnom sprostredkovanl a finandnom poradenstve

a o zmene a doplnenl niektorrich z6l<onov v platnom znenI
profesio nd I nym l<l ie ntom. Za m estndvatel' tlimto preh I asu-
je, ie l<ond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedl<y, ktor6
pouZije na 0hradu prlspevkov, vrdtane mimoriadnych pr[s-
pevl<ov, s( jeho vlastnlctvom, ktorti bolo nadobudnut6 v sri-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,
3. Zamestndvatel' zodpovedd za 5l<odu sp6sobenI poru5enim

jeho povinnostl vypl,ivajilcich mu z tejto Zmluvy v s(lade
s prisluinlimi priivnym i pred pismi.

4. Priiva a povinnosti Zmluvnrich striin podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadl<om Slovensl<ej republiky.

LV M,IL/ME
zAxlaorun Sxom

V. Javorku 32
off6,of,Z 

Ol s

6.

5, Zmluvnd strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktord nie sri rieien6

touto Zmluvou sa budri spravova{ prislulnri mi ustanovenia-
mi Z;ikona a Obdianskeho zdkonnil<a v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{vflud-
ne formou plsom nVch dodatl<ov k tejto Zmluve podpfsanfch
opriivnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je

dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaZdd

zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise,
Zmluvn6 strany prehlasuj(, ie si Zmluvu riadne pretitali,
jej obsahu porozumeli a na znal< s(hlasu pripi{jajd svoje

podpisy.

7.

B.

9.

Podpis

Meno a priezvisl<o
,vf,: un io:rdt: a' po,io' o'iui mrn'

Funl<cia/plnd moc ) v
obchodne meno kg

Qtr)at'E1cn
r JfruJRht 3 2,

Podpis

Meno a priezvisl<o

Funl<cia/plnd moc

Obchodn6 meno

' : : a : ,i

Udaje zamestnanca Spolsdnosti I viazandha finanEndhs aBcnta Spolodnosti

Uelaje zdstupeu2 rnaltl6rsl<ej spolodnosti3

Obchodn6 meno ma kl6rsl<ej spolodnosti3

Meno a priezvisl<o / nAzovzdstupcu2

lng, Py']er BiudfiSk
p re dsed #/p red stave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d,s., a.s.

hu,t'p

Mgr. Mai/iH/iiriovsk,i Ph D,

dlenhredstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d,d.s,, a.s.

ldMA makl6rsl<ej spolodnosti3 eislo registriicie zdstupcu2v NBSl

Podpis zSstupcu2

ldMA 7,-,, ,,-, ^ dislo re-gistrdcie v NBS1 Meno a prieTvisl<o , /,//l/y,/J /v{c'gv RruCrm uEHe-f(o//,q 'oo,4*o^i/*r/

t

5
Priloha: d. 1 Formuldr rozpisu prfspevl<ov (priloha pre Zamestndvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvaidza{v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca mal<l6rskej spolodnosti.

'Rozuniie sa zamestnanec, tleh Statutdrneho orgdnu alebo bodriadenVfinantnV agent mal<l6rskejspoloinosti.
3 Rozumie sa samostatnri finan6n,i agent, l<toni m-d so Spolodnos{ou uzatvorenil zmluvu o vyl<ondvanifinandn6ho sprostredlcovania.
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