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DODATOK &1
k dohode ¢&. 22/26/054/159

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaikolenia za ti¢elom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie
aktivacie u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie*- opatrenie ¢, 2 Aktivacia
a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia §54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o slubach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,.dodatok k dohode*)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banski Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banské Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbuar, MBA riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316- Statna pokladnica
(d’alej len ,.urad*)

zamestnavatel'om

Pravnicka osoba

Nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o.. r.s.p.

Sidlo: Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica

Zastupenym $tatutarnym zastupcom: Mgr. Milena Makova

ICO: 45738700

DIC: 2023539485

SK NACE Rev.2 (kod/text) 88990- Ost. soc. star. bez ubyt.

IBAN: SK85 8330 0000 0023 0122 3944

zapisany v registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby
vedenom na Okresnom trade v Banskej Bystrici pod ¢islom: 6/2012
(dalej len .,zamestnavatel’)

(spolu len ..G¢astnici dohody*)

Ndrodny projeki ., Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “- Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Uéel dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda &. 22/26/054/159 zo diia 13.12.2022, z dovodu zmeny lehoty
povinnosti zamestnavatel'a na doloZenie evidencie dochadzky znevyhodneného uchadzaca o

zamestnanie vykondvajuceho aktivaciu.

Predmet dodatku

Utastnici dodatku k dohode sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni:

Clanok II1 ,, Prdva a povinnosti zamestndvatela ™, bod 6 nasledovne:

Zamestnavatel sa zaviizuje. ¢ bude viest denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’

sa zavizuje tiradu predkladat’ evidenciu dochidzky prvy pracovny denn po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné &lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sacastou dohody €. 22/26/054/159.

Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,

pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4. Utastnici dodatku k dohode vyhlasuju, ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho

riadne a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4st

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

74 -05- U073
V Banskej Bystrici dila .......c.ccoeuueee.e.

Za pravnicky/ fymcku osobu

Podniicm
M edzitrhu prace, p,o, RS, )
3GUrska 16, 974 11 paneks 4 '

ICO 45 738 700 [’IC / £r :
/ ’f{ /éi’?(?
Mgr Mllgna Makova

Statutdrny. z4stupca
(meno, priezvisko. podpis alodifacok peciatky)

V Banskej Bystrici dnia 16.05.2023

Za trad:
Urad price, socidlnych vecl a rodiny
™ Banskd Bystrica
(TN Skuteckelo 39, 97401 BANSKA BYSTRICA

87
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Tornas Gbur MBA

riaditel’ Gradu
(meno, priezviske, podpis a odilacok peciatky)
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Ndrodny projekt ,, Aktivdeia znevyhodnenych uchdd=acov o zamestnanie"'- Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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