Spr. 482/ 2023

DODATOK ¢. 1

Kku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2023

zmluvné strany:

Okresny sud RuZomberok,
zastipeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsedni¢kou okresného sudu
(dalej len ,,zamestnavatel )

Zikladna organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sade
RuZomberok,
zastipena Be. Stanislavou Obtulovifovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(dalej len ,,zakladna organizéacia“)

uzatvraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2023



Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 je uzavrety v stlade s Cl. 18. bod 3 Kolektivnej
zmluvy na rok 2023. Kolektivna zmluva na rok 2023 sa meni nasledovne:

CLL

1. V Tretej asti Podmienky vykonavania $tatnej sluzby a vykonu price vo verejnom zdujme sa
ClL. 6. Zdravotné voPno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v silade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika price
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dfia (dale;] aj ,,zdravotné volno®) v
kalend4rnom roku zo zdravotnych dovodov. Zdravotné volno je pracovné volno nad rdmec priznanych
prekazok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu
zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.

2. Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie volna podla odseku 1 nadriadeného vediceho
zamestnanca najneskér do zadiatku zdkladného pracovného &asu v defi, na ktory volno Ziada.
Poskytnutie a &erpanie vol'na zamestnanec dokladuje vyplnenou priepustkou s oznafenim dévodu
nepritomnosti ,,Zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného vedticeho zamestnanca. Priepustka sa
predklad4 osobnému tiradu najneskdr v nasledujici pracovny defi po prichode do prace.

nahridza novym textom nasledovne:

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v stlade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu troch pracovnych dni (d’alej aj ,,zdravotné vol'no®) v kalendarnom
roku zo zdravotnych dévodov. Zdravotné volno je pracovné voIno nad rdmec priznanych prekazok v
préci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo
jeho rodinného prislusnika.

2. Zamestnanec je povinny poZiadaf o poskytnutie volna podla odseku 1 nadriadené¢ho veduceho
zamestnanca najneskdr do zadiatku zakladného pracovného asu v defi, na ktory volno Ziada.
Poskytnutie a &erpanie volna zamestnanec dokladuje vyplnenou priepustkou s oznafenim dévodu
nepritomnosti ,,Zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného vediiceho zamestnanca. Priepustka sa
predklada osobnému tiradu najneskér v nasledujiici pracovny deii po prichode do prace.

CLIL
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran a
ti&innost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv podl'a § 5a ods. 5
pism. b) zédkona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinforméciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZdé zo zmluvnych stran

dostane jedno vyhotovenie.
3. Zamestnavatel zabezpe&i do 3 dni od podpisania tohto dodatku aby bol k nahliadnutiu vietkym

zamestnancom a sudcom u riaditel’a spravy okresného sudu.



