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2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkciondrov

1) Voleni zastupcovia odborov, ktori st oprdvneni vo veci spolurozhodovat so
zamestnavatel'om, st v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skonéenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

3. Prava zamestnavatel’a

1) Zamestnanci aodbory re$pektuji pravo zamestndvatela prijatt zamestnanca do
pracovnopravneho vzt'ahu, ¢i rozviazat’ pracovnopravny vztah, ktoréhokol'vek zamestnanca
podl'a svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti, ak k tomu ddjde za
podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a tejto KZ.

2) Zamestnanci a odbory reSpektujii pravo zamestnavatela vykonavat’ a riadit’ vSetku svoju
¢innost, vratane vytvérania vhodnej organiza¢nej Struktiry, pouzivania metoéd riadenia,
vratane opatreni na zabezpecenie potrebnej irovne pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie
su v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ. Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje,
Ze tieto skuto¢nosti véas prerokuje s OO.

4. Priva a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’
volené odborové funkcie a zavizuju sa tieto prava reSpektovat’.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat pre Cinnost odborov primerané materidlne
a organiza¢né podmienky.

3) Na vykonavanie odborarskych funkcii, ucast’ na odborovych schodzach, konferenciach,
zjazdoch, odborarskej vychovy (8kolenia) poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Cestovné hradi OO. Zamestnavatel’ za
takto poskytnuté pracovné volno nebude pozadovat refundaciu mzdy minimélne
v pripadoch:
¢ zasadnutie vyboru OO,

o konferencii zédkladnej OO,
e porad predsedov zékladnych OO, organizovanych SOZ v zdravotnictve.

4) Vedenie NUDTaRCH, n. o. bude prizyvat zastupcu OO (predsedu, pripadne povereného
zastupcu) na gremialne porady.

5) Zamestnavatel uzndva pravo na uast odborov na rozhodovani, spolurozhodovani,
prerokuvani, informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu stanovenych Zakonnikom préace
ajeho vykonavacimi predpismi, ostatnymi pravnymi predpismi a d’al$imi ustanoveniami
tejto KZ.

6) Zamestnavatel' a odborova organizacia po dohode vyddva predpis na posudzovanie
zédvaznosti poruSovania pracovnej discipliny v ,Pracovhom poriadku®, ktory je
neoddelitel'nou sucast'ou KZ.

7) Odborovi funkciondri sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost o skuto€nostiach, ktoré sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mléanlivosti mohlo dojst
k poru$eniu S§tatneho, sluzobného, alebo hospodarskeho tajomstva, prip. opravnenych
zaujmov zamestnavatel'a.
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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. U&el a obsah zmluvy

1) Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmluvu s cielom upravit’ individudlne a kolektivne
pravne vztahy adohodnut’ vzdjomné prava apovinnosti medzi zamestndvatel'om
a zamestnancami, zastupenymi odbormi.

2) Zmluvné strany pristupuji so zaujmom vzajomne vyhodne upravit prdva a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel'a.

2. Legislativny sulad

1) Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
najmi s ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov,
zak. €. 2/1991 Z.z. Zéakon o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskor$ich predpisov.

3. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

1) Tato kolektivna zmluva nadobtda u¢innost’ 1.4.2023. V pripade, Ze do tohto ddtumu nebude
ukonené kolektivne vyjednavanie, predlZzuje sa platnost pdvodnej zmluvy az do
uzatvorenia novej KZ, najdlhsie vsak do 31.3.2024.

2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.

3) Téato KZ sa vztahuje na zamestnavatel'a v mieste, kde ma sidlo a na akékol'vek rozsirenie,
zvalSenie, alebo premiestnenie zamestnavatel'a. KZ sa rovnako vztahuje aj na pripadného
pravneho nastupcu pri zmene, alebo zéniku zamestnavatela.

4) Ustanovenia KZ su zavdzné pre obidve zmluvné strany. Je tiez zdvdzna pre vsetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnévatelovi, ato bez
ohl'adu na ich prislu$nost’ k odborom.

5) OO najneskodr do 15 dni od uzatvorenia tejto KZ obozndmi zamestnancov s jej obsahom.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A PRISLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1) Zamestnavatel' uznava zakladntt OO pri NUDTaRCH, n. o., Dolny Smokovec, ako jediného
zéstupcu zamestnancov NUDTaRCH, n. o., Dolny Smokovec pri kolektivnom vyjednavani
so zamestnavatel'om.

2) Pre ¢innost’ OO bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat ich prava,
vratane prava slobodného zdruZovania, kolektivneho vyjednavania a spolocenskej kontroly
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

1. Zakaz diskriminacie

1) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pri realizacii obsahu KZ a ostatnej svojej ¢innosti nebudt
obmedzovat’ prava, alebo inak diskriminovat’ zamestnancov z dévodu rasy, farby pleti,
pohlavia, socidlneho povodu, veku, ndboZenstva, politickych, alebo inych nézorov, alebo
odborovej ¢innosti.
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S. Pravo na spolurozhodovanie

1) Pripady spolurozhodovania medzi zamestnavatefom a odborovou organiziciou upravuje
Zakonnik prace.

6. Pravo na prerokovanie

1) Prerokovanim sa rozumie ucelové konanie zastupcov zmluvnych stran, pri¢om sa ich
stanoviskd zaznamendvaju v zapise o rokovani. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred
rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby
sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko odborov.

2) Odborova organizdcia méa pravo, aby s nim zamestnavatel okrem zdkonom stanovenych
pripadov prerokoval zdsadné zmeny zavadzania novych opatreni na ochranu Zivota, zdravia
pri préci a ekologie.

7. Pravo na informacie

1) Informovanim sa rozumie Wstna informdacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov

odborovej organizicii s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako iddvodom
predloZenia.

7.1 Zavizky zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ odborovej organizacii nimi Ziadané informacie,
konzultacie a doklady, ktoré si potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich
z pravnych predpisov a tejto KZ.

7.2 Zavizky odborovej organizacie

1) Predlozit’ v zmysle bodu B.2 tejto KZ zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovej
organizécie, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, a predloZit’ svoje
vnutorné organiza¢né ¢lenenie.

8. Pravo na kontrolu

1) Pravo na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii vsetky
podklady potrebné na kontrolu, zabezpe¢ia Gi€ast’ svojho zastupcu, a umoZnia vstup élenom
vyboru odborovej organizécie do vsetkych priestorov, v ktorych je uskutoénenie kontroly
potrebné. Vysledky kontroly prerokuju s odborovou organizaciou.

2) V pripade poruSenia prislusnych predpisov musi zamestnavatel' neodkladne zabezpecit’
napravu:

e voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnitornych mzdovych predpisov
a zavizkov tejto KZ,

e v oblasti zavodného stravovania,

e v oblasti BOZP, PO.

9. Materidlne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti 0O

1) Zamestnavatel’ v rdmci svojich moznosti poskytne OO pre nevyhnutnu prevadzkova &innost’
bezplatne v dohodnutom rozsahu miestnost’ so zdkladnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich idrzbou a prevadzkou. Dalej sa zaviizujd, Ze umoZnia odborom pouzivat’ beZné
komunikaéné prostriedky, vypoétovli arozmnozovaciu techniku, ktorymi st vybaveni,
vratane spotrebného materidlu a sluzieb.
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2) Zamestnavatel' sa zavizuje bezodplatne zrdZat' &lensky prispevok mesacne zo mzdy vo
vyske 1 % z &istého mesa¢ného prijmu kazdému lenovi OO na zéklade dohody o zraZkach
zo mzdy. Pisomny sthlas so zrazkou zo mzdy predlozi kazdy ¢len OO na oddelenie PaM
osobne. Tuto finanénu &iastku poukédZe zamestnavatel pravidelne mesaéne na tcet OO
a doklad o zrazkach ¢lenskych prispevkov poskytne odborovej organizacii.

3) 00 sa zavizuje poskytnut zamestndvatelovi na splnenie uvedenej povinnosti vSetky
zuctovacie udaje.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti

1) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

2) Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou politiku
zamestnanosti v nadviznosti na svoje podnikatel'ské aktivity.

3) Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze v pripade uskutolnenia $trukturdlnych a organizatnych
zmien, alebo racionalizaénych opatreni, v dosledku ktorych ddjde k uvoltiovaniu
zamestnancov, budu o nich najneskor jeden mesiac pred uskutoénenim pisomne informovat
odborovii organizdciu. V rdmci prijimania opatreni v stlade s politikou efektivnej
zamestnanosti budii s nimi preroktvat’ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
tychto zmien na zamestnancov, predovietkym oich umiestneni na inom vhodnom
pracovisku, ak spitiaju kvalifikaéné predpoklady a osobitné poZiadavky na odbornost
zamestnanca.

4) Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zdsadu, Ze navrhované organizaéné a Strukturdlne zmeny
nebudua vyZzadovat’ zvy$end potrebu nad¢asovej prace nad ramec stanoveny ZP.

5) Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat organizalné zmeny tak, aby neboli v rozpore
s pravnymi predpismi.

2. Prekizky na strane zamestnavatel’a

1) PrekdZka vpraci na strane zamestnavatela je situdcia, kedy zamestnanec nemdZze
vykondvat' pracu z dovodu, Ze na strane zamestndvatela vznikla prekazka, ktord je
prechodného charakteru aktord znemoZziiuje zamestnancovi vykonavat dohodnuty druh
préce.

2) Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,,vaZzne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemoZe zamestnavatel' pridelovat’ zamestnancovi pracu® podla § 142 ods. 4 Zakonnika
prace ¢. 311/2011 Z.z. v platnom zneni nasledovne:

e ide oochranu zdravia zamestnancov (epidemiologické a pandemické situdcie —
rozhodnutie UVZ alebo hlavného hygienika SR),

e stavebné arekonStrukéné prace planované aj neplanované (pripadné havarie) v Casti
zamestnavatel'a, ked’ je potrebné uzavriet’ prislu§né pracovisko (oddelenie, prevadzku).

3) Zamestnavatel a OO na tento ucel v pripade vzniku uvedenych nepredvidatelnych
okolnosti uzatvoria pisomni dohodu suvedenim rozsahu ¢asu a okruhu zamestnancov
a isekov, kde nie je mozné zabezpelit pracu. V tychto situdciach zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi najmenej 70 % jeho priemerného zarobku pocas vymedzenej doby.
Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ z ndhrady mzdy za toto obdobie bude odvéadzat' povinné
poistné odvody za zamestnanca a zamestnavatel'a.
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3. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

1
2)

Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom sa uzatvéara pisomnou pracovnou
zmluvou, ktord uzatvéra riaditel NUDTaRCH, n.o., alebo nim povereny zamestnanec.
Bliz8ie podmienky uréuje platny Pracovny poriadok.

4. Skon¢enie pracovného pomeru

1)

D.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

BliZsie podmienky uréuje platny Pracovny poriadok.

PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pri nastupe oboznamit’ s Pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, splatnou Kolektivnou zmluvou a internymi
predpismi zamestnavatel'a. Zamestnanec ma povinnost’ tieto predpisy nastudovat’ a riadit’ sa
nimi pocas vykonu svojej prace.

Zamestnavatel umoZiiuje na pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové podmienky,
zavedenie pruzného pracovného Casu v zmysle § 88 ZP. Blizsie podmienky uréuje smernica
»Pruzny pracovny Cas“, ktord je neoddelitelnou sucastou KZ. Pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca patri zamestnancovi pracovné volno zodpovedajuce priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca. Za
vykon prace sa povazuje cely ¢as v rozsahu 7,5 hod. pri 37,5 hod. tyZdennom fonde.
Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancom pracovné vol'no bez ndhrady mzdy (podl'a §
141, odst. 3 ZP). Vol'no sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ajeho
odovodneni, po predchddzajucom schvaleni priamym nadriadenym zamestnancom
a schvaleni riaditelom NUDTaRCH, n.o.

Zamestnancovi, s ktorym organizécia rozviaze pracovny pomer z ddovodov uvedenych v § 63
odst. 1 pism. a) aZ ¢) ZP av nasledujuci deni poziada o predéasny starobny dochodok,
zamestnavatel’ vyplati odmenu vo vyske dvoch priemernych mesa¢nych zarobkov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok,
invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %)
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch priemernych mesaénych
zarobkov nad stanoveny rozsah podl'a § 76a ZP. Toto odchodné sa vyplati zamestnancovi,
ktory poZiada o skoncenie pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni po vzniku
néroku na prislu$ny déchodok.

Zamestnanec, ktorému vznikol narok na starobny ddchodok, invalidny dochodok (ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost' je viac ako 70 %) apoziadal o jeho vyplatu
socidlnu poistoviiu, ale pracovny pomer neukonéi do 30 kalendarnych dni po vzniku jeho
naroku, t.j. zotrva uzamestndvatela nad’alej pracovat, nemé& ndrok na odchodné nad
stanoveny rozsah podla § 76a ZP (t.j. po skonceni pracovného pomeru mu bude poskytnuté
odchodné len v zmysle ZP).

Pri rozviazani pracovného pomeru zorganizaénych dovodov vyplati zamestnavatel
odstupné o jeden priemerny mesaény zarobok navySe nad ramec stanoveny ZP.
Zamestnancom pracujiicim vo viaczmennej prevadzke pocas urenych Statnych sviatkov:
24.12., 25.12., 26.12., 1.1., 6.1. (pokial’ tieto dni pripadnt na pracovny def, t.j. pondelok-
piatok), sa bude do fondu odpracovaného Casu zaratavat’ za 1 deii 7,5 hod. pri ustanovenom
tyZdennom pracovnom <&ase 37,5 hod. Uvedené sa tyka pracovisk, ktoré budi v danom
termine uzavreté. Zamestnanci usekov, ktori budd v tychto terminoch pracovat’, budi mat’
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poskytnuté mzdové zvyhodnenie za tieto $tatne sviatky (24.12., 25.12., 26.12., 1.1., 6.1.) vo
vyske 120 % z priemerného zarobku.

8) Dalsie blizsie podmienky tykajuce sa pracovno-privnej oblasti uréuje platny Pracovny
poriadok.

9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom naviac oproti zékladnej vymere dovolenky v zmysle
Zakonnika prace 2 dni dovolenky ro¢ne. Novoprijatym zamestnancom, ktori nasttpili do
pracovného pomeru po 1.1. prislu§ného roka sa tato dovolenka v danom roku neposkytne.

E. SOCIALNA STAROSTLIVOST

1. Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel’ ma povinnost’ zabezpecit' zamestnancom v zmysle zékona €. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platnom zneni UCast’ na preventivnej
lekarskej prehliadke.

2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupréci s prislusnym lekarom pracovnej zdravotnej sluzby
zabezpe€it' rekondi¢ny pobyt pre zamestnancov vo vybranom povolani, v ktorom sa
vykonéva préaca zaradend organom §tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo $tvrtej kategérie. DiZka rekondiéného pobytu je sedem kalendarnych dni a naklady je
povinny uhrddzat zamestnavatel (laboratérium, oddelenie II.B a prafoviia). BliZsie
podmienky urcuje platnd smernica ,,Rekondi¢né pobyty*, ktora je neoddeliteI'nou stéast'ou
KZ.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere jeden defl
pracovného volna snahradou mzdy navy$e ZP — toto volno sa modze vylerpat len
v mesiacoch janudr-april alebo oktober-december. Novoprijatym zamestnancom sa
neposkytne pracovné volno v danom roku, ale aZ v nasledujicom kalenddrnom roku, po
jeho néstupe do pracovného pomeru. Nevy&erpané pracovné volno nie je mozné prevadzat
do nasledujiceho roka.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden deri pracovného volna nad rozsah ZP pri
umrti  blizkej osoby zamestnanca: manzela/manzelky, dietata, rodia, rodica
manZela/manzelky, inej osoby Zijicej v domécnosti so zamestnancom v ase jej umrtia.
VolIno sa poskytne pred konanim pohrebu, prip. v najbliz$i pracovny dei po pohrebe.
Zamestnanec predlozi doklad o ucasti na pohrebe s uvedenim udajov o zomrelom.

5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jeden
defl na ucast’ na vlastnej svadbe. V pripade, ak sa svadba zamestnanca kona podas diia
pracovného pokoja, zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no v posledny pracovny deii pred
konanim svadby.

2. Socialny fond

1) Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu sa riadia ustanoveniami zakona &. 152/1994 Z.z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2) Socidlny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil apre zabezpelenie dalsich
sociadlnych aktivit.

3) Socidlny fond sa vztahuje na zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere. Prostriedky
socidlneho fondu sa vedu na osobitnom G¢te NUDTaRCH, n. 0., Dolny Smokovec.

4) Bliz8ie podmienky uréuju ,Zéasady tvorby a &erpania socidlneho fondu“, ktoré su
neoddelite'nou suéast’'ou tejto KZ.
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F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1)
2)

Zamestnancovi patri za vykonand pracu mzda. Mzdové podmienky sa vzdy dojednivaju
v pracovnej zmluve, alebo v jej prilohe, v inej zmluve, alebo dohode.

Zasady odmetiovania st rozpracované v ,Mzdovom poriadku®, ktory je neoddelitelnou
su¢astou KZ. V Mzdovom poriadku st stanovené hranice rozpitia minimalnej a maximalne;
zékladnej mzdy nezdravotnickych zamestnancov podla tried, &o umoZtiuje vedicemu
zamestnancovi ur€it’ vySku zakladnej mzdy podla jeho rozhodnutia. Zdravotnicki pracovnici
maju stanovenu zékladnd zloZku mzdy v zmysle zdkona &. 578/2004 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov podl'a ¢asti: ,,Osobitné ustanovenia o odmefiovani niektorych zdravotnickych
pracovnikov® § 80a a nasledujtce.

1. Mzdovy vyvoj

1)

)

Zdravotnickym pracovnikom, na ktorych sa vzt'ahuje zdkon &. 578/2004 Z.z., bude upravena
zédkladna zlozky mzdy podla vysSie citovaného textu. Ostatnym nezdravotnickym
zamestnancom sa budu valorizovat’ zakladné mzdy s u¢innostou od 1.1.2024 o0 2-10 %.
ZvySenie miezd zamestnancom je podmienené kladnym hospodarskym vysledkom.
Zamestnavatel’ a OO sa dohodli, Ze v pripade priaznivej finan¢nej a ekonomickej situdcie sa
podmienky odmenovania prehodnotia aj pre zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancom odmenu vo vyske najmenej 200,00 €/1 osoba
nasledovne:

1. odmena vo vyske 100,00 €/1 osoba sa méZe vyplatit’ vo vyplatnom termine za mesiac

november 2023.

2. zostavajuca vySka danej odmeny sa moze vyplatit’ vo vyplatnom termine za marec 2024.

Vyplatenie odmien je podmienené kladnym hospodarskym vysledkom za rok 2023.

Podmienky vyplatenia:

1. Odmena sa vyplati zamestnancom, ktori st v hlavnom pracovnom pomere ku diiu
vyplatenia odmeny a st v eviden¢nom stave ku diiu vyplatenia odmeny. Zamestnancom
s pracovnym uvizkom niz8§im ako 1,0 sa odmeny vyplatia v alikvotnej (pomernej)
iastke podla vysky ich pracovného uvézku.

2. Zamestnancom, ktori nastupili do pracovného pomeru v danom roku (po 1.1.2023 za
ktory sa vyplaca odmena) sa vyplati alikvotna Ciastka za obdobie od nasledujiceho
mesiaca (napr. ak nastapi 2.2.2023 - pocita sa cely aZz marec 2023).

3. Zamestnancom, ktori budd na PN, OCR, MD, RD, OD, prip. na neplatenom volne,
odmena sa nekrati za tychto prvych 30 dni. Odmena sa krati za kazdych zacatych 31
kalendarnych dni (napr. PN 63 kal. dni - odmena sa krati za 3 mesiace).

2. Spolo¢né ustanovenia

1)

2)

Zamestnavatel vySku zloZiek mzdy acelkovi mzdu zamestnanca nezverejiluje. Za
zverejnenie sa nepovazuje oboznamenie vybercu Elenskych odborovych prispevkov
s potrebnymi tdajmi, ktory ich nesmie zverejilovat. Za zverejnenie sa nepovazuje ani
skutoénost’, ak povereni ¢lenovia odborovej organizdcie sa obozndmia s tymito udajmi
v ramci uplatiiovania prava odborov na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vnatornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju individualne néroky zamestnancov.
Povereni €lenovia mbéZu so ziskanymi tdajmi narabat’ len tak, aby nedoSlo k poruSeniu
Zakona o ochrane osobnych udajov ¢. 18/2018 Z.z. v platnom zneni.
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G. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1) Prerokovat’ s odborovou organizaciou otazky tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préaci (d’alej len BOZP).

2) Vydavat pravidla na zaistenie BOZP po dohode s odborovou organizéaciou.

3) Zabezpelit zamestnancom OOPP v sulade s platnou legislativou.

4) Zabezpetit, aby boli zastupcovia zamestnancov pre BOZP prizyvani k vySetrovaniu
pracovnych urazov a chordb z povolania.

5) Zabezpelit, aby zamestnanci boli véas a ddsledne obozndmeni s negativnymi u¢inkami
zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia na I'udsky organizmus.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

1) Staznosti zamestnancov, tykajuce sa organizacie prace a vztahu na pracovisku prerokuje
bez zbytoénych prietahov priamy nadriadeny zamestnanec. Ak na tejto trovni neddjde
k dohode, staznost’ sa do 5 pracovnych dni postipi na rieSenie vedeniu zamestnivatela
a O0. Na tejto trovni musi byt k staznosti zaujaty postoj najneskor do 15 dni od obdrzania
staZnosti.

I.ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Zmenu KZ moZno uskutoénit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.

2) Obidve zmluvné strany si povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch KZ do 14 dni od ich
predlozenia.

3) Odborovd organizdcia bude napomahat zamestnavatelovi pri plneni ekonomicko-
podnikatel'skych uloh, ktoré nie su v rozpore s touto KZ.

4) Zmluvné strany sa zavdzuju vyluéit' akdkol'vek &innost’ politickych stran alebo hnuti vo
vnutri organizacie.

5) VSetky kolektivne spory medzi zamestndvatefom azamestnancami sa budd riesit
vzajomnym rokovanim. V pripade jeho neuspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami
zékona o kolektivnom vyjedndvani.

6) Kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

7) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu preéitali, suhlasia s jej obsahom a na
znak toho ju podpisuju.

V Dolnom Smokovei dita 30.3.2023

Bc. Alena Pacigova Ing. Miroslava Mi$tunové, PhD., MPH
_ predsednitka OO riaditel’ka
pri NUDTaRCH, n.o., Dolny Smokovec NUDTaRCH, n.o., Dolny Smokovec

Or

. &islo 9162-70513
(ROVY zviz ZDRAVOTHICTVA
LNYCH SLU7IER
ONOYA ORGANIZA
tav detskej tuberkuic'g?
k choréb, n.o. ’
DKE TATRY



