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2. Pracovnoprávna ochrana odborodch funkcionárov

1) Volení zástupcovia odborov, ktorí sú oprávnení vo veci spolurozhodovať so
zamestnávateťom, sú v čase funkčného obdobia a počas šiestich mesiacov po jeho skončení
chránení proti opatreniam, ktoró by ich mohli poškodzovať vrátane skončenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavením alebo činnosťou.

3. práva zamestnávateloa

1) Zamestnanci a odbory rešpektujú právo zamestnávateía prijať zamestnanca do
pracovnoprávneho vzťahu, čirozviazať pracovnoprávny vzťah. ktoréhokoťvek zamestnanca
podfa svojich potrieb v súlade s politikou efektívnej zamestnanosti, ak k tomu dójde za
podmienok a spósobom stanoveným v pracovnoprávnych predpisoch atejtoKz.

2) Zamestnartci a odbory rešpektujú právo zamestnávateťa vykonávať ariadiť všetku svoju
činnosť, vrátane vytvárania vhodnej organízaěnej štruktúry, používania metód riadenia,
vrátane opatrení na zabezpečenie potrebnej úrovne pracovnej disciplíny a poriadku, ktoré nie
sú v rozpore s pracovnoprávnymi predpismi a touto KZ. Zamestnávateí sa zároveň zaváztlje,
že tieto skutočnosti včas prerokuje s OO.

4,Práva a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnávatel'a

l) Zamestnávateí uznáva právo každého zamestnancabyť organizovaný v odboroch, zastávať
volené odborové funkcie azavántj:ú sa tieto ptávarešpektovať.

2) Zamestnávatet sa zaváa$e vytvtírať pre činnosť odborov primerané materialne
a or ganízaéné po dmienky.

3) Na vykonávanie odborarskych funkcií, účasť na odborových schódzach, konferenciách,
qazdoch, odborárskej výchovy (školenia) poskytne zartestnávateť v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné vol'no s náhradou mzdy. Cestovné hradí OO. Zamestnávateí za
takto poskyUruté pracovné voťno nebude požadovať refundáciu mzdy minimálne
v prípadoch:
o zasadnutie qýboru oo,
o konferencií záklaďnej oo,
o porád predsedov zékladných OO, organizovartých SOZ v zdravotníctve.

4) Vedenie NUDTaRCH, n, o. bude prizývať zástupcu OO (predsedu, prípadne povereného
zástupcu) na gremiálne porady.

5) Zamestnávateť vznáva právo na účasť odborov na roáodovaní, spoluroáodovaní,
prerokúvaní, informovaní a kontrole vo veciach a v rozsahu stanovených Zakonníkom práce
ajeho vykonávacími predpismi, ostatnými právnymi predpismi a ďalšími ustanoveniami
tejtoKZ.

6) Zamestnávate| a odborová organizácia po dohode vydáva predpis ía posudzovanie
závažnosti porušovania pracovnej disciplíny v,,Pracovnom poriadku", ktoný je
neoddeliteťnou súčasť ott kz.

7) Odboroví funkcionári sa zavázq,6 zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa
dozvedia pri qýkone svojej funkcie, pokial by porušením mlčanlivosti mohlo dójsť
k porušeniu štátneho, služobného, alebo hospodárskeho tajomstva, príp. oprávnených
záuj mov zamestnáv ateť a.

a
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U S TANOVENIA

t. Útet a obsah zmluvy

1) Zmluvné strany uzatvéraju kolektívnu zmluvu s cieťom upraviť individuálne a kolektívne
právne vzťahy a dohodnút' vzájomné práva a povinnosti medzi zatnestnávateťom
a zamestnancami, zastúpenými odbormi.

2) Zmluvné strany pristupujú so záujmom vzájomne výhodne upravit' práva a povinnosti
zamestnancov a zamestnávatel'a.

2. Legislatívny súlad

1) Zmluvné strany uzatváraju túto kolektívnu zmlulu v súlade s platnými právnymi predpismi,
najmá s ustanoveniarni zák. é. 3II12001 Z.z. Zákorlnik práce v znení neskorších predpisov,
zák. ě.2l199l Z.z. Ziů<on o kolektívnom vyjednávaniv znení neskorších predpisov.

3. Platnost' a účinnost' zmluvy

1) Táto kolektívna zmluva nadobúda účinnosť I.4.2023. V prípade, že do tohto dátumu nebude
ukončené kolektívne vyjednávanie, predlžuje sa platnosť póvodnej zmluvy až do
uzatvorenia novej KZ,najdlhšie však do 3L3.2024.

2) Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami.
3) TátoKZ sa vzťahuje na zamestnávatela vmieste, kde má sídlo ana akékoťvek rozšírenie,

zváčšenie, alebo premiestnenie zamestnávatel'a. KZ sa rovnako vzťahuje aj na prípadného
právneho nástupcu pri zmene, alebo zániku zamestnávateťa.

4) Ustanovenia KZ sú závázné pre obidve zmluvné strany. Je tiež závázná pre všetkých
zamestnancov, ktorí lykonávajú práce v pracovnom pomere k zamestnávateťovi, ato bez
ohťadu na ich príslušnosť k odborom.

5) OO najneskór do 15 dní od uzatvorenia tejtoKZ oboznámi zamestnancov s jej obsahom.

B. VZŤAHY MEDZI ZAMESTNÁVATELOM A PRÍSLUŠXOU
ODB OROVOU ORGAN IZ ACIOa

I) Zamestnávateť uznáva zékladnú OO pri NÚOTaRCH, n. o., Dolný Smokovec, ako jediného
zástupcu zamestnancov NÚDTaRCH, n. o., Dolný Smokovec pri kolektívnom vyjednávaní
so zamestnávateťom.

2) Pre činnosť OO bude zamestnávateť vytvárať priaznivé podmienky azachovávať ichpráva,
vrátane práva slobodného združovaria, kolektívneho vyjednávania aspoločenskej kontroly
v súlade s platnými právnymi predpismi.

t. zákaz diskriminácie

1) Zmluvné strany sa zavázujíl, že pri realizácii obsahu KZ aostatnej svojej činnosti nebudú
obmedzovať práva, alebo inak diskriminovat' zamestnancov z dóvodu rasy, farby pleti,
pohlavia, sociálneho póvodu, veku, náboženstva, politických, alebo iných názorov, alebo
odborovej ěinnosti.
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5. Právo na §polurozhodovanie

1) Prípady spoluroáodovania medzi zamestnávateťom a odborovou organizáciou uprawje
Zákonrikpráce.

6. Právo na prerokovanie

1) Prerokovaním sa rozumie účelové konanie zástupcov zmluvných strán, pričom sa ich
stanoviská zaznamenávajú v zápise o rokovaní. Prerokovanie sa musí uskutočniť pred
rozhodnutím zamestnávatela v predmetnej veci s dostatočným časovým predstihom tak, aby
sa mohlo zohťadniť stanovisko odborov.

2) Odborová organizácia má právo, aby s ním zamestnávateť okrem zákonom stanovených
prípadov prerokoval zásadné zmeny zavádzania nových opatrení na ochranu života, zdravía
pri práci a ekológie.

7. Právo na informácie

1) Informovaním sa rozumie ústna informácia, alebo písomné odovzdanie podkladov
odborovej organizácíí s dátumom, menom a funkciou predkladatel'a, ako i dóvodom
predloženia.

7,1 Záv ázky zamestnávatel'a
l) Za:mestnávateť sa zavázuje poskytovať odborovej organizácii nimi žiadané informácie,

konzultácie a doklady, ktoré sú potrebné na uplatňovanie práv odborov, vyplývajúcich
z právny ch predpisov a tqto KZ.

7 .2 Závázlry od bo rovej organizácie
l) Predložiť v zmysle bodu B.2 tqto KZ zamestnávateíovi zoznam členov odborovej

organízácie, ktorí sú oprávnení spolurozhodovať so zamestnávateťom, a predložiť svoje
vnútomé organizačné členenie.

8. Právo na kontrolu

1) Právo na kontrolu znamená, že zamestnávateli poskýne odborovej organizácíi všetky
podklady potrebné na kontrolu, zabezpečia účasť svojho zástupcu, a umožnia vstup členom
qýboru odborovej organizácie do všetkých priestorov, v ktorych je uskutočnenie kontroly
potrebné. Výsledky kontroly prerokujú s odborovou organizáciou.

2) Y prípade porušenia príslušných predpisov musí zamestnávatef neodkladne zabezpečiť
nápravu:
o v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov, vnútorných mzdových predpisov

azávitzkov tejtoKZ,
o v oblasti závodného stravovania,
o v oblasti BOZP, PO.

9. Materiálne a organizačnó zabezpečenie činnosti OO

1) Zamestnávatet v rámci svojich možností poskytne OO pre nevyhnutnú prevádzkovú ěinnosť
bezplatne v dohodnutom rozsahu miestnosť so základným vybavením a uhrádza náklady
spojené s ich údržbou a prevádzkou. Ďalej sa zavázl4ú,žeumožtltaodborom používať bežné
komunikaěné prostriedky, qipočtovú arozmnožovaciu techniku, ktorými sú vybavení,
vrátane spotrebného materiálu a služieb.

4
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2) Zamestnávateť sa zav'ázllje bezodplatne zrážať ělenský príspevok mesaěne zo mzdy vo

výške I oÁ zčistého mesačného príjmu kťdému ělenovi OO na zii<lade dohody o ztáŽkach

zo mzdy. Písomný súhlas so zrážkou zo mzdy predloží každý člen OO na oddelenie PaM
osobne. Túto finančnú ěiastku poukáže zamestnávatel' pravidelne mesačne na účet OO
a doklad o zréňkach členských príspevkov poskytne odborovej oryanizácii.

3) OO sa zavánlje poskytnúť zamestnávateťovi na splnenie uvedenej povinnosti vŠetky
zúčtovacie údaje.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONÁLNA PRÁCA

1. politika zamestnanosti

1) Zmluvné strany vyhlasujú, že cieťom ich snaženia je realízácia politiky efektívnej
zamestnanosti.

2) Zamestnávatel sa zavázuje vopred prerokovať s odborovou organizáciou politiku
zamestnanosti v nadvžiznosti na svoje podnikateťské aktivity.

3) Zatnestnávatel' sa zavázuje, že v pripade uskutočnenia štrukturálnych a organizaěných
zmien, alebo racíonalizačných opatrení, v dósledku ktorých dójde k uvol'ňovaniu
zamestnancov, budú o nich najneskór jeden mesiac pred uskutočnením písomne informovať
odborovú organizáciu. V rámci prijímania opatrení v súlade s politikou efektívnej
zamestnanosti budú s nimi prerokúvať opatrenia na zmiemenie nepriazniqých dósledkov
týchto zmien na zamestnancov, predovšetkým o ich umiestnení na inom vhodnom
pracovisku, ak spÍRajú kvaliťrkačné predpoklady a osobitné požiadavky na odbornosť
zamestnanca.

4) Zanestnávatel bude rešpektovať zásadu, že navrhované organizačné a štrukturálne zmeny
nebudú vyžadovať zvýšenú potrebu naděasovej práce nad rámec stanovený ZP.

5) Zarnestnávateí sa zavázuje vykonávať organtzaéné zmeny tak, aby neboli v rozpore
s právnymi predpismi.

2. Prekážky na strane zamestnávate|'a

1) Prekažka v práci na strane zamestnávateťa je situácia, kedy zamestnanec nemóže
vykonávať prácu z dóvodu, že na strane zamestnávateťa vznikla prekážka, ktorá je
prechodného charakteru a ktorá znemožňuje zamestnancovi vykonávať dohodnutý druh
práce.

2) Zmluvné strany sa dohodli na vymedzení pojmu ,,vážne prevádzkové dóvody, pre ktoré
nemóže zamestnávateť pridefovať zamestnancovi prácu" podfa § I42 ods. 4 Zákonrika
práce č. 3II|20II Z.z. v platnom znení nasledovne:

o ide o ochranu zdravia zamestnancov (epidemiologické a pandemické situácie
rozhodnutieÚVZ alebo hlavného hygienika SR),

o stavebné arekonštrukčné práce plánované aj neplánované (prípadné havarie) věasti
zarnestnávateťa, keď je potrebné uzavrieť pdslušné pracovisko (oddelenie, prevádzku).

3) Zamestnávateť a OO na tento účel v prípade vzniku uvedených nepredvídateťných
okolností uzatvoria písomnú dohodu s uvedením rozsahu času a okruhu zamestnancov
a úsekov, kde nie je možné zabezpečiť prácu. V týchto situáciách zamestnávatel' vyplatí
zamestnancovi najmenej 70 oÁ jeho priemerného zárobku počas vymedzenej doby.
Zamestnávateť sa zavázllje, že znáhrady mzdy za toto obdobie bude odvádzať povinné
poi stné odvody za zatnestnanca a z ame stnáv ate l]a.

5
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3. Pracovný pomer a obsah pracovnej zmluvy

1) Pracovný pomer medzi zamestnávateťom a zamestnancom sa uzatvára písomnou pracovnou
zmluvou, ktorú lzatvátariaditer NÚOTaRCH, n.o., alebo ním poverený zamestnanec.

2) Bližšie podmienky určuje platný Pracovný poriadok.

4. Skončenie pracovného pomeru

l) Bližšie podmienky urěuje platný Pracovný poriadok.

D. PRACOVNOPRÁVNA OBLASŤ

6

1) Zamestnávateť je povinný zamestnanca pri nástupe oboznámiť s Pracovným poriadkom,
právnyrni predpismi na zaistenie BOZP, splatnou Kolektívnou zmluvou ainternými
predpismi zarlestnávateta. Zarnestnanec má povinnost'tieto predpisy naštudovať ariadiť sa
nimi počas výkonu svojej práce.

2) Zamestnávatet umožňuje na pracoviskách, kde to dovol'ujú prevádzkové podmienky,
zavedenie pružného pracovného času v zmysle § 88 ZP. Bližšie podmienky určuje smernica
,,Pružný pracovný ěas", ktorá je neoddeliteťnou súěasťou KZ. Pri prekážkach v práci na
strane zamestnanca patri zamestnancovi pracovné voťno zodpovedajúce priemernej dÍZke
pracovnej zmeny vyplývajúcej z určeného týždenného pracovného času zamestnanca. Za
qýkonpráce sapovažuje celý čas v rozsahu 7,5 hod. pri37,5 hod. týždennom fonde.

3) Zamestnávateť móže pos§,tnúť zamestnancom pracovné voťno bez náluady mzdy (podťa §
141, odst. 3 ZP). Voťno sa poskYne na základe písomnej žiadosti zamestnanca ajeho
odóvodnení, po predchádzajúcom schválení priamym nadriadeným zamestnancom
a schválení riaditeťom NÚOTaRCH, n.o.

4) Zamestnancovi, s ktorým organizáciarozviaže pracovný pomer z dóvodov uvedených v § 63
odst. 1 písm. a) až c) ZP a v nasledujúci deň požiada o predčasný starobný dóchodok,
zamestnávateť vyplatí odmenu vo výške dvoch priemerných mesačných zárobkov,

5) Pri prvom skoněení pracovného pomeru po nadobudnutí naroku na starobný dóchodok,
invalidný dóchodok (ak pokles schopnosti vykonávať ztírobkovú činnosť je viac ako 70 %)
zamestnávateť poskytne zamestnancovi odchodné vo výške dvoch priemerných mesaěných
zarobkov nad stanovený rozsah podfa § 76a ZP. Toto odchodné sa vyplatí zamestnancovi,
ktory požiada o skončenie pracovného pomeru najneskór do 30 kalendámych dní po vzniku
nároku na príslušný dóchodok.
Zamestnanec, ktorému vznikol narok na starobný dóchodok, invalidný dóchodok (ak pokles
schopnosti vykonávať zárobkovú ěinnosť je viac ako 70 %) apožíadal o jeho výplafu
sociálnu poisťovňu, ale pracovný pomer neukončí do 30 kalendárnych dní po vzniku jeho
naroku, tj. zotwá u zamestnávateťa naďalej pracovať, nemá nárok na odchodné nad
stanovený rozsah podfa § 76a ZP (tj, po skončení pracovného pomeru mu bude poskytnuté
odchodné len v zmysle ZP).

6) Pri rozviazatí pracovného pomeru z organizaěných dóvodov vyplatí zamestnávateť
odstupné o jeden priemerný mesaěný zarobok nalyše nad rámec stanovený ZP.

7) Zamestnancom pracujúcim vo viaczmennej prevádzke poěas urěených štátnych sviatkov:
24.12.,25.12.,26.12., 1.1., 6.1. (pokiať tieto dni pripadnú na pracovný deň, tj. pondelok-
piatok), sa bude do fondu odpracovaného času zarátavať za I deřt 7,5 hod. pri ustanovenom
týždennom pracovnom čase 37,5 hod. Uvedené sa týka pracovísk, ktoré budú v danom
termíne uzavreté. Zamestnanci úsekov, ktorí budú v týchto termínoch pracovať, budú mať
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posk}tnuté mzdové zvýhodnenie za tíeto štátne sviatky (24.I2.,25.12., 26.12., 1.1., 6.1.) vo
výške I20 % z priememého zárobku.

8) Ďalšie bližšie podmienky týkajúce sa pracovno-právnej oblasti určuje platný Pracovný
poriadok.

9) Zamestnávateť poskýne zamestnancom naviac oproti základnej výmere dovolenky v zmysle
Zékowtika práce 2 dni dovolenky ročne. Novoprijatým zamestnancom, ktorí nastúpili do
pracovného pomenr po 1.1. príslušného roka sa táto dovolenka v danom roku neposkytne,

E. SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ

1, Zdr av otná starostlivost'

2. Sociálny fond

1) Zásady tvorby apoužitía sociálneho fondu sa riadia ustanoveniami zákona ě. t52lt994 Z.z.
o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov.

2) Sociálny fond je určený na vytviá,ranie priaznivých podmienok v oblasti starostlivosti
ozamestnancov, na regeneráciu duševných aťyzických síl apre zabezpeěenie ďalších
sociálnych aktivít.

3) Sociálny fond sa vzťahuje na zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere. Prostriedky
sociálneho fondu sa vedú na osobitnom úěte NÚPTaRCH, n. o., Dolný Šmokovec.

4) Bližšie podmienky urěujú ,,Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu", ktoré sú
neoddeliteťnou súčasťou tejto KZ.

7

1) Zamestnávatel' má povinnosť zabezpeěiť zamestnancom v zmysle zákona č. 35512007 Z.z.
oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia vplatnom zneni účasť na preventívnej
lekarskej prehliadke.

2) Zamestnávateť sa zavázuje v spolupráci s príslušným lekarom pracovnej zdravotnej služby
zabezpečiť rekondičný pobyt pre zamestnancov vo vybranom povolaní, v ktorom sa
vykonáva prácazaraďená orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej
alebo štvrtej kategórie. lÍZUa rekondičného pobytu je sedem kalendárnych dní a naklady je
povinný uhtádzať zartestnávateí (laboratórium, oddelenie II.B a práčovňa). Bližšie
podmienky určuje platná smernica ,,Rekondiěné pobýy", ktoráje neoddeliteťnou súěasťou
KZ.

3) Zamestnávateť poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere jeden deň
pracovného vofna s náhradou mzdy navyše ZP - toto vofno sa móže vyčerpať len
v mesiacoch január-apríl alebo október-december. Novoprijatým zamestnancom sa
neposkYne pracovné voťno v danom roku, ale až vnasledujúcom kalendárnom roku, po
jeho nástupe do pracovného pomeru. Nevyěerpané pracovné voťno nie je možné ptevádzať
do nasledujúceho roka.

4) Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi jeden deň pracovného voťna nad rozsah ZP pri
Úmrtí blízkej osoby zamestnanca: manželalmanželky, dieí'at'a, rodiča, rodiča
manžela/manželky, inej osoby žijncej v domácnosti so zamestnancom v čase jej úmrtia.
Voťno sa poskytne pred konaním pohrebu, príp. v najbližší pracovný deň po pohrebe.
Zamestnanec predloží doklad o účasti na pohrebe s uvedením údajov o zomrelom.

5) Zamestnávateť poskytne zamestnancovi pracovné voťno s ntáfuadou mzďy v rozsahu jeden
deň na účasť na vlastnej svadbe. V prípade, ak sa svadba zamestnanca koná počas dňa
pracovného pokoja, zamestnávatel'poskytne pracovné voťno v posledný pracovný deň pred
konaním svadby.



kolektívna zmluva

F. ODMEŇOVaN IE ZAIÁE STNANC OV

1) Zamestnancovi patrí za vykonanú prácu mzda, Mzdové podmienky sa vždy dojednávajú
v pracovnej zmluve, alebo v jej prílohe, v inej zmluve, alebo dohode.

2) Zásady odmeňovania sú rozpfacované v,,Mzdovom poriadku", ktorý je neoddeliteťnou
súčasťou KZ.Y Mzdovom poriadku sú stanovené hranice rozpátia minimálnej a maximálnej
základnej mzdy nezdravotníckych zamestnancov podťa tried, ěo umožňuje vedúcemu
zamestnancovi urěiť výšku základnej mzdy podfa jeho rozhodnutia. Zdravotnícki pracovníci
majú stanovenú základnú zložku mzďy v zmysle zákona ě. 57812004 Z.z. v zneni neskorších
predpisov podfa ěasti: ,,Osobitné ustanovenia o odmeňovaní niektorých zdravotníckych
pracovníkov" § 80a a nasledujúce.

1. Mzdový vývoj

I) Zdravotníckym pracovníkom, na ktorých sa vzťahuje zákonč.57812004 Z.z., bude upravená
základná zložky mzdy podťa vyššie citovaného textu. Ostatným nezdravotníckym
zamestnancom sa budú valorizovať zák|adné mzdy súčinnost'ou od 1,I.2024 o2-|0 %o.

Zvýšenie miezd zamestnancom je podmienené kladným hospodárskym výsledkom,
Zamestnávatel a OO sa dohodli, že v prípade priaznivej finančnej a ekonomickej situácie sa
podmienky odmeňovania prehodnotia aj pre zdravotníckych pracovníkov.

1) Zamestnávateť móže vyplatit'zamestnancom odmenu vo výške najmenej 200,00 €/1 osoba
nasledovne:
1. odmena vo výške 100,00 €/1 osoba sa móže vyplatiť vo výplatnom termíne za mesiac

november 2023.
2. zostávajúca výška danej odmeny sa móže vyplatit' vo výplatnom termíne za marec 2024.

Vyplatenie odmien j e podmienené kladným hospodárskym výsledk om za rok 2023 .

Podmienky vyplatenia:
1. Odmena sa vyplatí zamestnancom, ktorí sú vhlavnom pracovnom pomere ku dňu

vyplatenia odmeny a sú v evidenčnom stave ku dňu vyplatenia odmeny. Zamestnancom
s pracovným úvázkom nižším ako 1,0 sa odmeny vyplatia v alikvotnej (pomemej)
čiastke podťa výšky ich pracovného úvázku,

2. Zamestnancom, ktorí nastúpili do pracovného pomeru v danom roku (po 1.I.2023 za
ktory sa vypláca odmena) sa vyplatí alikvotná čiastka za obdobie od nasledujúceho
mesiaca (napr. ak nastúpi 2.2.2023 - počíta sa celý ažmarec2023).

3. Zamestnancom, ktorí budú na PN, OČR, MD, RD, OD, príp. na neplatenom volne,
odmena sa nekráti za týcltto prvých 30 dní. Odmena sa kráti za každých zaěatých 3I
kalendárnych dní (napr. PN 63 kal. dní - odmena sa kráti za 3 mesiace).

2. Spoločné ustanovenia

1) Zamestnávatef výšku z\ožiek mzdy a celkovú mzdu zamestnanca nezverejňuje. Za
zverejnenie sa nepovažuje oboznámenie výbercu ělenských odborových príspevkov
s potrebnými údajmi, kton1 ich nesmie zverejňovať. Za zverejnenie sa nepovažuje ani
skutočnosť, ak poverení členovia odborovej orgarizácie sa oboznámia s týmito údajmi
v rámci uplatňovanía práva odborov na kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov,
vnútorných mzdových predpisov, z ktorých vznikajú individuálne nároky zamestnancov.

2) Poverení členovia móžu so získanými údajmi naráhať len tak, aby nedošlo k porušeniu
Zákona o ochrane osobných údajov ě. 18/2018 Z.z.v platnom zneni.
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kolektívna zmllna

G.BEzpnčNosŤ A oCHRAI\A zDRAvIA pRI pRÁcI

1) Prerokovať s odborovou organizáciou otázky týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci (ďalej len BOZP).

2) Vydávať pravidlá na zaistenieBOZP po dohode s odborovou organizáciou.
3) Zabezpečíť zamestnancom OOPP v súlade s platnou legislatívou.
4) Zabezpečiť, aby boli zástupcovia zamestnancov pre BOZP prízývani kvyšetrovaniu

pracovných irazov a chorób z povolania.
5) Zabezpečiť, aby zamestnanci boli včas adósledne oboznámení snegatívnymi účinkami

zistených rizikových faktorov pracovného prostredia na ťudský organizmus.

H. RIEŠENIE SŤAŽXOSIÍ A PRED CIaADZANIE SPOROM

1) Sťažnosti zamestnancov, týkajúce sa organizácie práce avzťahu na pracovisku prerokuje
bez zbYoěných prieťahov priamy nadriadený zamestnanec. Ak na tejto úrovni nedójde
k dohode, sťažnosť sa do 5 pracovných dní postupi na riešenie vedeniu zanestnávateťa
a OO. Na tejto úrovni musí bý'k sťažnosti zaqatý postoj najneskór do 15 dní od obfužaria
sťažnosti.

I. ZÁVERnČNÉ USTANOVENIA

1) Zmenu KZ možno uskutočniť po vzájomnej dohode qýlučne písomnou formou.
2) Obidve zmlurmé strany sú povinné rokovať o písomných návrhoch I(Z do 14 dní od ich

predloženia.
3) Odborová orgaŇzácía bude napomáhať zamestnávateťovi pri plnení ekonomicko-

podnikateťských úloh, ktoré nie sú v rozpore s touto KZ.
4) Zmluvné strany sa zavázujú vylúčiť akúkoťvek ěinnosť politických strán alebo hnutí vo

vnútri otganizácie.
5) Všetky kolektívne spory medzi zamestnávateťom a zamestnancami sa budú riešiť

vzájomným rokovaním. V prípade jeho neúspešnosti sa riešenie sporov riadi ustanoveniami
zál<ona o kolektívnom vyj ednávaní.

6) Kolektívna zmluva je platná dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami.
7) Zmluvné strany vyhlasujú, žetuto kolektívnu zmluvu preěítali, súhlasia sjej obsahom ana

znak toho ju podpisujú.

V Dolnom Smokovci dňa 30.3.2023

aU7,--, /
@

predsednídka OO
pri m3OtanCH, n.o., Dolný Smokovec

Ing. Miroslava PhD., MPH

mjPtaRCH, n.o., Dolný Smokovec
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