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Spis: NOI/OAOTPP/ZAM/2023/9778
Cislo zaznamu: 2023/34740

o zabezpeéeni podmienok na vykonavanic aktivacie a zaSkolenia za uéclom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov
o zamestnanie* — opatrenie &2 Aktivdacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) ziakena &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskcho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . dohoda™)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veei a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktor¢ho konda: Mgr. Jozef Dano riaditel tiradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Stitna pokladnica

(d’alej len ,,arad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Centrum socialnych sluzich Zakamenné

Sidlo: Vys$ny Koniec 559/22, 029 56 Zakamenné

Zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. PhDr. Adriana Adamicova
ICO: 00632848

DIC: 2020573379

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o stariie os.

IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 0234, SK66 8180 0000 0070 0050 0242

(dalej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len uc¢astnici dohody™)

Narodny projekt ., Aktivacia cnevyhodnenyeh nchadzacov o camestnaie” — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore © Eurdpskelo socidlneho fondu v ramci Operacného programu Eudské zdroje
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uzatvidraja
tuto dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Uelom je uprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (alej len ,Oéastnici dohody*)
prizabezpedeni vykondvania aktivacie u zamestnavatela a podmienck realizacie
zaskolenia ZUoZ za Gi¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Gprava zavizkov
u¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéncho prispevku, ktory sa poskytuje v ramei
narodn¢ho projcktu ,Aktivacia znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie*
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d'alej len ,,Aktivacia ZUoZ™), z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskej tnie (d'alej len ,EU*) a zo itatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len .SR*) v zmysle:

a) Opcraéncho programu Ludske zdroje
Prioritng os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kod I'TMS 2014+ 312031CKRO

¢) Oznamenia ¢, 1/2022/854/AZU0Z-02.

d) Zakona ¢ 572004 Z, z, o shuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbiach zamestnanosti v sulade s platnymi a 4¢innymi
vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky a pravoymi akimi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ., ES*).

Clanok II
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytniat’ finanény
prispevok na (hradu nevyhnutnych nikladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanic po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostava z prispevku na thradu ¢asti ndkladov, ktoré shvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na Ghradu casti celkovej ceny price zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na ahradu ¢asti nitkladov, ktoré sivisia s vvkonavanim aktivacie

Prispcvok sa poskytujec mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisludny
kalendarny rok, t. ). 68,46 € pre rok 2023 na jedncho ucastnika, a to najmé na urazove
poistenic ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
Géastnika, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovng
naradie a ¢asti d’al§ich nikladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktiviacie ZUoZ.

Narodny projekt | Aktivacia znevvhodnenvel uchadzacov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdlaka podpore = Evrapskeho socialneho fondu v ramei Operacneho programu Ludské zdroje
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b)—prispevolcna-dhradu €asti celkovej-ceny price zamestnanea - koordindtora

P—Fﬁpevelesa—pa‘fkﬁﬁe—mesaen&namﬂe—vwwske—wﬂ—telkweﬂenﬂmeeﬁefnﬂ—gm
ods—4-zakona—o-5 Farres HﬂmH—vypeHlﬂnq—z prlummuj—mfdwameamaﬂed
v—heﬁﬁeéaﬁ%&:eveﬂskei%p&bhky—mhpw' wrpeho—rekaktory
predehadza kalenddrnemurokuvktoromsa-prispevok poskytuje- 5134 € pre rok-2023
na-jedného-aktivevaného-LUoZ-vvkondvajiiecho-aktiviein:

V stlilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa drad zaviizuje zamestndvatel'ovi poskytnat” prispevok
vsulade so Zamerom, na jecho et mesaéne, najneskor do 30 kalendarmych dni od
predlozema kompletnych dokladov podla ¢lanku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alcbo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku neplynie. ato az do odstrancnia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku [ bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené ndklady
v stanovene] Ichote, prispevok za toto obdobic sa neposkytne.

Vsulade s ¢lankom HI bod 7 a § sa urad zaviizuje zamestndvatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, ked’ sa predloZena ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverif’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestndvatela za
U¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a} Jje vedeny v evidencii UoZ
b) spina podmienky oprévncnej ciclovej skupiny 2 hl'adiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v rdmcei projektu, ktoré s stanovené v OP ['Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy (rad,
¢) podpisanic Karty Gcastnika,
d) zOcastnil sa na Opatreni & | NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani aktivacie u zamestnavatela
na zaklade cvidencie dochddzky (zo zdravotnych dévedov, rodinnych dévodov alcbo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivicie najimi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedIni zamestnavater’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posidi trad.

Urad poskytnc zamestnavatelovi materidly zabezpeéujuce informovanost o tom, Zc
aktivity, ktoré sa realizujt v rimei projektu sa uskutoéiuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym 7z Eurdpskeho socidineho fondu.

Narodmy: projekt ,, Aktivacia cnevéhodnenvelt uchad=acov o zumestnanie " — Opatrenie ¢ 2
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Clanok I11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie aktivacie pre 4 ZUoZ v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023, podla prilozen¢ho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporic¢anom tyzdennom pracovnom ¢&ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanovencho poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenc] pocas 3 mesiacov,
najviac po¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze:

a) vytvori primeran¢ podmicnky zabezpedujiee riadne a bezpeéné vykonavanic
aktivacie najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannyeh a pracovnych prostricdkov, ako i Standardne
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpecnostt, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zadiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat’ ulohy ZUoZ v ramci §pecitikacie
pracovncho miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych ndvykov pocas
vykondvania aktivicie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za G¢clom vykondvania aktivicie u zamestnavatela najskér v de uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné urazové poistenie, toto sa mdze akceptovat® a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel’ moZe pridelit’ ZUoZ fyzicka osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinna pomdhat” ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, klord je
podkladom mna  vyplatenie  finanéného  prispevku  pocas  vykondvania  aktivicie.
Zamestnavatel sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochiadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana.

Zamestnavatel sa v salade s Elankom II tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach  ziadost® o uhradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 3¢ kalendarnych dni od skenéenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového 0¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislugnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladninej knihy

Nerrodny projekt |, Aktivdcia znevwhodnenyelt nehad=adoy o zamestnanic ™ - Opatrenie ¢ 2
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10.

11

12,

13.

15,

uétovnej jednotky za prisludny mesiac, klorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocdia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych ahrad
v hotovosti v jednom mestaci nepresiahne | 500 cur.

Zamestiavatel sa-v-stlade-s-¢tankom Hl-tejto-dohodyzaviizuje predlozit-na-trad-mesadne

pocas-dobyposkytovania finanénéhoprispevka koordindtoranajneskér do-poslednéheo
kalendarneho—diina—nasledujieceho kalenddrneho—mesinea,—vtorom—bola—mzda za
&pla%—v%—%ﬂwemaeh—ﬂddew—mm-p]dbby—hmmmehﬂ—pmpeﬁm—m
kazutieich-vynalozené naklady
M}%mﬂhf—éﬂ—kﬂ@fdﬂ mwameﬁ-u hmelu—p&dda#ku—n&mme—m—pewﬁﬁe ~verejne
: >-poistent 3 Hutyeh-prispeviov-na starobneé
d%hedkeve—spmede%%fdmﬂmemeheﬁd—hnmmy—pH&pewﬂepeﬁkﬂuje
W&M&%—W&&kﬁ%ﬂﬁdmmhm%keemm&ewmwuau
m%&mw%eH—a%eb&—Wdem%ﬂey—e—mku«mnm—ph&w—%&p—ﬁtpﬁy——f
m%me%bdﬂiemgﬂw t—dHu—east -pokladniénei-kathy-Gctovnejjednothy—za-prisluiny
i et tresp-kde sa-predmetiy-—vwrdavok nachadza)-

Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skondenic
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami (radu nedéast ZUoZ na vykondvani aktivacic,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonenie alebo odmictnutie vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukazancj dotasne; pldccncschopnom
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
{vazne osobn¢, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvmit’ zavizky
vyplyvajice z tejlo dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v Ichote 15 kalendirnych dni odo dha vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze neznizi pocet pracovnych micst 7 dévodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivicie.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom dradu a dalifm

kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenic podmicnok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vydd ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivicic v klorom
uvedie:
a) druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacic
d) struéné hodnotenie aktivacie.

"

Narodny projekt , Aktivacia znevihodnensich uchiadzacov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢. 2
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16, Zamestnavatel’ sa zavizuje, #¢ na vyziadanic aradu preukaze dodrziavanic podmienok tejto
dohody, umozni vykon Kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnost: tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zachovivat tuto dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami  resp. inymu  predmetimi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v ramei projektu sa uskutoénuju vdaka
pomoci EU. konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznaéenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 1V
Opravnené naklady

l. Za opravnené niklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdér v dei jej u¢innosti a boli skutocne vynalozene
zamestnavateom a s0 riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platicb v hotovosti su
vydavky opravnené viedy, ak stav pokladue pri konkrétney platbe v dent platby nie je
MHNUSOVY.,

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opraviene len v tom pripade, ak spinaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaja potrebam
narodného projekiu.

3. Opravaenymi nakladmi na Géely tejto dohody je:
a) prispevok na ihradu ¢asti nikladov, ktoré suvisia s vvkenavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedncho Géastnika a to najmd na Grazove
poistenie ZUoZ, na Ohradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii sposobilost’
O¢astnika, na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a casti d'alich nakladov, ktor¢ stvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

b)—prispevok-na-Ghradu - dasti-celkovejceny prace zamestianca—koordinatora

—Prispevok-sa-poskytuje-mesaéne, najvine—vo-vyike 3-%%-zecelkovejeceny price podhas
49 ods—4-zakonao-shitbich—amestnanosti—vypodituie] #priemerne-mzdy zamestaanca
v-hospodarstve-Slovenskej-republiky—za—prvyaztret-Stvitrok-kalenddrnehoroka—ktory
predehidza-kalendarnemu—roku—ktorom-sa-prispevek—peoskytuje——§+5k34-€ pre rok
2023 na jedného-aktivovuného-LbeLvvkondvapticehoaktiviein-

4. V pripade, ak sa keordinovanic zacne vykondvat’ od 15. kalenddrneho dba v mesiaci, vySka
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhridza na zdklade predlozenej mesacnej evidencie
koordinatora.

Nerodny: projekt , Aktivacia cnevvhodnemnich velddzacov o zamesthanie ™ — Opatrenie ¢ 2
s realizuje vdaka podpore = Exropskelio socidlneho fondu v ramed Operaéndho programu Ldske zdroje
WL exf 2ok
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V pripade Ohrad spotrebného materidlu s vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostn¢ platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nic je mozné pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenic
majetku ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord ic
si€astou Zameru™ a v sulade so zasadou preukazatenosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostricdkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel’;
a) vedome uvedic nepravdivé ldaje v evidencii dochidzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b} nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného micsta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruiuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dehodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ 7 evidencie uchadzacov o zamestnanic,
¢) dlhodobej PN (presahujuce) 30 dni).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie aktivacic
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €1 V. odsck 2 ma urad privo
odstupit’ od dohedy len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podFa
¢l V. odsek 2 nebude dotknuta 0¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim aktivacic,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi podas vykondvania aktivicic amyselnym konanini,

V pripade, Ze na zéklade tejlo dohedy zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanic aktivacic
pre viac ako jedn¢ho ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsck 4 ma zamestavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajioce sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od
dohody podla ¢. V. odscku 4 nebude dotknula iginnost’ inyeh ustanoveni tejto dohody.

Narodny projekt , Aktivicia znevihodnenvel wchidd=acov o camestmanie™ Opatrenie ¢. 2
s realizuje vd uka podpore = Enrdpskeho socidinelto fondi v rdmer Operacného programu Ludské zdroje
: INLCy oA
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Odstupenic od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejlo dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené pinenia
poskytnuté do udinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clinok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestndvatel berie na vedomie, ze v ramci Opatrenia €. 2 narodnéhe projektu Aktivacia
ZUoZ mdze zabezpedit' aj realizaciu nepovinne] aktivity Zaskolenic ZUoZ, ktore) Uéelom
je poskytnit’” ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skisenosti a zru¢nosti potrebné pre
rapojenic sa do vykonu prisluine) pracovnej ¢innosti. Zaskolenic ma poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrcbami zamestnavatela.

Zamestnavatel beric na vedomie, Ze zaskolenic mdze pre ZUoZ zabezpecit’:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimdlne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpedi zadkolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, Girad sa zavizuje poskytnit paudalny prispevok na zabezpelenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzal’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel beric na vedomie, Zc pauilny prispevok na zabezpedenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,Aktivacia ZUoZ™ a splnomocnenia, ktoré na tento acel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeéi zaskolenie, zaviizuje sa preukazat jeho
absolvovanic predloZzenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Ghradu pausalneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ paugalny prispevok na zabezpecenic zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeéi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestnavatel’ nezabezpeci zadkolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi Gradu original potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na
predpisanom formuldri najneskor do 10 pracovnych dni po  uplynuti treticho
kalendarncho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocenenic na dhradu pausilncho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Nearodny projeki ., Aktivacia znevvhodiendell nehdd=acov o zumestnanie ™ — Opatrenie ¢ 2
su reatizuje vduka podpore = Eurdpskelo sociddnelo fordu v rdmer Operacéného programu Ludské zdroje
i WAL ONS QoY A
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Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elcktronickym
podpisom alebo zarucenou clektronickou pecatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dbom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a acinnost
diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku
acastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v Elanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody,

V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvidzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovine ncupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpisimi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Europskych spolocensticy,
ktoré maji vztah k zivizkom G¢astnikov tejlo dohody.

Zmluvne strany uzatviraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zh.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujii a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny va
predpokladu preukazania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok  stanovenych v narodnom projckte zo strany tretej osoby
(v lchote, ktort stanovi Girad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet micst urCenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktor¢é ustanovenic tejto dohody stanc neplatnym v ddsledku jehe rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi o neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany U&el a obsah sledovany touto
dohodou.

- Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ndastnikmi dohody a u¢innost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ndrodny projekt  Aktivdcia znevihodnenych uchdad=acov o camestnanie ™ — Opatrenie & 2

sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v rdamei Operacného progranne Ludske zdroje

e esfogon sk
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I 1. Uastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a
désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. NeoddeliteInou sucastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ Jdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnickt/fyzick osobu: Za Grad:
S(podpisané elektronicky podla zakona ¢. H(podpisané elektronicky podla zakona €.
212/2016 Z; z.}* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. PhDr. Adriana Adamicova Mgr. Jozef Dano
Statutarny zastupca riaditel uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Namestovo dna  25.01.2023 Namestovo dha - 25.01.2023
’
|
Za pravnick(/tyzicky osobu: : waurad:
JUDr. PhDr. Adetana Adamicova Mgr. Jozel Dano
Statdtarny zastupca riaditel’ uradu
\

Pritohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznam

Neirodny projeke , Aktivacia znevvhodnenyeh uchdad=acov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
i wiriesf.eov.sk
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