DODATOK ¢. 1 5
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE ZO DNA 01.02.2023

uzatvoreny dna 25.05.2023 v Partizanskom
medzi
Okresnym sidom Partizanske zastapenym vedicim
sluzobného tradu a riaditel’kou spravy sudu
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stiide Partizdnske

zastupenou predsedom



Tymto sa kolektivna zmluva uzatvorena diia 01.02.2023 v Partizdnskom medzi Okresnym
sidom Partizinske zastipenym vedicim sluZobného tradu a riaditelkou spravy sudu a
Zékladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Partizanske zastipenou predsedom (Spr. 60/2023) meni nasledovne:

1. K bodu 2 ¢lénku II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny
—meni sa pévodne znenie nasledovne:

Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na i¢et zamestnanca,
do 10 teho kalendérneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude prevedend na icet zamestnanca v predchéddzajtci pracovny deti.

2. Kbodu &/ ¢lanku III. Tvorba apouzitie prostriedkov socialneho fondu a rekreatna
starostlivost’

- meni sa pdvodné znenie nasledovne:

»K bodu a/

Stravovaci poukaz sa poskytne v hodnote podla platného a Wginného Opatrenia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumdch stravného od
prvého dila mesiaca nasledujiiceho po zverejneni opatrenia.

Zamestnavatel’ poskytne s i¢innost'ou od 01.06.2023 zo socialneho fondu zamestnancom a

sudcom prispevok na stravovanie vo forme finanéného prispevku (d’alej len ,,stravné*) vo
vyske:

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 1,70 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,70 €
- sudcom 1,70 €

Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac. Kazdému
zamestnancovi a sudcovi sa poskytne stravné i pri &erpani riadne;j dovolenky.

Stravné sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste, pri
materskej a rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom volne, sluZobnom volne, pri
celodennych prekazkach v praci - neodpracovali cez deii 4 hodiny.

V3etky zdsady stravovania sa tykaju vietkych kategérii zamestnancov a sudcov.

Zabezpet| sa, ak je dostatok finan&nych prostriedkov, podanie stravy pri akciach, ktoré buda
ucelovo organizované v rdmci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily,
branno-portovych hier, tur organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych $portovych

zapasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim sudu v sG&innosti s odborovou
organizaciou.*

3. Kbodu 11 ¢lanku IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna
starostlivost’

- meni sa pdvodné znenie nasledovne:



11. Vyska prispevku na DDP alebo DDS je 2% z objemu zu&tovanych platov zamestnancov,
ostatné podmienky tykajice sa DDP musia byt v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia a su upravené v zamestnavatel'skej zmluve.

Dodatok nadobuda platnost’ s t¢innost’ou od 01.06.2023.

1. Ostatné Casti kolektivnej zmluvy zo diia 01.02.2023 ostdvaju nezmenené.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v $tyroch exempléroch, z ktorych kazda zmluvnd strana
dostane dva exemplére. Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a

Gcinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

A\ Partizdnskom, dila 25. m4ja 2023
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