DOHODA
Cislo: 31/§ 51/2012/Z-Sk

o zabezpeceni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor3dich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I.

Uéastnici dohody

F

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastipeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37937 774 DIC: 2021771708

boskovi spojecic S

(d'alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Domov socialnych sluzieb v Giraltovee

Sidio PO alebo miesto podnikania FO : Kukorelliho 17, 08701 Giraltovee
Zastupeny Statutirnym zastupcom: Mgr. Slivka Vojéekova

[CO:00 691 674 DIC: 2020777429

SK NACE Rev. 2.: 87.20

(d’alej len ,.zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadvdznosti na § 51 ziakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
Zzakon o sluzbach zamestnanosti™) tato dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socidlnych

veci arodiny (dalej len ,icastnici dohody*™) pri zabezpefeni a vykondvani absolventske;
praxe pre absolventa $koly, veden¢ho vevidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Uéelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent

(&S]

Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbiach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sustavna pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skondil stistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu price, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predlozit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budi vykonavat” absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujlci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou stéast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerudenia vykonivania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predtasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. podla prilofeného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zaviizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v§eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvanie absolventske] praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ bude viest evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana..

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neialast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonfenie vykonavania absolventske) praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa skoly, z doévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost” posudi urad).

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami uradu skuto¢nosti, ktor¢ mdézu ovplyvnit' zavazky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v Iehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uGradu a d'alSim

kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenic o vykonani absolventskej

(]

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencit dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonédva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spésobom porusuje prava absolventa 8koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanic, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,

b) wvyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava apovinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podPa ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi po¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe¢uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' prdvo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je doévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



!\)

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné dilom doruéenia pisomného oznamenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno / obchodné meno / ndzov,

b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,

¢) meno a priezvisko §tatutarneho zastupeu,

dy 1CO,

e) DIC,

f) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma G€astnikmi tejto dohody
a a¢innost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle zikona ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiiia zikon & 40/1964 Zb. Obé&iansky zikonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavidzku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku. V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Vo Svidniku diia: 15 FEB. 2012

c:/*i%u

Emilia Pubhalibovd ™~y @ /
riaditel’ka Uradu/PSVR Barde On'?&' e

zamestnavatel
{podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov kol a §pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vyhotovila . Mgr. Darina Kuzmova £20 )

/
o
Za spravnost - Mer. Stefania Novakova T\t‘



Menny zoznam absolveatov $kél, vedenych v evidencii uchiadzacov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanic absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 3UVESE20LLE-SK o zaberpeceni podmienok swkondvania absobventske] praxe absolvenia skoly, vedeného v evidencn uchadzacoy o zamesmanie, podla § 51 sikona MR SR & 52004 7.7, 0 sluzbach
camestnanost a o xmene a doplnent niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov

Dhruh 4 spdsob ziskavania prakrickych Doba vykonavania Doba vykomivania Fyzickid osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent

Priesvisko, meno, titl. absolventa " 2 i 3 & B Pozad ¥ stupen g X Mi vk vani = i 5 Y
> Skoly Druh pracovného miesta skosenosti vo vizhe na SK NACE o D;:;:l‘ni.\: I absolventskej praxe ah_mhems“j Pr:;t X absal‘;lll};sltsie? k:ni ?:jdnresa) ikoly vykondavar® absolventski prax (meno,priezvisko,
' 2 v £ : ; 3
2 Rev. 2V a KZAM ¥ (terrnin od - doy | (POEEt pracoveich dni + P titul & funkeii alebo profesia)
PR RN
181‘:‘1‘1150\'3 Miroslava kucharka potsicné prace pri priprave a vidaj jedal 2 0F.03,2002-31.08.2012 5 i Koukorellbibo 17, 03701 Grallovee Ludrmila Saboldikova, ved. strav sednothy

Za drad price. sovlalnych vect a rodiny  vypracoval zamestanec aradu; Mgr, Darina Kuzmova

Telefonicky kontake, 054/ 2443451

E-mail: darina.kuzmovaf@upsvar.ak / M \
o 15 FEB. 2017 r% r,/—\\,\

ilia Pughalikava

naditelka Uradu PSVR Bardejon e AR

Ty,

" SK NACTE Rev 2 - Stansticka klasifikacia ckonomuskyeh cinnosti (Vyhlasha SUSK E 3062007 2.2
EZAM - Opatrenic §1° SR 2 1672001 Z.7 | wtonvm sa vyhlasige Masiihaci zamestnan





