B EUROPSKA UNIA OPFRACNY PROGRAM

YUDSKE ZDROJE Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

B Eurdpsky soclalny fond
g Eurdpsky fond regiondlnehs razvoia

Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2023/16860

Dodatok ¢. 1
k Déhode &. 23/3 6/054/161

o zabezpedeni podmienok na vykonévanie aktivécie a zaskolenia za u¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonévanie aktivicie u zamestnavatel'a v
rémei marodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie® Opatrenie
&. 2 uzatvorenej podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®) '

Ukastnici dohody

Urad prace socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len ,,qrad™) '

zamestnavatel -

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Svabovee

Sidlo: Svabovee 132, 059 12 Svabovee

zastipeny 3tatutdmym zastupcom: Mgr. Juraj Simko

ICO: 00326623

DIC: 2020674997

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84110 — Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK16 5600 0000 0035 3060 9001, SK50 0200 00600 0000 2512 1562
(Qalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ugastnici dohody*)

uzatviraji tento dodatok k dohode:

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie - Opatrenie 6.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




OPERACNY PROGRAM
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P Furapsky socialny food
e Furépsky (ond regiondlasha rozvaie

_Clénok L.
Ucel dodatku

- Ugelom dodatku je zmena lehoty na predkladame evidencie dochadzky ZUoZ v zmysle '

metodického usmernenia zo dna 10.05.2023 k NP ,,Akhvama ZUoZ - Opatrenie C. 2.

Clanok II.
Predmet dodatku

Ulastnici dohody sa dohodli na dprave znenia Clanku III. bodu 6 Dohody &.
23/36/054/161 uzatvorenej dita 09.03.2023 nasledovne:

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky ZUoZ, ktor4 je podkladom
na vyplatenie finanéného prispevku poas vykondvania aktivicie. Zamestndvatel’ sa zavizuje
tradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovmy def po uplynutl kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana.

Clanok II1.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia dodatku

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody €. 23/36/054/161 zo diia 09,03.2023.

. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti a t€innosti

podla pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a
uéinnost ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych uirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ubastnici dohody vyhlasujt, e st oprdvneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a

désledne preitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Do =

Poprad ' diia Poprad diia
Za pravnickO/fyzickd osobu: Za tGrad:
Mgr. Juraj Simko Mgr. Milan Biskup
starosta obce riaditel’ uradu

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie - Opatrenie &2
sa realizuje vdaka podpore =z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




