ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1/2012

k Dohode ¢. 21/§50a/PS/2009 zo dia 23.12.2009 o poskytnuti prispevku na podporu
udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podPla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov V zneni neskorsich
predpisov

uzatvoreny v stlade s ¢l. VII. bod 1. Dohody medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: HodZova 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastapeny: PhDr. Viera Deveckova

ICO: 37 905 538

DIC: 2021763931

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo Gétu:
(d’alej len ,,irad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: DRUZBA, s.r.0.

Zastupenou Statutarnym zastupcom: Mark Blitshteyn, konatel

Sidlo ziadatel'a Hotel DRUZBA — Jasna 82, 032 51 Deminovska Dolina
Adresa prevadzky Hotel DRUZBA — Jasné 82, 032 51 Deminovskéa Dolina
ICO: 36 017 302

DIC: 2020066191

SK NACE Rev2 (kod/text) 55.10 — hotelové a podobné ubytovanie

Bankové spojenie Tatra banka, a.s.

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina

Pod ¢islom Sro 12240/L

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 27.1.2012

0zmenu V Dohode ¢. 21/50a/PS/2009 v ¢lanku II. ods. 2 - zniZenie poctu podporenych
pracovnych miest o 1 pracovné miesto:

1. Pomocnad sila v kuchyni, KZAM 913205, datum vzniku podporovania 1.1.2010.



Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod ¢&. 2. sa meni nasledovne:

1) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat' 2 zamestnancov, ktori boli pred nastupom do
zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za splneni odo dna

nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o jeho zaradeni

0 zamestnanie, v Struktare podla nasledujtcej tabulky:

do evidencie uchadzacov

Predpokladana celkova cena prace na 1 PM,
Por.c. Kaéd mesacne
Datum vzniku Poistné za
PM Profesia KZAM podporovania Mzda Poistné za zamestnanca
pracovnych zamestnavatel’a platené
miest zamestnavatel’om
1. chyzna 913205 1.1.2010 317,00 € 111,56 € 42,47 €
2. chyzna 913205 1.1.2010 317,00 € 111,56 € 42,47 €
Spolu 634,00 € 223,12 € 84,94 €
X X X
Clanok III.

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytniit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 8 400,48 €, slovom
osemtisicStyristo eur Styridsatosem centov, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov

nasledovne:
Maximilna | pgiadovany Maximilna vySka prispevka 8 400,48 €
hruba &
pocet dvo L toma ‘o
ima < ° dy F ., v_.“-.. o ma odvedy platené zamestanidvatePom za
da i dokeduuié obdobie zamestmanca na dohodnuté obdobie
-
Por Tz podPa § Sha
& Kod ods. 3
PM Profesia KZAM | mesaime v€ Maximilmy mesatny prispevek =126,78 Maximilny mesatmy prispevok —48,23
z £ 3 F 2 B [ POCE BIESIICOV X RESGCHY PIISpevor) 7 (— POCEl MESIACOV X MESGLNY Prpevor)
1 chyZna 913205 372,00 24 3 042,72 € 1157,52€
2. chyzna 913205 372,00 24 3042, 72 € 1157,52€
Spoln X X X & 085,44 € 231504 €
1Spo




Clanok VII1.
Ostatné podmienky

1) Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok ¢. 1/2012 tvori neoddelitel'nu stcast’ Dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dia 24.2.2012

DRUZBA, s.r.o. PhDr. Viera Deveckova
Mark Blitshteyn, konatel’ riaditePka Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Liptovsky Mikula$



