
i*,

"*-"
z Ai{ E:-lIANOSi

A soctALNr tNK izt,1

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovofnickej slaiby
podl'a $ 52a zhkona i. 512004 Z. z. o sluZb:[ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. 2al$ 52al20l2lNP Y-2
;

uzatvorenh medzi

Oradom prfce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5
V zastripeni : Ing. Kldrou Friitdkovoz, riaditellkou
ICO : 378 477 08
Bankovd spojenie : , - d. ridtu :

DIC : 0037847708
(d'alej len 

'rirad 
PSVR ")

a

Pr6vnickon/fyzickou osobou : Mestom Galanta
Adresa : Galanta, Mierove ndmestie I
Zastipen|: Mgr. Ladislavom Maf aiovskym, Statutilrnym z6stupcom
ICO : 00 305 936
Bankov6 spojenie : d. ridtu .'

DIC : 2 021 153 541
(d'alej len,,POlFOo' a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,rliastnici dohody")

Ck{nok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prftv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni reahzircie
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podlia $ 52a zikona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niekto4fch ziikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operaindho programu zamestnanosf a socidlna inklilzia
Prioritnd os i. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie i. L 1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Cldnok II
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnri dinnost formou dobrovol'nickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, ie frnandny prispevok, a to aj kalda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zdk. i. 523/2004 Z.z.



o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov).
Neniivratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prfspevku
z Eur6pskeho soci5lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymilhanie ich neoprdvnendho pouZitia sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zrlkon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplnenf niektor;fch
z6konov, zftkon (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov). POiFO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov azav'azuje sa ako prijimatef
pomoci dodrLiavat'pravidl6 opr6vnonosti vydavkov (Priloha d.la k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, ie za zixaLne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 zdkonaE.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Cldnok III
Prfva a povinnosti liradu PSVR

Urad PSVR sazavfrzujez

I. Poskytnft'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a8 zitkona o sluZbSch zamestnanosti na
rihradu Easti ndkladov potrebn!,ch na kvalffikovani vyhondvanie a prevddzku dobrovolhickej
sluiby najviac vo uj,1ke, 155,40 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktorj' organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo
vi,ike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vy5ke z 155,40 Eur

slovom: stopiit'desiatpdt' Eur, Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlia bodu I tohto dllnku zohlladnit' termin zadatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj
celkoqf podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po zohfadneni
tychto skutodnostf poskytnft' obci mesaine prispevok z^ I UoZ vykondvajliceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre : prispevok na fihradu iusti ndkladov, ktord srivisia
s vykonilvanim a prev6dzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vi,ike 25,90 Eur aprispevok
na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu,
najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 25,90 Eur .

3. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vySke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zalatra
dobrovol'nfckej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin zadatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca.

4. Poskytnrit'PO/FO prispevok v plnej vj,1ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas
kalendArneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovitnej uj,ike podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalendrlmeho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnuteho tyLdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsoboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prisluSnom
kalend6mom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3,4 a skutodne
v y nalo leny m a pr eukiaanym vydavko m.



6.

7.

8.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednfi spldtku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organisovania uktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm podl'a Zdmeru organix,ovania
aktivainej Einnosti a v sflade s bodom 6.

Vr5tit' PO/FO origin6ly dokladov predloZenfch podl'a il. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

9. Dorudit obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutlich prispevkov
z prostriedkov ESF.

dhnok IV
Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sazavilzujez

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby vsirlade sciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uveden;fch oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zhvisle osoby,
nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodfiovani kultirrnych alebo zbierkovlfch charitativnych akcii pre osoby
podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prfrodnych katastrofSch, ekologickych katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedt podobuod 1.3.2012 do 31.8.2012 vykonixaniedobrovol'nickej sluZbypre
UoZ v Strukture:

Termin vykon6vania od/do

1.3.2012 - 31.8.2012

3. Zabezpelit'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby
UoZv Struktrire :

Druh vykonilvanei
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Rozsah
(t! Ldenn! rozvrh hodin)



Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasovd rozpiitie
(v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

)odet zaradenjrch
JoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru zrudov lJoZ (d'alej len
organizdtor), ktori budri organizovaf dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastanelskutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru organizhtora, je PO/FO povinnd v spolupr6ci s irradom PSVaR do 15 kalendiirnych dni
od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorlf bude dobrovofnicku sluZbu
UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurdi /nezamestn| organizffiora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zitstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizfitora z ndov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernri
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendSrnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat
riradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovern6 k6pie pracovnfch zmhiv a doh6d o zmene
pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria zadatia
organizovania dobrovol'nickej slulby U oZ.

Viest' dennfi evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zfdastriujri na dobrovotnickej sluZbe
a organizhtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf. PO/FO uvedenri evidenciu uschovdva
a poskytuje ju na fyzick',a kontrolu uradu PSVR na zilclade vyzvartia a v zmysle podmienok
stanoven;yich v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlry UoZ vykondvajrtcich dobrovofn[cku iinnost' a organizdtorov
dobrovofnfckej iinnosri (prilohy (,.2aa a 2baktejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej dinnosti podlia predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO z6vazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovndho pokoja.
V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zinjem v oddvodnenych
pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo
vofna, resp. vo,vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' POiFO oznitmr
riradu PSVR. Urad" PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ mdle vykondvat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja
a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas IJoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' rtradu PSVR, najneskdr do 30 kalenddrnych dn[ (najneskdr do posledn6ho dia
kalendarneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthradu platby (Prfloha d. 3a k dohode) a sfdasne s tym
a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZilich finandnych prostriedkoch

(faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho naradia a d'al5fch srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), I origin6l a2kSpie vfpiSu bankovdho ridtu prijemcu alebo I originrll a 2 k6pie

5.

6.

7.

8.

9.

10.



potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti qfdavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideninit list dochddzlE a odpracovan!,ch hodln UoZ vykondvajucich
aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivoinej iinnosti (Priloha E. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho zdstupcu,

c) vykaz k vitpoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf za mesiac (priloha (,. 4ak tejto dohode),
d) vliplatnri p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je mo1n6, identihkdcia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrden;fch mesadnf ch vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa, I origindl a2 k6pie
qfpisu z bankovdho ridtu pgijemcu alebo I originrll a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Oznfmit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nerttast', alebo prediasnd ukontenie
dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 5a k tejto dohode). Oznrlmit' riradu PSVR najnesk6r do l5
kalenddrnych dni kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtoro (priloha (,. 6a
k tejto dohode).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby lJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovollnfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trv6 menej ako 30 kalendiimych dnf ) mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykoniivania
dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovol'nickej sluZby sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pracovn6
neschopnost'tohto UoZtwft dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neridasf UoZ na vykon6vani dobrovolnickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenri a neodkladnri n6vStevu lekara, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovolinickej sluZby spolu s podpisan;fm
prehlrlsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' firazovd poistenie UoZ zaraden!,ch na aktivainrt
iinnost' formou dobrovol'nlckej sluiby a predloiit' kdpiu zmluvy o firazovom poistenf rtradu
PSVR.

14.Pouiit' jinanin!, prfspevok poskytovany uradom PSVR podl'a it. fU bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a itruktfire, ktord sfivisi s organizovanlm a priamym vykondvanfm aktivainej
iinnosti UoZ formou dobrovol'n{ckej sluiby. Prispevok je moltd pouZit' na rihradu
opriivnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s
pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, lfkaj ricich sa oprilvnenosti vydavkov:

Vj,davky je moini povaiovat' za oprdvneni ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei'realizdcie sa povaZuje dStum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v znenf

neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnfmi
v5eobecne ziv aznymi pr6vnymi predfii smi,



- spif,ajf podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovanf ciel'ov
zitmeru), efektivnosti (maximalizircia pomeru medzi vstupom a vlfstupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazbana iu).

- boli vynalolend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prfspevok nie ie molnd pouiit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zftmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu qfdavkov je potrebnd vypracovat' v srilade
s tfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukinatelinosti, hospodrlrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov! Za oprhvnen6 qfdavky nie je
moZn6 povalovat, .,

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dait z pridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podf a zhkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnirtornfm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

16. Oznadit priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
zprostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf tilto dohodu, vrdtane jej pr{loh a dodatkov, ako i vietlqt doklady tykajilce sa
poslqttnutdho prfspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost'asocidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.I). bod a) ab)
nariadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

18. Umoinit' poveren!,m zsmestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiriy, firadu prdce , socidlnych vecf a rodiny a
talifm kontrolnitm orgdnom nahliadnut' do svojich tiitovnjch vykazov, bankov!,ch vi,pisov
a taliich dokladov a umoinit' v!,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdviizkov
vyp$vajrtcich z tejto dohody, o to aj do piatich rokov po akonienf ich trvania. V prlpade
neumoinenia vj,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd finanind
prostriedky v plnej vj,Yke .

l.

ilfnokV
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafroren|.

Dohodu moZno ukondit' na zildade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do
dia fdinnosti ukondenia dohody zost|vaju tymto nedotknut6.

V pripade vdLneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaldi z ridastnikov odstripit' od
dohody. Prdvne fdinky odstripenia od dohody z ddvodu vilZneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

2.

a).



4. zavfrtne porusenie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povaZuje najmit:

a) poruSenie it. tV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby, pridom je (sri)

vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakipene v rdmci realizircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodfa dohody,

0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne
dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni Ct. Ilt
bodov 1 aZ5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinnd wifiit'riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopriivnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na ridet d.ti : 700012604318180 . PO/FO sa zav'az$e vriitit' aj prfspevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstirpenie od dohody sa net;fka n6roku na niihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Cldnok VI.

V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode, podpisan;fm
oboma ridastnikmi dohody, nazhklade pisomn6ho niivrhu jednej zo zmluvnlfch strdn.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSn;imi pr6vnymi predpismi
platnlimi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zf ah k zfw azkom ridastnikov tej to dohody.

V rilmci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou'dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na qfkon v r6mci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zdkonnika prfrce, do v5ak neznamenl, Le podmienky
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budf vyrazne odliSn6 od obvykllfch podmienok
pre vlykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zhvazku podlia it. tV bod 13, POIFO zndsa n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. W bod 8

a doklady v lehote urdenej v it. tV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, vpripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrZania poskytnut6ho prispevku
zaplatif , v srilade so z6konom d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektor-'.ich zifi<onov, pen6le vo vy5ke 0,1 o zo sumy, v ktorej do5lo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakaldy, aj za(,aty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyliadartie riradu PSVR preukSzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov
proj ektu, vy5ka neniivratndho fi nandn6ho prispevku.

5.

6.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.



9. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujircim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

10. Vz6jomn6 komunikdcia irdastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziiviiznost'
vyLaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici poviruri uvildza( dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend
v teito dohode.

1 1. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujtr bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovapy ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t nevyhodnfch podmienok, preditali si ju ana znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych urad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dfia 17.2.2012 V Galante dfia 17.2.2012
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Prilohy k dohode:

(,.2aal2ba Evidendnlf list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnf dinnost'

_ a organizltorov aktivadnej dinnosti
d.3a Ziadost' o rihradu platby
E.4a Yykaz k rypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost'
E.5a Oznilmenie o neridasti UoZna vykon5vani aktivadnej dinnosti


