
DODATOKč.l

ku kolektívnej zmluve na rok 2023 zo dňa 3. 1. 2023

uzatvorenej

medzi zamestnávateľom. Mesto Bytča
zastúpené pnmátorom Ing. MIroslavom Mmárčikom

a kolektívom zamestnancov Mestského úradu v BytČI
zastúpených predsedom základnej orgamzácie odborového zvazu
Vojtechom Horvátom

Zmluvné strany sa dohodli, že v kolektívnej zmluve na rok 2023 zo dňa 3. 1 2023 sa
s účinnosťou od 1.6.2023 mení

I.

V čl. 22 ods 4 znie'

Súčasťou zamestnaneckej zmluvy je dávkový plán, jeho zmeny a doplnky a stanovenie výšky
príspevku zamestnávateľa. Výška príspevku zamestnávateľa je 2 % zo zúčtovaného platu
zamestnanca zúčastneného na doplnkovom dôchodkovom sporení. Výška príspevku zamestnanca
je najmenej 3,32 €.

II.

V čl 23 prvá veta znie'

Na stravovanie zabezpečené pre zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby, ktorá má
oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby formou stravovacích poukážok v elektronickej
forme v sieti zmluvných stravovacích zariadení zamestnávateľ prispieva z prostriedkov
organizácie 55 % z hodnoty jedného obeda Istravného lístka v hodnote 5,50 €I na zamestnanca a
deň v zmysle ZP.

III

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou platnej kolektívnej zmluvy a jej ostatné časti
zostávajú zachované Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť
dňom 1.6 2023

V BytČI dňa .... " I ~.::. 

Vojtech Horvát
predseda ZO OZ

Ing. MIroslav Minárčik
primátor mesta /


