ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni
so zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia v zneni neskorsich predpisov

POSKYTOVATEIL:
Obchodné meno:

Sidlo;
1CO:
1ICO DPH:

Registracia

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

iC DPH:
Bankové spojenie :
Cislo Gétu :

Konajlea prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel™)

s nasiedovnym obsahom:

medzi zmluvnymi stranami:

Balsam s.r.o.

Slovenské 5, 085 01 Bardejov
36 488 925

SK 2021757672
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Obchodny register Okresného stidu Presov, oddiel Sro, vioZzka

¢. 14467/P

PhDr. Emilia Mihokova, PhD., konatel spolo¢nosti

Kuapel'no-lie¢ebny dstav Ministerstva vnitra SR Druzba

Bardejovské Kipele, 086 31 Bardejovské Kapele

00735272
2021771664
SK 2021771664

MUDr. Martin Tarcala, riaditel

L
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujiica opravnenim na vykonavanie Cinnosli pracovnej
zdravotne] sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod & OPPL-
8110/2007-0j,zavizuje vykonavat’ pre objednavatela pracovni zdravotni sluzbu v rozsahu uvedenom
v &lanku 11 tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatelovi odmenu podla clanku 1

tejto zmluvy.

Il
Povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel sa zaviizuje vykonavat pre objednavatel'a pracovni zdravotn( sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach zak. NRSR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji



verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji
a o poziadavkach na ich odborna spdsobilost’.

Poskytovatel sa zavizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom osob
spliiajucich vietky odborné predpoklady na vykon im p!‘iblUChﬁJUClCh ¢innosti podla tejto
zmluvy v siilade s prislunymi platnymi a aé¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel vyhlasuje, Ze neporusuje ustanovenia § 2 a § 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, 7e spiiia vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnévani v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze neprijima pracu alebo sluzbu, ktort jej na zdklade zmluvy dodava
alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktora
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak dojde k poruSeniu povinnosti zo strany poskytovatel'a v zmysle zakona ¢. 82/2005
Z.z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, bude
poskytovatel' znasat' zodpovednost’ za poruSenie povinnosti v celom rozsahu. Porusenie
povinnosti je zaroveil dovodom pre ukoncenie zmluvy s okamzitou platnostou bez naroku na
finan¢né plnenie.

I11.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto &lanku.

Za vypracovanie positdenia zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na zaklade obhliadky pracovisk a vypracovanie pisomného dokumentu ,,Posudenie
zdravotnych rizik™ s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotnych rizik (v zmysle zakona NR SR
¢. 355/2007 Z.z., § 30 ods.l pismeno d) bod 1.) je objednavatel povinny zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 600,00 EUR bez DPH /est’sto eur/ t.j. 720,00 EUR s DPH
/sedemstodvadsat’ eur/ — po odovzdani vypracovaného Posiidenia zdravotnych rizik. Nasledny
reaudit (znovu vypracovanie) Postdenia zdravotnych rizik alebo Ziznamu o postdeni rizik
bude vypracovany o 18 mesiacov nasledujicich po vykonani predchadzajuceho Postdenia
zdravotnych rizik, resp. Zaznamu z postdenia zdravotnych rizik alebo pri podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu
prace z hladiska zdravotnych rizik. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vypracovanie reauditu
Posudenia zdravotnych rizik alebo Zaznamu o postdeni rizik je objednavatel povinny zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 550,00 EUR bez DPH /piit'stopit'desiat eur/ t.j. 660,00 EUR
s DPH /Sest'stoSestdesiat eur/ po odovzdani vypracovaného tohto reauditu Posudenia
zdravotnych rizik alebo Zaznamu o posudeni rizik v zmysle tejto zmluvy.

Za vypracovanie prevadzkového poriadku a ostatnych doplnkovych sluzieb vykonanych na
ziadost’ objednavatela, je objednavatel’ povinny zaplatit' poskytovatel'ovi odmenu vo vyske
uvedenej v Prilohe ¢. 1, ktora tvori neoddelitel'n( sucast’ tejto zmluvy, za 1 kus predmetného
dokumentu — po odovzdani vypracovaného dokumentu. Ku platbe za vysdie uvedené
dokumenty bude u¢tovana DPH.

Poskytovatel je opravneny po vypracovani vy$sie uvedenych dokumentov po dobu trvania tejto
zmluvy vystavit faktiru na odmenu podla tohto ¢lanku. Faktra bude splatna do 30 (tridsiatich)
dni odo dila dorucenia faktury. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na
ucet uvedeny na fakture.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa objednavatel’ dostane do ome$kania so zaplatenim faktary
vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit' poskytovatelovi irok z omeskania vo vyske
0,025% z dlZznej sumy za kazdy aj zacaty defi omeskania.

Objednavatel’ ma pravo na nahradu Skody, preukazatelne vzniknutej nesplnenim vlastnej
daiovej povinnosti poskytovatela, platitela DPH, v zmysle § 78 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o DPH®), a nésledne



ro

uplatnenim rucenia za dai voci objednavatel'ovi v zmysle § 69b tohto zakona. Objednavatel’ ma
zaroven pravo uplatnit’ u poskytovatel'a trovy konania, ktoré mu vznikna v konani s prislusnym
daniovym tGradom podl'a § 69b zakona o DPH.

1Vv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vetku
su¢innost’ potrebnul na splnenie zavizkov poskytovatel'a vyplyvajicich z tejto zmluvy.
Objednévatel je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postup alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktori objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, a ktord moze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajicej vety
dohodnt pripadné podrobnosti splneni zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
ku pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Poskytovatel' sa zavizuje pisomne informovat’ objednavatela o opatreniach potrebnych na
zabezpeCenie pracovnej zdravotnej sluzby v shlade s prislusnymi vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi v primeranej lehote vopred, tzn. minimalne 30 kalendarnych dni vopred.

V.
Doruéovanie

. Akékol'vek oznamenie €i iny ukon v pisomnej forme uskutoneny na zaklade tejto

zmluvy (d’alej len ,,oznamenie*) bude uskutoéneny v slovenskom jazyku a

pokial’ bude uréeny objednavatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu:
Kupel’no-lie¢ebny uistav Ministerstva vanitra SR Druzba, 086 31 Bardejovské
Kiipele

pokial bude urceny poskytovatel'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedenti v obchodnom
registri alebo na int adresu, ktort poskytovatel’ objednavatel'ovi pisomne oznami.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruéenie pisomnosti doporuéene postou s doru¢enkou
preukazujiicou doruéenie na adresu uréent podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorudenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za dei dorucenia pisomnosti sa poklada
aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovanti pisomnost’ prevziat
alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-diiova tlozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na
poste, dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doru¢ovanej postou
zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty vyznadena pozndmka, Ze ,adresat sa
odst'ahoval™ alebo ,adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného vyznamu, ak sa
si¢asne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na
dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusna
zmluvnd strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’ druht zmluvna stranu. V takom
pripade je pre dorucovanie rozhodujica nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v sivislosti
s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na
adrese urcenej podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuji v ¢ase dorucenia
osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na doruc¢ovanie faktr vystavenych podla &lanku II1

tejto zmluvy.
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Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu neur¢itii od dia podpisu zmluvy a nadobtda platnost” diiom
podpisania zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit’:

pisomnou vypoved'ou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 3- mesaéna a zacina plynat’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni
dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat ¢innosti, ktoré s predmetom zmluvy, o éom

je poskytovatel povinny bezodkladne informovat’ objednévatela.

Ktordkolvek zmluvnd strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najmi:

neposkytnutie dostatocnej sicinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela,

omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie
zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to naprick pisomnému upozorneniu zo strany
objednavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat’ vo vzt'ahu ku tretim osobam
mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v savislosti s plnenim zavizkov
podla tejto zmluvy. Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a tohto odseku trva aj po dobu troch rokov od
zruSenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel" zodpovedda za $kodu sposobent objednavatelovi, ktora vznikne v désledku
porusenia zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ibaZe preukaze, ze porusenie zaviizkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyludujicimi zodpovednost’. Objednavatel’ nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavizku poskytovatela bolo spdsobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom siicinnosti, na ktori objednavatel’ bol povinny. Predovietkym
poskytovatel’ nezodpoveda za skodu, ktor(i objednavatel’ utrpi nedodrzanim odporacani a/alebo
navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zaviizkov z tejto zmluvy objednavatel'ovi
poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel
objednavatelovi poskytne. Poskytovatel’ tiez nezodpoveda za $kodu, ktora objednavatelovi
vznikne zdovodu, ze objednavatel’ nezabezpedi ulast zamestnancov na $koleniach,
vychovnych, vzdelavacich aakychkolvek inych kurzoch, prednaskach a seminaroch
organizovanych poskytovatelom, ako aj neticast’ na zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluva a pravne vztahy fou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie si vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami
zakona zak. ¢. 355/2007 Z.z. v spojeni s ustanoveniami zak. ¢. 124/2006 Z.z. a vyhlagky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji,
a o poziadavkach na ich odborna spdsobilost’.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pred podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli,

nemaja proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.
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v Bardejove, diia.. 328 27
E.;.

............................ Fovvoea givnmage
PhDr. Emilia Mihokova, PhD.
konatel’

Balsam s.r.o.

/ ; : -
+ MUDr, Martin Tarcala
riaditel’

Kipel’no-lie¢ebny ustav Ministerstva vnitra

SR Druzba



Priloha ¢. 1

Cennik sluzieb — Nemedicinska ¢ast’

. —— Cena bez
Sluzby v zmysle platnej legislativy DPH
Posudenia zdravotnych rizik zexpozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
zaklade obhliadky pracovisk a vypracovanie pisomného dokumentu ,Posidenie
1. ; a ©= o ; i iy ; 600 eur
zdravotnych rizik™ s kategorizdciou prac z hladiska zdravotnych rizik (v zmysle zdkona
NR SR €. 355/2007 7Z.z.,§30 ods. 1 pismena d) bodu 1.)
Nasledna obhliadka pracovisk a aktualizacia dokumentu ,,Postidenie zdravotnych rizik™
2. | alebo ,,Zaznam o postdeni rizik™ (v zmysle zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z potrebna 950 eur
realizécia raz za 18 mesiacov u pracovisk zaradenych v 2 kategdrie)
it o ¢ 0 e o 2 - y Cena bez
Doplnkové sluzby v zmysle platnej legislativy na zaklade poziadavky / potreby klienta DPH
Priprava podkladov k elektronickému oznameniu udajov tykajicich sa zamestnancov
{ vykondvajucich pracu zaradent do druhej kategorie, ktoré je povinné oznamit’ kazdoro¢ne 30€
" | do 15. januara v elektronickej podobe prisluinému organu verejného zdravotnictva v
rozsahu podla odseku 3 k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.
2. | Vypracovanie prevadzkového poriadku / 1 ks pre 1 faktor pracovného prostredia 300 €
3. | Vypracovanie posudku o riziku / 1 ks pre 1 faktor pracovného prostredia 300€
4. | Vypracovanie smernice pre zabezpecenie pitného rezimu zamestnancov 70€




