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Dodatok ¢. 1

k dohode & 23/10/054/69 o zabezpeéeni podmienok na vykonavanie aktivacie
a za¥kolenia za tifelom ziskania a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku
na vykondvanie aktivicie u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu »Aktivdcia
znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie* — opatrenie ¢. 2. Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1. pism. d) zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Obé&ianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok™),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas, MBA

1ICO: 30794536

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Kalnica

Sidlo: Kalnica 100, 916 37 Kélnica

Zastupeny $tatutdrnym zastupcom: Milan Borcovan

ICO: 00311669

DIC: 2021091589

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — V3eobecna verejna sprava
IBAN: SK71 5600 0000 0058 0415 9001

(dalej len ,,zamestnévatel™)

spolu ,,a¢astnici dodatku®.

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevyhodnenych uchdd=acov o zamestnanie " — opalrenie &2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Ucastnici dodatku sa v salade s ¢lankom VII. bod 3 dohody dohodli na nasledujicom zneni
dodatku:

Clanok L.

1/Clanok II1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a v bode 6 sa povodné znenie:

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora
je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnivatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky
do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia
vykonavana.

nahradza novym znenim:

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora
je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky
do 1 pracovného diia po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola aktivacia
vykonavana.

Clanok I1.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 23/10/054/69.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

Ndrodny projeki .. Aktivdcia znevyhodnenyeh uchdd-acov o zamestnanie " — opairenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore = Enrépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské droje
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4, Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
¢innost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5. Uastnici vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

19 05 2023

V Novom Meste nad Vahom dila ......cevvvevvvevinnnns

Za zamestnavafeka: Za urad:
27 K

......... R _
Milan Borcovan Mgr. Roman Vajas, MBA ‘X\
Statutarny zastupca riaditel’ radu

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia =nevyhodnenych uchdd=acov o zamestrnanie " — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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