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Dodatok ¢. 23/44/054/235-1
k dohode &. 23/44/054/235 zo diia 27.03.2023

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
U zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Vv mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova riaditel’ka aradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Chrast’ nad Hornddom

Sidlo/Prevadzka: Chrast’ nad Hornadom 165, 053 63 Chrast’ nad Hornadom
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ondrej Mihnéak

1CO: 00329177

DIC: 2020717699

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len ,,icastnici dodatku*).



Dodatok €. 23/44/054/235-1

Clanok I.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v sulade s clankom VII. bod 3. dohody ¢. 23/44/054/235 o zabezpeceni
podmienok na vykonadvanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a 0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestnavatela uzatvorena podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich
predpiso vV ramci narodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie“ —
opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ uzatvorenej diia 27.03.2023 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni text Clanku III. Prava a povinnosti
zamestnavatela tak, Ze sa vypusta jeho doterajSie znenie bodu 6 a nahradza sa nasledovnym znenim:

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny deii po uplynuti
kalendiarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala.

Clanok III.
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok k dohode je neoddelitel'nou stcastou dohody ¢. 23/44/054/235 zo dia 27.03.2023.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaji nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobtida platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Ugastnici dodatku vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
S jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia................... V Spisskej Novej Vsi dita................
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za Urad:
Ondrej Mihnak PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu



