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DODATOK ¢.1
k Dohode cislo: 23/18/054/99

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacie a zaSkolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie UoZ

uzatvoreny podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢.40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Topol'¢any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any
Zastipeny riaditelom: Ing. David Kesely

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel

Nazov: Obec Kovarce

Sidlo: Kovarce 461, 956 15 Kovarce

Zastiipena $tatutirnym zastupcom: Ing. Andrej Copik

I1CO: 00310573

DIC: 2021315417

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dodatku*)

,.Narodny projekt “Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® — Opatrenie ¢.2
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a a podmienok realizacie zaskolenia ZUoZ za ucelom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a Gprava zaviazkov ucastnikov dodatku pri poskytnuti
finanéného prispevku, ktory sa poskytuje vramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie
ZUoZ (d’alej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finan¢nych prostriedkov Europskej tunie (d’alej len
L, EU“) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len : ,,SR* ) nasledovne:

1) ¢l 111, Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod C. 6, ktory znie:

6. Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny
den
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tomto dodatku sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

2. Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 23/18/054/99 uzatvorenej dna
20.04.2023.
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5. Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dodatku ho

podpisuju.
Topol'€any dia 22.05.2023 Topol'¢any dia 17.05.2023
Za pravnicku osobu: Za Urad:
Ing. Andrej Copik Ing. David Kesely
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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