
D o d a t o k č. 1 

ku Kolektívnej zmluve zo dňa 30. decembra 2022 uzatvorenej v súlade s ustanoveniami § 231 
zákona č.311/2001 Z. z. Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb, o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov 

ČI. 1 
Zmluvné strany 

1. Mesto Trenčín, 
Mierové námestie 2, 991 64 Trenčín 
IČO: 00312037 
zastúpené primátorom Mgr. Richardom Rybníčkom 
{ďalej len „Zamestnávateľ") 

a 

2. Základná organizácia S L O V E S , Závodný výbor pri Mestskom úrade v Trenčíne 
zastúpená Mgr. Andreou Hniličkovou - predsedníčkou 
{ďalej len „Odborová organizácia") 

v súlade s Časťou V Záverečné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dna 30.12,2022 sa zmluvné strany 
dohodli na uzatvorení Dodatku č. 1 za účelom zmeny článku 8 Časti IV - Sociálna a sociálny fond 
v tomto znenľ 

Článok 2 
Predmet dodatku 

Zmluvné strany sa dohodli na naslédovných zmenách zmluvy. N 

1. Článok 8 Častí IV - Sociálna a sociálny fond znie: 

Článok 8 
Zamestnávateľ zabezpečí pre všetkých zamestnancov, primátora mesta a zástupcov primátora 
stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie 
sprostredkovať stravovacie služby prostredníctvom stravovacích kariet alebo inej technológie alebo 
poskytne finančný príspevok na stravovanie. O forme poskytnutia stravovacích služieb sa rozhoduje 
zamestnanec najviac jedenkrát ročne. Rozhodnutie zamestnanca je pre zamestnávateľa záväzné a 
počas dvanástich mesiacov ho nie je možné zmeniť*. Stravná jednotka bude poskytnutá len za 
odpracovaný deň. Zamestnancom mesta Trenčín - Mestskej polície, ktorých pracovná zmena trvá 
viac ako 11 hodín, bude poskytnutá ďalšia stravná jednotka vo forme finančného príspevku na 
stravovanie alebo stravovacej karty. 

Náklady na stravovanie budú od 1.6.2023 hradené nasledovne: 

ZAMESTNANCI , 
PRIMÁTOR, 
ZÁSTUPCOVIA 
PRIMÁTORA 

hodnota stravnej 
jednotky 

príspevok 
zamestnávateľa 

príspevok zo 
sociálneho fondu 

príspevok 
zamestnanca (v 
prípade stravovacích 
kariet) 

5.48 € i 3,02 € 0,69 € 1.77 € 

*v roku 2023 bude na základe závažného rozhodnutia zamestnancov stravovanie zabezpečené 
finančným príspevkom na stravovanie, ktorý bude vo výške 3,71€ (3,02€ - príspevok zamestnávateľa 
+ 0,69€ - príspevok zo sociálneho fondu). 

Článok 3 
Ostatné dohodnuté podmienky 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy pre rok 2023, uzatvorenej v súlade s ustanoveniami § 231 
zákona č.311/2001 Z. z. Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 
neskorších predpisov ostávajú nezmenené. 
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2. Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami oboch zmluvných 
strán a účinnosť nadobudne dňom nasledujúcom po dni, v ktorom bude zmluva zverejnená v súlade s 
§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka, 

3. Dodatok č. 1 je vyhotovený v 4 rovnopisoch, z ktorých po jeho podpísaní Zmluvná strana 1 
obdrží 2 vyhotovenia a Zmluvná strana 2 obdrží 2 vyhotovenia. 

Za Mesto Trenčín: 

Mgr. Richard Rybníček"^ 
primátor 
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[/• 
Mgr. Andrea Hniličková 

predsedníčka 
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