DODATOK ¢ 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

V Kolektivnej zmluve na rok 2023 v odd. III - Podmienky vykondvania price vo
verejnom zdujme sa rusi bod 10, 11 a 12, ktory sa nahridza nasledovne:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&{ pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvojnésobku priemerného mesa¢ného zérobku.

10/ Pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti néaroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovi &innost’ je
viac ako 70%, alebo predéasny starobny dochodok, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 1,2 Zékonnika prace v sume dvojnésobku
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.

11/ Zamestnavatel’ vyplati odchodné ak zamestnanec preukéZe zamestnavatel'ovi skuto¢nosti
podla ustanoveni § 76a ods. 1 a 2 Zakonnik préce.

12/ Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi odchodné aZ po predloZeni potvrdenia zo Socidlnej
poistovne, ak sa preukdZu skutotnosti zbodu 10 tohto €lanku, prifom zamestnanec je
povinny predloZit' zamestnévatelovi rozhodnutie o priznani dochodku ato bezodkladne po
jeho dorudeni zamestnancovi.



