DOHODA
C¢islo: 19/41/054/234

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni“ podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®)

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’

pravnické osoba

Nazov: Zikladna Skola s vyucovacim jazykom
mad’arskym- Alapiskola

sidlo: Ceskoslovenskej armady 15, 045 01 Moldava nad
Bodvou

prevadzka: Ceskoslovenskej armady 15, 045 01, Moldava
nad Bodvou

zastipeny Statutarnym zastupcom: PaedDr. Andrea Papp

ICO: 51845598

DIC: 2120828479

SK NACE Rev2 (kod/text): 85.20.0/Zakladné Skolstvo

bankové spojenie:

IBAN:

zriadeny zakonom €. 596/2003 Z.Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).



Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

UCelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (dalej len ,,finan¢ny
prispevok®), v ramci projektu ,,Pracuj v skolskej kuchyni < podla § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj v skolskej kuchyni*

b) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni
niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj v skolskej kuchyni*
podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zdvdzok zamestnavatela
vytvorit a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

11

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,UoZ*), v celkovom poéte: 1 V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZziada urad o znizenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou €. 1, podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny tvizok, na dobu minimalne
10 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 10
mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela,




s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktiare podl'a tabul’ky:

ProfeSIa, Predpoklad z Prved,p Oklada,n A Vyska
(musi byt evivd o Pracovny mesacna celkova cena e ey
[o} totozna Kéd \yzniku pomer bude prace prijatého J ¢ho Predpokladané naklady na
et | s profesiou ISCO — racovného dohodnuty na zamestnanca rispevk kazdom jednotlivom PM
P | uvedenouv 08" p orr;aru dobu (v €) /doba p gav v v €)
M buducej (vl;tvorenia (uviest’ pocet poskytovania nevvhnutné stl. 6*stl.7+ stl. 8
pracovnej PM) mesiacov) prispevku névlga dy (€)
zmluve) (v mesiacoch) y
Stll' stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
omocnik v
1. |P kchyni | 9412000 | 01.09.2019 10 350,87 | 10 | 5321 356191
Predpokladané
naklady spolu 3 561’91
(\49)

Miesto vykonu prace: Ceskoslovenskej armady 15, 045 01, Moldava nad Bodvou

2.1 V pripade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je

povinny pisomne poziadat’ urad o prediZenie tejto 30 diiovej lehoty este v Case plynutia
lehoty na obsadenie.

PredlozZit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnavatePom potvrdenu kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

€) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat uradu mesa¢ne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujuicich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych



7.1

10.

prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
a vypisy z ucftu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby
a Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o iihradu platby sa povaZuje
za splneni, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny
deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor
do 31.08 2020.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozZit’® uradu pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné naklady aziroven 1 origindl al koépiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskor
do 60 Kkalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady
sa povazuju najmd: faktary adoklady o nakupe, vypisy z bankového ictu
zamestnavatel’a, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusSnej platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Nevyhnutné naklady stvisiace s vykonom zamestnavania je potrebné
zakupit’ (aj uhradit’) bezodkladne (najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje
za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit® uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravetného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade  pred¢asného  skocenia  pracovného pomeru  zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji financné prispevky podl'a tejto dohody
moze preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne



po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Clanok IITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a)
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne:

a)

b)

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca
(pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na ahradu 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac vSak vo vyske MCCP v SR, t.j. na rok 2019 v sume
maximalne 703,04 €/ mesiac.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovmy pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
financného prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
V rozsahu najmenej Y: ustanoveného tyzdenného pracovného Ccasu sa poskytuje
maximdlne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas
6 mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta.

Finan¢ny prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomocky, pracovné naradie, Urazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III $tvrtrok 2018, t. j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €.

Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto
(vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati (pri nizSom pracovnom uvézku).

Doba Celkova mesaéna Max.
Potet trvania | cenaprace prijatého 95 % CCP me§?cna : Vyska ) ?elkovy
2 2 zamestnanca oy vyska Jjednorazového | prispevok na
pracov kod pracovného prijatého : ; . . .
nych | 1SCO-08" pomeru (v €) /doba zamestnanca | PrisPevku | prispevkuna | jednotlivé PM
miest (v poskytovania v €) na CCP nevyhnutné V€
mesiacoch) prispevku (ve€) naklady stl. 5*stl.7 + stl. 8
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
L 9412000 10 350,87 10 333,32 333,32 53,21 3 386,41
Spolu max.
prispevok (v 3 386,41
©)

2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor




do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 7 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit® zamestnavatelovi finanéné prispevky
lednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku II. bod 7.1 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v clanku II. bod 7
a 7.1 tejto dohody. Ak turad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu
platby zisti nedostatky tykajice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradene;,
avsak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatePa na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukazZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7 a 7.1 tejto dohody, alebo uradom urcenej
lehoty, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uveden¢ho dovodu prebiecha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie financného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 a 7.1,
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouZzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskdr v dent jej ucinnosti a boli skuto€ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v denr platby nie je
minusovy.



2. Opravnené naklady st ndklady, ktoré boli uhradené z uctu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich uétov preukazatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, si odovodnené, preukazatelné a vynalozené v sulade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a primeranosti.

3. Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu c¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca

(pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na ihradu 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac vSak vo vy§ske MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume
maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovmy pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
financného prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnhom pomere
V rozsahu najmenej % ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa poskytuje
maximalne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné naradie, urazové poisteniec vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III $tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje jednorazovo na
1 vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati (pri nizSom
pracovnom uvézku).

4. 'V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo $tatneho rozpoCtu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, naymd § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢. 374/2014
Z. z 0 pohl'addvkach $tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok



na uhradenie nakladov Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dein obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

4. Pracovné miesto nemozZe byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktoré¢ho poslednym
zamestnavatelom 10 mesiacov pred podanim Ziadosti, bol zamestnavatel’, ktory ziada o
prispevok s vynimkou dohdd alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ramci AOTP
podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v rdmci AOTP u
toho istého zamestnavatel'a nesmie byt zaradeny na ta ist pracovnu poziciu, t.).
pomocna sila v kuchyni.

5. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevky, zamestnavate] moZe preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v stlade s ¢asovym harmonogramom
projektu. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel’ moze preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak), v sulade s casovym harmonogramom projektu.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatel'ovi
finan¢né prispevky je docasne vol’'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moZe docasne uvol’mené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
zZ evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
na dobu urcitt pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

7. Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel’a povazuje zvySenie pocétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) ziakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi uvedenymi
Vv prilohe ¢. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 2) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet

evve
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to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ nemo6Ze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finan¢ny prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusSenia finan¢nej discipliny
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody V pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné diom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane

uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.



3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4, Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zédkona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

6. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financného
prispevku.

7. Ak sa niektoré¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu
od dohody podrl’a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni
tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Vo, dia .....ccccevveenenn. Vo, dia ......cccoee...
Za zamestnavatel’a: Za urad:
PaedDr. Andrea Papp PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:
Priloha ¢. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 — Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatela
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