Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia 28. 02. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Strednej odborne;j
Skole obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany, zastipenou Ing. Denisou Moravéikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov
zékladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia 16. 01. 2023

(d’alej Odborova organizacia)
a

Strednou odbornou kolou obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany, ICO: 00654302,
zastupenou PhDr., Ing. Tomasom Kubicom, riaditelom $koly

(d’alej Zamestnavatel’)

Kolektivna zmluva sa meni nasledovne:

Clinok 24

Stravovanie

Meni sa:

(4) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vySke najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, ktora je vo vyske 5,48 € (t.
J- 3,02 €), najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, ktoré je 7,30 € (t. . 4,02 €).

(6) Pre rok 2023 je hodnota stravného listka v resStauracii Semafor 4,32 €, priCom prispevok
zamestnavatela je 3,02 €, prispevok zo socidlneho fondu je 0, 39 € a uhrada zamestnanca je
0,91 €.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume 3,41 €(3,02 € prispevok
zamestnavatel'a a 0, 39 € prispevok zo socialneho fondu), ak:

a) povinnost' zamestnavatel'a zabezpeit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel' nemo6Ze zabezpecit' stravovanie podl'a odseku 2 (zatvorena $kolska jedaleri),
¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych zamestnavatel'om.,
d) sa vypusta




Ostatné naleZitosti kolektivnej zmluvy na rok 2023 ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuida platnost’ od 01. 06. 2023.




