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¢islo zmluvy OPLZ/242/2019

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eur6pskych Strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o prispevku z ESIF*) a podl'a § 20 odseku 2 zakona ¢&. 523/2004
Z. z. 0rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 0016438

konajuci: Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani Casti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je poStové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odligna od adresy jej sidla



Prijimatel’om

nazov: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
sidlo: Cyprichova 2480/42, 831 05 Bratislava — mestska Cast’ Raca
zapisany v: Register organizacii vedeny Statistickym uradom SR
konajuci: Mgr. Janette Motlova

ICO: 00681385

IC DPH janette.motlova@vudpap.sk

postova adresal:

(dalej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel sa pre t¢ely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spoloc¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*

alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

(A) Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finanéného

prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a
rozhodol o ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatel’'om (v postaveni Ziadatel'a) podl'a
§19 odsek 8 zakona 0 prispevku z ESIF tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni Ziadosti a
predlozil ziadost’ o poskytnutie NFP na schvalenie Europskej komisii podl'a § 27 odsek 7 a 8
zékona O prispevku z ESIF.

(B) Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia

0 schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP ¢. 312010W833 zo diia 19.7.2019, v stlade s pravnymi
predpismi uvedenymi v zdhlavi tejto zmluvy, v doésledku ¢oho je od momentu uzavretia
zmluvy o0 poskytnuti NFP vztah medzi Poskytovatelom a Prijimatelom vztahom
sukromnopravnym.

1. UVODNE USTANOVENIA
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1.2

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré
st uvedené v ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st v§eobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vzt'ahuju na celi
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorend medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi oznadenia tejto zmluvy na zéklade vydaného rozhodnutia o
schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP podl'a § 19 odsek 8 zékona o prispevku z ESIF Pre tiplnost’
sa uvadza, ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciato¢nym pismenom ,,z"“, mysli sa tym
tato zmluva bez jej priloh. Vynimku z uveden¢ho pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy,
kedy sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, ¢o vyluéne pre tento pripad



zahima aj modifikaciu obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere
zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitel'na suc¢ast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

pojmy uvedené s vel'kym zaciatonym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach Kk jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked st pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

pojmy uvedené s vel'kym zadiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve
0 poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziju v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaciatoénym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

slova uvedené:

0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaju aj mnozné Cislo a naopak;
(i) V jednom rode zahinaju aj iny rod,

(iii)  iba ako osoby zahrfiajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR alebo
Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukolvek ich
zmenu, t.j. pouzije sa vzdy V platnom zneni;

nadpisy sluzia len pre vac¢siu prehl’adnost’ Zmluvy 0 poskytnuti NFP a nemaju vyznam
pri vyklade tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

1.4V nadvéznosti na ust. § 273 Obchodného zakonnika sti¢ast'ou zmluvy sa VZP, v ktorych sa blizsie
upravuju prava, povinnosti a postavenie stran, rézne procesy pri poskytovani NFP, monitorovanie

a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, spdsob platieb a s tym
spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami moézu vzniknut' pri
poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akéakol'vek povinnost' vyplyvajlica pre
ktorakol'vek Zmluvn stranu VZP je rovnako zavizna, ako keby bola obsiahnuta priamo v tejto
zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’ Giprava obsiahnuta
v tejto zmluve.

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Standardizaciou systému poradenstva a prevencie

k inklazii a Gispesnosti na trhu prace

Kéd projektu v ITMS2014+ : 312011W833



2.2

2.3

Miesto realizacie projektu : Banskobystricky kraj, Bratislavsky kraj, KoSicky kraj,
Nitriansky kraj, PreSovsky kraj, Tren¢iansky kraj,

Trnavsky kraj, Zilinsky kraj

~r 9 . 4 . S N3
Vyzva - kod Vyzvy : OPLZ-PO1/2019/NP/1.1.1-04
Pouzity systém financovania : Zalohové platby, refundacia a ich kombinacia

(dalej ako ,,Projekt).

Uéelom Zmluvy 0 poskytnuti NEP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurodpsky socialny fond

Prioritna os: Vzdelavanie

Investi¢na priorita: 1.1 Znizenie a zabrdnenie predcasného skoncenia Skolskej

dochadzky podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému  a stredoskolskému  vzdelavaniu  vratane
formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za
ucelom opétovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Specificky ciel” 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Schéma pomoci: neuplatiiuje sa
Doba realizacie projektu od 06/2019 do 5/2023

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ato podla casu plnenia MerateI'ného ukazovatela bud’
k datumu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo
po Ukonéeni realizacie hlavnych aktivit Projektu Vv stlade
s podmienkami vyzvy a ich nasledné udrZanie pocas doby
Udrzatel'nosti projektu v stlade s podmienkami uvedenymi
v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia a v Zmluve 0 poskytnuti

NFP.

Poskytovatel’ sa zavézuje, Ze na zaklade Zmluvy 0 poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel’'ovi
za u¢elom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spésobom a
v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadost'ou o NFP,

2 Tabulka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa nehgdi, preciarknite
3§ 3 odsek 2 pismeno d) zakona o prispevku z ESIF a v stilade s podmienkami vyzvy; ak sa nehodi, pre¢iarknite



2.4

2.5

2.6

2.7

v silade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finanéného riadenia, v sulade so vetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v stilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ ho v sulade s podmienkami uvedenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade s jej u¢elom a podl'a podmienok vyplyvajicich z prislusne;j
Vyzvy, v stilade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP a sti¢asne sa zavézuje realizovat vSetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
Riadne a V<¢as, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na
preukédzanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych sthlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje spésobom, ktory udelenie stihlasu
vyzaduje. Suhlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim udajov
z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak zo znenia Vyzvy, z tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva
vo vztahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP, ak z tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva vo vztahu
k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v désledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v stlade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33 nariadenia
2018/1046,

b) hospodarne, efektivne, ucinne a tcelne,

c) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c¢) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a v¢lenit
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykondva v suvislosti s Projektom pocas
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stuvislosti s kontrolou verejného obstaravania,
(dalej aj ,,VO*), s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou finanénej kontroly), ako aj
v ramci vykonu inej kontroly), teda az do skonc¢enia Udrzatel'nosti Projektu. Ak Prijimatel’ porusi
zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny vratit' NFP alebo jeho cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavézkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani



2.8

2.9

2.10
211

212
2.13

EU v sivislosti s Projektom s ohladom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade, ak Prijimatel'ovi vyplyvaji zo Zmluvy o poskytnuti NFP
akékol'vek povinnosti, ktoré je povinny plnit’ voéi Poskytovatel'ovi, bude ich plnenie adresovat’
voci SO, uvedenému v zahlavi tejto zmluvy pri vymedzeni Zmluvnych stran, S vynimkou pripadu,
ak z pisomného oznamenia Riadiaceho organu Prijimatel'ovi bude vyplyvat’ ind instrukcia.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylu¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registrdcie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské sluzby,
ktori su viazani zavdzkom mlcanlivosti, ¢im nie su dotknuté osobitné predpisy tykajice sa
poskytovania informacii povinnymi osobami.

Neuplatiiuje sa

NFP nemozZno poskytnit Prijimatel’ovi, ktory ma povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a nie je v tomto registri zapisany. V pripade, ak Prijimatel’ porusil
svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora a bol mu pocas trvania tohto
porusenia povinnosti vyplateny NFP alebo jeho cast, ide podstatné porusenie Zmluvy

0 poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade
S ¢lankom 10 VZP.

Neuplatiiuje sa

Neuplatiiuje sa

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 18 100 644,80
EUR (slovom: osemnast'milionovstotisicSest’stoStyridsat’Styri eur osemdesiat centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 18 100 644,80 EUR (slovom:
osemnastmilidnovstotisicSest’stostyridsat’styri eur osemdesiat centov), ¢o predstavuje 100 %
(slovom sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu
podla odseku 3.1. pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
0] neuplatiiuje sa
(i) neuplatiuje sa

(ili)  zabezpeéi zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP .



3.2

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

Maximalna vyska NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekro¢ena. Vynimkou je, ak K prekroCeniu ddjde z technickych dévodov na strane
Poskytovatel’a, v dosledku ktorych méze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01 %
z maximalnej vySky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ sti¢asne
berie na vedomie, ze vySka NFP na uhradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skuto¢ne
uhradena Prijimatel'ovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac, od postudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a ucinnosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel’'ovi vylu¢ne v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu
za splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,
b) pravnymi predpismi SR,

C) priamo aplikovatel'nymi (majticimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Eurdpske;j
Ginie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom Ludské zdroje, prislusnou schémou pomoci, ak sa
vramci Vyzvy uplatiluje, Priruckou pre prijimatel'a, Vyzvou ajej prilohami, vratane
podkladov pre vypracovanie a predkladanie Ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady
Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju
prava a povinnosti Vv suvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto
dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zaviazuje pouzit’ NFP vylu¢ne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto
¢lanku, a v ¢lanku 14 VZP, vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int1 formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat’ pravidla tykajuce sa zdkazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve aV pravnych aktoch EU apravidla krizového financovania uvedené
v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-
dokumenty/. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel’ opravneny ziadat’ od
Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho cCasti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finan¢nej discipliny sa vztahuje



3.7.

3.8.
3.9.

rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmi v zakone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpo&tovych pravidlach, a v zakone 0
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa sti¢asne zavdzuje pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto
¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat finanénu opravu v zmysle
¢lanku 143 vseobecného nariadenia.

Neuplatiiuje sa

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu av stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podla Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel $tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v désledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa $tatnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny
vratit' alebo vymoct’ vratenie tejto Statnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi
pravidlami vyplyvajticimi z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu s urokmi vo
vyske, v lehotach a spdsobom vyplyvajlicim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU. Prijimatel’ je sicasne povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku porusenia
povinnosti podla druhej vety tohto odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel'a
uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

4.2.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zaviznost’ vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st Zmluvné strany povinné uvadzat
ITMS2014+ kdd Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze budd pre vzajomnt pisomni komunikaciu v listinnej podobe pouzivat adresy
uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ozndmeniu zmeny adresy spésobom
Vv stlade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma komunikacie sa bude
uskutocnovat’ v listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného dorucovania listinnych zasielok
alebo obycajného doruCovania postou, alebo v elektronickej podobe podla odseku 4.2 tohto
¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia mdze prebichat’ alternativne v elektronickej
podobe, a to najma v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatel'a nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikaciu). Elektronickd komunikacia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ sthlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavizné.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Poskytovatel mbze urCit, ze beznd vzajomna komunikdcia Zmluvnych stran suvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebiehat’ prostrednictvom e-mailu a zaroven moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS2014+kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spdsob dorucovania pisomnych zasielok
v listinnej podobe doruc¢ovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatel'ovi je mozné vylu¢ne v uradnych hodinach podatel'ne Poskytovatel'a zverejnenych
verejne pristupnym sposobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme V listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu ¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podl'a ¢lanku 12 odsek
2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucenu, ak dojde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to aj pripade,
ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za defi doruéenia pisomnosti sa povazuje den, kedy doslo

k:

a) uplynutiu Gloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou
stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. b),

b) vrateniu nedorucenej pisomnosti odosielatel'ovi (bez ohl'adu na pripadni poznamku
»adresat neznamy*), alebo

c) odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat' pisomnost’ doru¢ovanu
postou alebo osobnym doru¢enim.

Navrh c¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP sa
povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruceny dilom jeho prevzatia Prijimatelom.
Navrh ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP sa
povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruceny aj v pripade, ak ho Prijimatel’ odmietne
prevziat, a to diiom odmietnutia jeho prevzatia. Ak navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh
spravy kontroly nemozno dorucit’ na adresu Prijimatela uvedenu v zdhlavi podl'a odseku 4.1
tohto ¢lanku, pripadne ak doslo k oznameniu zmeny adresy v stlade s ¢lankom 6 zmluvy, na takto
Ooznamenu adresu, povazuju sa tieto navrhy za doru¢ené diiom vratenia nedoru¢eného navrhu
Ciastkovej spravy alebo navrhu spravy Poskytovatelovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel’ nedozvedel
(fikcia dorucenia).

V pripade dorucovania Spravy o zistenej nezrovnalosti Prijimatelovi prostrednictvom
ITMS2014+, sa bude tato povazovat’ za doru¢eni momentom zverejnenia nezrovnalosti vo
verejnej ¢asti [ITMS2014+.

Pisomnost’ alebo zasielka dorucovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za doruc¢enu
momentom, kedy bude elektronickd sprava k dispozicii, pristupnd na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom pride potvrdenie o tspeSnom doruc¢eni
zasielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne
suhlasia s tym, Ze zasielka dorucovana elektronicky bude povazovana za dorucenti momentom
odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automaticka



4.8

4.9

informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za uicelom realizacie dorucovania prostrednictvom
e-mailu, Zmluvné strany sa zavazuju:

a) vzajomne si pisomne oznamit' svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikicie zavdzne pouzivat; povinnost sa vztahuje aj naich
aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti bude zatazovat’ ta Zmluvnu stranu,
ktora oznamenie aktudlnych udajov nevykonala aj vtom zmysle, Ze zasielka
doruéena na neaktualnu e-mailovu adresu sa bude povazovat’ na tcely tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP za riadne dorucenu;

b) vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,

C) zabezpetit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spiiiat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne
mozné z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktora ma tento technicky problém,
jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude
aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena za bodkociarkou
v zakladnom texte tohto odseku 4.7.

Zaucelom zabezpecenia pisomnej komunikacie Zmluvnych stran podl’a tohto ¢lanku je Prijimatel
povinny riadne oznacit’ svoju postova schranku.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby dokumenty predkladané v stavislosti s Projektom vratane
dokumentov vydanych v cudzine, spinali vietky naleZitosti vyzadované pravnym poriadkom
Slovenskej republiky (napr. nalezitosti u¢tovného dokladu podla uctovnych predpisov SR).
Zmluvné strany sa zavazuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.
Pokial’ dokumentacia vztahujuca sa na Projekt bude v inom ako slovenskom jazyku opravnené
osoby mozu ziadat’ Prijimatel'a o uradny preklad danych dokumentov, resp. inej podpornej
dokumentacie, do slovenského jazyka. Prijimatel je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych
dokumentov Vv lehote, ktorGt mu ur¢ia opravnené osoby, nesplnenie tejto povinnosti sa bude
povaZovat za podstatné poruSenie zmluvy.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

51

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platou min. raz mesaéne k 15. diu mesiaca pocas
Realizicie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost' o platbu (s priznakom zivereénd) Prijimatel
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za
vSetky zrealizované podporné Aktivity. Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel nebude
povinny poskytovat’ plnenie podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel
nepreukaze spdosobom pozadovanym Poskytovatelom, splnenie vSetkych nasledovnych
skuto€nosti:

a) Neuplatiuje sa.

b) Zrealizovanie VO podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej ako "zakon o VO") alebo obstaravania tovarov, sluzieb
a stavebnych prac podl'a podmienok urcenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych
dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluZzieb a stavebnych prac
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53

54

55

nevztahuje zakon o VO, priCom Prijimatel’ vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat’
sposobom stanovenym zakonom O VO, inymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi
SR/pravnymi aktmi EU aPravnymi dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie méze vydat
Poskytovatel’.

c) Poistenie pokryvajice poistenic majetku obstaraného alebo zhodnoteného v stvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, ato za
podmienok a spdsobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 2 VZP a v Prirucke pre prijimatel’a ak
Poskytovatel' nestanovil vo Vyzve alebo Vinom Prdvnom dokumente, Ze poistenie sa
nevyzaduje, ,

d) preukdzanie disponovania s dostatonymi finanénymi prostriedkami na zrealizovanie
Projektu minimalne vo vySke spolufinancovania Opravnenych vydavkov Projektu
a celkovych Neopravnenych vydavkov Projektu podla podmienok stanovenych
Poskytovatelom v prisluinej Vyzve a jej prilohach alebo po schvaleni ZoNFP v Pravnych
dokumentoch; uvedena podmienka sa v pripade Prijimatelov, ktori st verejnopravnymi
subjektami preukazuje tym, Ze vydavky podla tohto pismena d) st zahrnuté v rozpoéte
Prijimatel'a na aktudlne rozpoctové obdobie a vV navrhu rozpoctu na nasledujice rozpoctoveé
obdobie, ak takyto navrh existuje alebo by mal existovat’ podl'a aplikovateInych pravnych
predpisov a sucasne bol udeleny suhlas s Realizaciou aktivit Projektu zo strany zriad’ovatel’a
Prijimatel’a alebo subjektu, na ktorého rozpocet je Prijimatel’ napojeny financnymi vzt'ahmi.

V zmysle ust. § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Ze predlzuje premléaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajlice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho cCasti, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zacala

plynut po prvy raz.
Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ suhlas tykajici sa Prijimatel’a alebo

Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto stthlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

Ak vramci Projektu dochadza k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu
stavebnych prac po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodéavatel'ovi, sposob a lehoty
dodania/poskytnutia alebo vykonania plnenia vyplyvaji zo zmluvy uzavretej medzi Prijimatel'om
ajeho Dodavatelom, priCom tieto nesma byt vrozpore Spravidlami stanovenymi
Poskytovatel'om v Pravnych dokumentoch (napr. v Prirucke pre Prijimatel’a).

6. ZMENA ZMLUVY

6.1

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti,
ktoré maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a
Projektu v zmysle ¢l. 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek spésobom tykaju alebo mozu
tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u Projektu
v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Stcasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informécii,
Dokumentacie alebo iného druhu stc¢innosti, ktoré odovodnene povazuje za potrebné pre
preskumanie akejkol'vek zalezitosti sivisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.
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6.2

a)

b)

d)

Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to s ohl'adom na
hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skutocnost, ze Zmluva
0 poskytnuti NFP je povinne zverejniovanou zmluvou v zmysle § 5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe K informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii®), pricom zmena
Zmluvy o poskytnuti NFP zahfia aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP:

Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z déovodu ich aktualizacie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementaénych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat’ a postupuje sa
podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

Zmena VZP z dovodu ich aktualizicie a zostladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementa¢nych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len v rozsahu vyplyvajucom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka vyslovného
textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol aktualizovany), sa vykona
vo forme pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym su
aktualizované VZP uz zverejnené v Centrdlnom registri zmliv. Dorucenim oznamenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie
podl'a tohto pismena b).

Formadlna zmena spocivajuca vudajoch tykajicich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, §tatutarny organ, zmena v kontaktnych tdajoch, zmena ¢isla ti¢tu ur¢eného
na Ghradu NFP, ¢iselné oznacenie G¢tu uvedeného v Zmluve o uvere alebo na inom doklade
vystavenom Financujucou bankou, na ktory ma byt’ vyplateny NFP podrl'a ¢lanku 13 ods. 1 VZP
alebo ind zmena, ktora ma vo vzt'ahu k Zmluve 0 poskytnuti NFP iba deklaratorny Gi¢inok) alebo
zmena V subjekte Poskytovatel’a, ku ktorej dojde na zaklade vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu, nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP.
To znamena, Ze takito zmenu oznami jedna Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spdsobom
dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom
pisomnom dodatku. Suc¢astou oznamenia st doklady, z ktorych zmena vyplyva, najma vypis
z obchodného alebo iného registra, rozhodnutie Prijimatel’a, odkaz na prislusny pravny predpis
a podobne.

V pripade menej vvznamnych zmien Projektu, ktoré su vymedzené v tomto ¢lanku zmluvy,
alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov tykajucich sa
zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi sposobom
dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny poziadat’
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel
a ktory sa vyuZije pre vyznamnejSie zmeny podl’a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktora Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pism. d) ako mene;j
vyznamna zmenu, nie je podla oddévodneného stanoviska Poskytovatel'a menej vyznamnou
zmenou, alebo ju Poskytovatel nemdze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych dévodov,
Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatel'a, ak toto svoje oddvodnené
stanovisko Prijimatelovi ozndmi. Ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel’a podla
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predchadzajucej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat’ pri zmene Zmluvy o poskytnuti NFP
iba podla pismena €) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva, ze ide o zmenu,
pri ktorej sa podl'a Poskytovatel'a ma postupovat podla iného prislusného pismena tohto
odseku. V pripade, ak Poskytovatel' neakceptuje oznamenie Prijimatel’a a ma za to, ze ide o
zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel' opravneny zmenu posudit’ ako iny
druh zmeny, resp. ako Podstatni zmenu Projektu, a d’alej postupovat’ podl’a prislusného ¢lanku
zmluvy a podla Prirucky pre Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel informuje
Prijimatel’a o vysledku zmenového konania formou ozndmenia, v ktorom konstatuje, Ze vzal
zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najbliz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou Sa rozumie aj
menej vyznamnd zmena Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti
NFP. Na takito menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa
akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), priCom v pripade akceptacie takejto zmeny
sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju najma:

(i) omeskanie Prijimatela so Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne o
3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vzt'ahu k Projektu, ktora nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena §tadii a podobne),

(iii) ak precerpanie v ramci jednej zo skupin vydavkov neprekroéi 15 % kumulativne na tito
skupinu vydavkov za celd dobu realizacie Projektu, za podmienky neprekrocenia
Celkovych opravnenych vydavkov Projektu. Tato odchylka nesmie mat’ za nasledok
zvySenie vydavkov ur€enych na Podporné aktivity projektu,

(iv) odchylky v rozpocte Projektu tykajicej sa Opravnenych vydavkov vyluéne v pripade, ak
ide o zniZenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto znizenie nema vplyv na dosiahnutie
ciel'a Projektu definovaného v ¢lanku 2 odsek 2.2 tejto zmluvy; uvedené sa netyka znizenia
hodnoty Vecného prispevku..

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu o 5% alebo
menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podl'a tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatela aj vo vztahu ktakejto skuto¢nosti, Prijimatel’ je povinny tato oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovatela.

Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) a f) tohto
odseku, st vyznamnejSimi zmenami Projektu (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny*), a tieto
je mozné vykonat' len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme
pisomného a vzostupne oéislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP o vyznamnejSie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatel'a o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ktori podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’.

Zmluva o poskytnuti NFP v tomto ¢lanku 6 zmluvy stanovuje, kedy je Prijimatel’ opravneny
podat’ Ziadost’ o zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnej$ej zmeny (odsek 6.10 tohto ¢lanku — ex-
post zmeny) avV ktorych pripadoch je povinny tak urobit pred vykonanim samotnej
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vyznamnej$ej zmeny (ex-ante zmeny podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku). Vyznamnej$ou zmenou
sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Na takiito vyznamnejSiu zmenu Projektu sa vzt'ahuji ustanovenia tykajuce
sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e), pricom pri schvaleni takejto zmeny sa
dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalena zmena nema vplyv
na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

f) Podstatni zmenu Projektu tak, ako je definovana v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, Prijimatel
oznamuje Poskytovatel'ovi Bezodkladne. Bez ohl'adu na zaslanti informaciu je vznik Podstatne;j
zmeny Projektu podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne je vznik Podstatne;j
zmeny Projektu vzdy spojeny s povinnost'ou Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho cast’ v stilade
s ¢lankom 10 VZP, a to vo vyske, ktora je umerna obdobiu, pocas ktoré¢ho doslo k poruseniu
podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu. Ak vzhladom na charakter zmeny
nie je mozné urcit’ uvedené obdobie, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku
vzniku Podstatnej zmeny Projektu, umernost’ k ¢asovému hl'adisku sa neaplikuje.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podla odseku 6.2 pismena e) tohto ¢lanku, na ktory sa
nevzt'ahuje postup uvedeny v odseku 6.10 tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny poziadat’ o zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim doby, ku ktorej
sa pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zdnikom skuto¢nosti, ktord sa ma
prostrednictvom vykonania zmeny odvratit,, to vSetko, ak ide o vyznamnejSiu zmenu spocivajiicu
VvV zZzmene:

a) miesta realizacie Projektu,

b) miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zaloh, ak nie je zaloh stucasne aj Predmetom
Projektu,

€) Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 zniZenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5% oproti
vyske cielovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podl'a podmienok uvedenych v odseku 6.6 tohto ¢lanku),

d) tykajucej sa omeSkania so Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, 0 viac ako 3 mesiace
od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucej sa zacatia VO na hlavné aktivity Projektu, ak sa s nim neza¢ne do 3 mesiacov od
ucinnosti Zmluvy,

f) tykajucej sa predizenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim
z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

g) poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok Realizacie aktivit
Projektu, vratane zmeny, ktorou sa navrhuje rozsirenie rozsahu hlavnych Aktivit Projektu
a zvySenie povodnej schvalenej hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v dosledku
uspor vramci pdvodne schvaleného rozpoctu Projektu pri zachovani podmienky
neprekrocenia maximalnej vysky schvaleného NFP,

h) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo stvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odsek 3 VZP,

i) priamo sa tykajucej podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a spdsobu jej
splnenia Prijimatel’om,

j) pouzivaného systému financovania,
K) doplnenie novej skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktora je opravnena v zmysle Vyzvy,
1) Prijimatela podla ¢lanku 2 odsek 4 VZP, ktora musi byt’ v sulade s podmienkami Vyzvy,
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6.4

6.5

6.6

m) spdsobu spolufinancovania Projektu.

n) v inej zmene, ktora je ako vyznamnejSia zmena oznacena v Priru¢ke pre Prijimatel’a, alebo
V inom Pravnom dokumente.

Ziadnu zmenu tykajticu sa Projektu nemozno schvalit’ v pripade, ak predstavuje Podstatnii zmenu
Projektu. V pripade, ak Poskytovatel zisti, ze v ramci Projektu nastala Podstatna zmena Projektu,
tato skuto¢nost’ vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pismeno f) tohto ¢lanku.

V pripade zmeny podl'a odseku 6.3 pismen a) a b) tohto ¢lanku pdjde o Podstatni zmenu Projektu
najmé v pripade, ak dojde k premiestneniu mimo opravnené tizemie/miesto vymedzené vo Vyzve;
uvedené sa nevztahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je sicasne aj Predmetom Projektu.
Dalsie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade mozu vyplyvat’ z vykladu alebo
usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle tvodnej Casti definicie Podstatnej
zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

V pripade zmeny podla odseku 6.3 pismeno c) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuji zmeny
v cielovych hodnotach Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom V suvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP a vV cielovych hodnotich Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodndt Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu sa Zmluvné strany dohodli, ze:

a) Pri Meratelnych ukazovatel'och Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdovodnenie nedosiahnutia cielovych hodnot tychto
ukazovatelov z hl'adiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani
Ziadosti o NFP a predlozenych dokumentov preukazujicich skutoénost, Ze nedosiahnutie
cielovych hodnot Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spdsobené faktormi,
ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom
pripade tohto druhu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom schvalit’ znizenie jeho
cielovej hodnoty v riadne odévodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut’ pod
hranicu 50% oproti jeho vyske, ktora bola uvedend v Schvalenej Ziadosti o NFP. V pripade,
ak je mozné akceptovat odovodnenie Prijimatel'a o nedosiahnuti cielovej hodnoty
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom a jeho navrhované znizenie neklesne pod
minimalnu hranicu podla pismena b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im
dochadza k akceptovaniu zniZenej vysky ciel'ovej hodnoty Merate'ného ukazovatel’a Projektu
S priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na zniZenie vysky NFP.

b) Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merateného ukazovatela Projektu s priznakom
0 viac ako 50% oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel’a Projektu a tym Podstatni zmenu Projektu z dévodov uvedenych v odseku
6.7 tohto ¢lanku a vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pismeno f) tohto ¢lanku.

C) Meratelné ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné z hladiska dosiahnutia ich
planovanej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatela
Projektu bez priznaku o viac ako 20% oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej
ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu a tym Podstatnii zmenu Projektu
z dévodov uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku a vyvolava pravne nasledky uvedené
v odseku 6.2 pismeno f) tohto ¢lanku. Schvalenie Ziadosti o zmenu, predmetom ktorej bolo
znizenie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu bez priznaku, nema ziadne
ucinky vo vztahu k naslednému uplatneniu sankéného mechanizmu podla ¢lanku 10 odsek 1
VZP a Prijimatel’ preto na zdklade schvalenia takejto Ziadosti o zmenu nenadobuda Ziadne
legitimne ocakavanie tykajuce sa vySky NFP, ktora mu bude vyplatena, ato z dévodu
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6.7

6.8

rozdielov v podstate charakteru Meratelného ukazovatela Projektu bez priznaku oproti
MerateI'nému ukazovatel'n Projektu s priznakom (podla pismena a) tohto odseku).

d) Vo vztahu k finanénému plneniu Poskytovatel’ znizi vysku poskytovaného NFP primerane k
znizeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej hranice
a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu k tym Aktivitam,
v ktorych prichdadza k dosiahnutiu zniZzovaného Merateného ukazovatela Projektu
S priznakom v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykona zodpovedajuce znizenie vydavkov na
podporné Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného MerateI'ného
ukazovatela, vySska NFP sa znizi priamo umerne k zniZzeniu cielovej hodnoty MerateI'ného
ukazovatel'a Projektu po zapocitani urovne plnenia ostatnych MerateI'nych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Merate'ného ukazovatel’a Projektu ide.

V pripade zmeny podla odseku 6.3 pismeno g) tohto clanku pdjde o Podstatnli zmenu Projektu
najmd v pripade, ak posudzovana zmena viedla k tomu, Ze by sa ¢innost’, na ktoru sa ma NFP
poskytnut’ po vykonanej zmene, odchylila od svojho ciel'a v tom zmysle, Ze sa nedosiahne ziadny
ciel’, alebo sa dosiahne iny ciel’ ako ten, ktory vyplyval z podmienok, za splnenia ktorych bol
Projekt schvéleny (rozdiel medzi obsahom Projektu v ¢ase schvalenia Ziadosti o NFP a v &ase po
uskutoéneni zmeny), alebo sa dosiahne ciel’ Projektu len ¢iasto¢ne. Na dosiahnutie ciel’a Projektu
mdze mat’ vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako aj funkénd zmena. Zmena sa posudzuje aj
z hladiska porovnania rozdielov medzi stavom, v akom bol Projekt schvaleny a v akom bol
realizovany. Zmena sa posudzuje z hl'adiska zmien fungovania Projektu v Obdobi Udrzatelnosti
Projektu. Ak zmena Projektu, ktord meni povahu Cinnosti alebo podmienky jej vykonavania, ma
urcity rozsah, ktory mozno povazovat’ za vyznamny a takymto vyznamnym sposobom negativne
vplyva na dosiahnutie ciel'a Projektu, je dany zaklad na to, aby takato zmena bola povazovana za
Podstatn zmenu Projektu. Dalsie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade
mézu vyplyvat z vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle
uvodnej Casti definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a) porusil uvedenti povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

b) neporusil uvedent povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tito zmenu schvalil, Prijimatel’ je povinny zacat’ s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu v novom termine, pri¢om:

(i) Poskytovatel’ je opravneny schvalit’ Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu aj s inym
datumom, nez aky vyplyva zo Ziadosti Prijimatel’a.

(i1) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel’'ovi dodato¢nu lehotu nie krat$iu ako 20 dni na Zacatie
realizicie hlavnych aktivit Projektu, ak by doba medzi uplynutim doby troch mesiacov od
terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP pred schvalenim zmeny a novym terminom Zacatia realizacie aktivit
Projektu po schvaleni zmeny trvala kratSie ako 20 dni. Poskytnutd dodatoc¢na lehota zacina
plynat’ prvym diom v mesiaci nasledujucim po mesiaci uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o
poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny.
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6.9

a)

b)

(ii1) Ak nie je splnena podmienka podla bodu (ii), Poskytovatel nie je povinny poskytnit
dodatocnu lehotu.

(iv) Prijimatel je opravneny poziadat’ o posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu aj opakovane.

Ak Poskytovatel'ovi nie je dorucené prostrednictvom ITMS2014+ Hlasenie o realizacii
aktivit Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v novom termine podla schvalenej Ziadosti o zmenu, pri sucasnom
zohl'adneni dodato¢nej lehoty, ak sa aplikuje podl'a bodu (ii) vyssie, alebo Prijimatel’ v tejto
lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto
¢lanku, takéto opomenutie Prijimatel’a predstavuje podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podl'a odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie si dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa casového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit' nad rimec maximélnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktord nesmie presiahnut’
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov je
mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade
podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

Ak Prijimatel' nepoziada o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu, st
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté
neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t.j. jej plynutie sa neprerusuje po¢as obdobia medzi
uplynutim pdvodne dohodnutého terminu UkoncCenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
a podanim ziadosti o zmenu.

Poskytovatel neschvali prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak z existujucich
dokladov, ktorych relevantnost’ je nepochybna a ktoré predlozil Prijimatel’ v ramci ziadosti
0 zmenu, alebo si nechal vypracovat’ Poskytovatel pre ucely postidenia takejto zmeny, vyplyva,
ze doba od podania ziadosti o zmenu az do uplynutia maximalnej doby, ktord pre realizaciu
projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu
v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, je kratSia ako doba nevyhnutna na Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu. V takom pripade ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a
¢lanku 2 odsek 2.4 zmluvy a ¢lanku 9 odsek 4 pismeno b) bod vii) VZP. Existujucimi dokladmi
podla prvej vety tohto pismena c) su najmd znalecky posudok vypracovany znalcom
Vv prislusnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo stanovisko znalca alebo inej odborne
spdsobilej osoby v prislusnom odvetvi alebo odbore.

6.10 V pripade vyznamnejSich zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku, je Prijimatel’

povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP najneskor 30 dni pred predloZzenim Ziadosti
0 platbu, ktora ako prva zahina aspon niektoré vydavky, ktoré si poZzadovanou zmenou dotknuté.
Tym nie su dotknuté povinnosti Prijimatel’a vyplyvajice mu zo zakona ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len "zakon o finanéne;j
kontrole a audite") tykajuce sa vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho
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povinnost’ vykonavania zakladnej finanénej kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlicha
kontrole podl'a zdkona o financnej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku
porusenia povinnosti predloZit’ Ziadost o zmenu najneskor 30 dni pred predlozenim Ziadosti
o0 platbu v zmysle tohto ¢lanku, budd vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny,
zamietnuté. Prijimatel je opravneny do dalej Ziadosti o platbu, po splneni vsetkych
aplikovatel'nych podmienok opravnenosti, zahrnut aj takéto povodne zamietnuté vydavky.
Ziadost’ 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, podavana v zmysle tohto odseku 6.10, sa vztahuje
na nasledovné vyznamnejsie zmeny:

a) Akejkol'vek odchylky v rozpocte Projektu tykajucej sa Opravnenych vydavkov, to neplati, ak
ide o znizenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto zniZzenie nema vplyv na dosiahnutie ciel'a
Projektu definovaného v ¢lanku 2 odsek 2.2 tejto zmluvy. Stcast'ou ziadosti o zmenu v tomto
pripade st, okrem vyplnenia §tandardného formuléaru tykajiceho sa ziadosti o zmenu, ktory
vydava Poskytovatel, aj nasledovné informacie/udaje:

Q) Vv pripade zmeny vecného plnenia, ktorého dosledkom je navrhovana
zmena Vv rozpocte Projektu, preukézanie suladu takejto zmeny s rezimom
zmien dohodnutych v zmluve medzi Prijimatelom a Dodavatel'om
a s ustanovenim § 18 zakona o VO alebo § 10a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len "zakon ¢. 25/2006 Z. z."),

()
(i) Vv pripade zmeny vecného plnenia, ktorého désledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, uvedenie dovodu, pre ktory k zmene doSlo, osobitne

v pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t.j. ak nepredstavuje zlepSenie
oproti povodnému stavu Projektu,

(iti) v pripade vypustenia ur¢itého vecného plnenia, v dosledku ¢oho sa navrhuje
znizit' Rozpocet Projektu, odévodnenie, ze nejde o Podstatnii zmenu Projektu,
konkrétne s ohl'adom na naplnenie podmienok podl'a pismena c) z definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP (vplyv na povahu,
ciele alebo podmienky realizacie Projektu).

b) Inej zmeny Projektu alebo zmeny suvisiacej s Projektom, ktora nie je mozné podradit’ pod skor
uvedeny rezim zmien, bez ohl'adu na to, ¢i svojim obsahom alebo charakterom predstavuju
vyznamnejSiu zmenu.

6.11 Ziadost' o zmenu zmluvy tykajiicu sa vyznamnejsej zmeny podl'a odseku 6.3 a/alebo odseku 6.10
tohto ¢lanku musi byt riadne odovodnend a musi obsahovat’ informacie/idaje, ktoré stanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP, inak je Poskytovatel opravneny ju bez dalSiecho posudzovania
neschvalit. Poskytovatel' nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a o zmenu vyhoviet’,
avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou bezdovodne odopriet’ v pripade, ak ziadost’
0zmenu spiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajlce z prislusného usmernenia k zmendm, ktoré méze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na
svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvéleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je
opravneny realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii
zmeny doslo, budl vydavky stvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatel'a pisomne.
V pripade schvélenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeci vypracovanie navrhu dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu
schvalenej vyznamnejs$ej zmeny.
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

7.
7.1

Pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 pismeno d)
tohto ¢lanku, v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podl'a odseku 6.2 pismeno
d) tohto ¢lanku, su vydavky stvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami,
ibaze dojde k jej neskorSiemu schvaleniu Poskytovatelom spdsobom pre vyznamnejsiu
zmenu; v takom pripade pravne uc¢inky zmeny nastanu podla typu vyznamnejsej zmeny
bud’ podl'a pismeno c) alebo podl'a pismena d) tohto odseku 6.12,

C) pri vyznamnej$ej zmene podliehajiicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie
zmeny podla odseku 6.3 tohto ¢lanku) v kalendarny den odoslania ziadosti o zmenu zo
strany Prijimatela Poskytovatelovi, ak bola zmena schvélena, alebo v neskorsi
kalendarny den vyplyvajici zo schvalenia ziadosti o zmenu,

d) pri vyznamnej$ej zmene podliehajiicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie
zmeny podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) v kalendarny den, kedy vyznamnejSia zmena
nastala.

Ak nie st v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalena zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatelovi.

.....

vinych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien zdovodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na
zaklade pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve 0 poskytnuti NFP. Poskytovatel’ méze obsah
zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat’ do navrhu pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a o¢islovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel’'ovi.

Maximalna vy$ka NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaji prava
a povinnosti alebo ich zmeny st pre Prijimatel'a zavdzné, a to dilom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy o poskytnuti
NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ diilom neskor§ieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v sulade s § 47a Obcianskeho zékonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujacim po
dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Povinnost’ zverejnenia sa netyka
tych ¢asti Zmluvy o NFP, ktoré obsahuju informacie podliehajuce ochrane v zmysle vieobecne
zavidznych pravnych predpisov, najmd ochrane prav dusevné¢ho vlastnictva (napr. zadkon ¢.
185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch
priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 517/2007

19


https://www.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/1997/383/20000801.html
https://www.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/1997/383/20000801.html
https://www.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/1990/527/19940801.html
https://www.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/1992/478/19930429.html

7.2.

7.3.

7.4

7.5

7.6

Z. z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov). Zmluvné strany sa dohodli, ze ak Poskytovatel’ aj Prijimatel’ su obaja povinnymi
osobami podla zakona o slobode informacii, prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP
zabezpeci Poskytovatel’ a o ditume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP informuje Prijimatela.
V sulade s § 5a ods. 13 zékona o slobode informacie je prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti
NFP rozhodujuce. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a u¢innosti podla tohto odseku 7.1 sa
rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i€innost’ konéi schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade ak sa na Projekt nevztahuje povinnost’
predkladania Néslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost’ a u€innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukonéenim Projektu, S vynimkou:

a) c¢lanku 10, 12 a19 VZP, ktorych platnost’ a i¢innost’ konéi 31. decembra 2028 alebo po
tomto datume vysporiadanim finan¢nych vztahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na
zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b) tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP), s vynimkou
zmluvnej pokuty, priCom ich platnost’ aGc¢innost konéi s platnostou a ucinnostou
predmetnych ¢lankov;

Platnost’ a uc¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismendch
a) az ¢) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel'ovi) v pripade, ak
nastani skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a. Prijimatel’ m6ze menovat’ len jedného zastupcu, ktorym moze byt
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢l. 9 ods. 4 pism. b/ bod v) VZP
a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP s pravdivé a zostavaju G¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla €l. 9 ods. 4 pism.
b/ bod v) VZP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavidzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
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7.7

7.8

7.9

zostal zachovany el Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Ak zévizkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podl'a § 262 odsek 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne stihlasia, Ze ich zavézkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit’ Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na tivodnej strane. VSetky spory, ktoré vzniknu zo Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukon¢enie Zmluvné strany prednostne riesia vyuzitim
ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3
a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa
vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavidzkov podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo v stvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany budu vsetky spory vzniknuté
z0 Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukonéenie, riesit’ na
miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej
republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatel'a. S
ohl'adom na znenie tretej vety § 2 odsek 2 zak. NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v
zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’ ako Riadiaci organ kona v mene $tatu pred sidmi a
inymi orgdnmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju
majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podla
uvedeného zakona alebo podl'a osobitnych predpisov, pokial’ nie je v Zmluve o vykonavani Casti
uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom urcené inak.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy 0 poskytnuti NFP dosledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne slobodné,
jasné, urCité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu vnidzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok, podpisujuce osoby st opravnené k podpisu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Za Poskytovatela v Bratislave dia ...............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dia .............

Podpis:

Mgr. Janette Motlova

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Prijimatela

4 Ak sa nehodi, pregiarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite

22



Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré st sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatela Prijimatelovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 odsek 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.
Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:
(i) vSeobecné nariadenie,
(ii) nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia
alebo delegované nariadenia;

b) pravne predpisy SR:
(i) zékon o prispevku z ESIF,
(if) zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
(iii) zakon o finan¢nej kontrole a audite,
(iv) Obchodny zakonnik,

(V) zakon ¢. 40/1964 Zb.Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Obciansky zakonnik*) ,

(vi) zékon €. 358/2015 Z. z. 0 tiprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
Statnej pomoci) (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,kompetencny
zakon®),

(viii)  zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*),

w

zékon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.
(ix) zakon o Gctovnictve.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadviznosti na ¢lanok 1 odsek 1.1 zmluvy zavidzné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
odseky 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajtice pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavazné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa ¢lenia
na hlavné aktivity a podporné aktivity. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t.j. musi byt’
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne a
finan¢ne. Podporné aktivity st vymedzené vecne, t.j. vecne musia stvisiet' s hlavnymi
Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a finan¢ne.
Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma definovany
vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovi
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit, ak
z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitna tprava v $pecifickych pripadoch. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne —najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platnd pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju vecny aj financny
ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budu vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje
pravidla vyplyvajuce z nariadeni k jednotlivym ESIF, zminimalnych $tandardov
opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci.
Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana terminolégia ,,vydavky*, a to aj pre
,»haklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordinaéného organu v sulade s § 6 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF
od 1.6. 2016 Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, ktory je
ustrednym organom S$tatnej spravy. CKO v suvislosti s realizaciou, opera¢nych programov
a programu rozvoja vidieka zabezpecuje vypracovanie Partnerskej dohody SR na roky 2014
- 2020, koordinuje a usmernuje subjekty v oblasti Systému riadenia Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,ESIE"), okrem osobitnych &asti systému
riadenia Europskeho pol'nohospodarskemu fondu pre rozvoj vidieka.

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zadkonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov;
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Certifikany organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom na Ucely certifikacie. Certifikacny organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie Gctov, vypracovanie ziadosti o platbu aich
predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
financnych vztahov (najmi ztitulu nezrovnalosti a financnych oprav) s Eurépskou
komisiou ananarodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného orgdnu Ministerstvo
financii SR;

Cisté prijmy - rozdiel medzi prijmami (v pdsobnosti lanku 65 0ds.8 vieobecného
nariadenia) a opravnenymi vydavkami, ktory vznikol pocas Realizacie projektu;

Deii — diiom sa rozumie pracovny defi, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny den;

Dokumentiacia — akakolvek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
stiboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako stucast’ Realizacie aktivit Projektu na zaklade vysledkov
VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v stlade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

Dopliiujtice idaje k preukazaniu dodania predmetu plnenia — doklad alebo viacero
dokladov v listinnej podobe, v ktorych sa uvadzaji dopliiujiice udaje k preukazaniu
dodania predmetu plnenia, vratane priloh. Prijimatel’ nimi preukazuje dodanie tovarov,
poskytnutie sluzieb alebo vykonanie stavebnych prac, ktorych realizacia bola uhradené na
zaklade Preddavkovej platby uhradenej zo strany Prijimatel’a Dodavatel'ovi a ktora bola zo
strany Poskytovatela uhradend Prijimatelovi z prostriedkov ESIF a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v prisluSnom pomere;.

EU - znamena Eurdpska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske 3trukturilne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznaenie pre
Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Europsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond

Eurépsky urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — institucia Eurdpskej komisie,
ktorej hlavnym poslanim je ochrana finan¢nych zaujmov Eurdpskej tnie, boj proti
podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezakonnym aktivitam;

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a suasne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukon¢eni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukoncend operacia“) — nastane diiom, kedy po zrealizovani vsetkych Aktivit v rdmci
Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

Strana 3 z 63



a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky vsetkym svojim Dodavatel'om,
a tieto su premietnuté do Gctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel’'ovi bol uhradeny/zu¢tovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu - formular v ITMS2014+, prostrednictvom ktorého
Prijimatel’ oznamuje Poskytovatelovi Zacatie realizdcie hlavnych aktivit Projektu
a informaciu o datume zacatia realizacie podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahffia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji tudaje s udajmi
v informaénych systémoch Eurépskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnutro$tatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK— znamena Eurdépsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podr’a zakona o prispevku z ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole, pri¢om vo vztahu k zdkonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinni osobu tak,
ako je v tomto zakone definovana;

Kompetenény zakon - zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustredne;j Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov;

Lehota - ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny defi, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujuce] zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla pracovnych dni zacinaju plynut’ prvym
pracovnym dnom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zacCiatok lehoty. Lehoty urcené podla kalendarnych dni zacinaji plynut’ prvym
kalendarnym diiom nasledujicim po kalenddrnom dni, v ktorom doslo ku skutocnosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dia, ktory sa svojim oznac¢enim zhoduje s diiom, ked” doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel’'u alebo na deni
pracovného pokoja vzmysle zdkona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dnoch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diom
lehoty nasledujuci pracovny defi. Lehota je pre Prijimatel’a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel’a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentéacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zacina plynut’ lehota, povazuje den elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;
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Meratel'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu je
dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie ciel'ov na trovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvy navrh meratel'nych
ukazovatelov, z ktorych Prijimatel' zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo nicktoré
meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie néasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a stcasne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie vramci Obdobia Udrzatelnosti Projektu. Meratelné ukazovatele Projektu
odzrkadl'uju skutocné dosahovanie pokroku na urovni Projektu, priradzuji sa k hlavnym
Aktivitam Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Merate'né ukazovatele
Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom boli
sugastou schvélenej Ziadosti o NFP. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem MerateI'ny ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo
,bez priznaku®, zahiia takyto pojem aj MerateI'ny ukazovatel Projektu s priznakom aj
MerateI'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku,

Meratelny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnite'né externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutic planovanej hodnoty Meratelnych
ukazovatelov Projektu s priznakom Vramci akceptovatelnej miery odchylky pri
preukazani daného externého vplyvu nemusi byt’ spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu
k Prijimatelovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 odsek 6.6 zmluvy;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je zavdzné =z hladiska dosiahnutia jeho pldnovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program v sulade s clankom
47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vsetky otazky ovplyviiujiuce
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskumania vykonnosti Monitorovaci vybor
poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu. Monitorovaci vybor pre program v ramci ciela Eurdpska Gizemna spolupraca
zriad’uju ¢lenské $taty zucastnené na programe a po dohode s riadiacim organom aj tretie
krajiny, ktoré prijali pozvanie zGcastnit’ sa na programe;

Nariadenie & 1300/2013 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie &. 1301/2013 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie & 1302/2013 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Europskom zoskupeni izemnej spoluprace
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(EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepsenie zakladania a fungovania takychto
zoskupent;

Nariadenie ¢. 1303/2013 alebo v§eobecné nariadenie - nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
poI'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie &. 1304/2013 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013
o Eurdopskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie & 508/2014 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo
dna 15. maja 2014 o Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady
(ES) ¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie ¢. 1300/2013, nariadenie ¢. 1301/2013, nariadenie ¢. 1302/2013, nariadenie ¢.
1304/2013 a nariadenie ¢. 508/2014;

v

Nariadenie € 966/2012 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 966/2012 z 25. oktdbra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najmid zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finanénej kontrole
a audite azakonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a predstavuje ur¢ité % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stilade s podmienkami Vyzvy.
Skutoéne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni
dalSich skutoCnosti vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vySka skutocne
vyplateného NFP moZze byt’ rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP.

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie s Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Ludské zdroje, nestvisia s ¢innostami nevyhnutnymi
pre uspesnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi podmienkami pre
opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s podmienkami
prislusnej Vyzvy alebo su v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Nezrovnalost’ - akékol'vek porusenie prava Eurdpskej inie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, priCom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
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opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiiujuceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tinie zatazenim
vSeobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na tcely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Obchodny zakonnik - zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorSich
predpisov;

Obdiansky zakonnik — zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost® alebo OVZ - prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavazku tato prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujucej zodpovednost si obmedzené iba na dobu, pokial' trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita udalost’
je OVZ, sa pouzije ustanovenie § 374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady a
judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost’, ktora ma byt OVZ, musi spiiat’ vietky nasledovné
podmienky:

0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur€iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s oh'adom na to, Ze dodatocna nemoznost’ plnenia
ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii)  musi mat’ taka povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tuto prekazku odvratit alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat za preukazanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname.

Za OVZ sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa nepovazuje plynutie
lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU;
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Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v savislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spinaji
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené Vv ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
nizsia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sii¢asne rovna alebo vyssia ako vyska
Schvalenych opravnenych vydavkov.

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uré¢ené¢ho vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia — je
v sulade so vSeobecnym nariadenim a nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislugnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,
b) vlada SR,
c) CKO,
d) Certifika¢ny organ,
e) Monitorovaci vybor,
f) Organ auditu a spolupracujice organy,
g) Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,
i) Riadiaci organ,
J) Sprostredkovatel'sky organ;
Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zadatie spravneho alebo stdneho
konania na vnutro$tatnej urovni s cielom zistit’ existenciu imyselného spravania, najma
podvodu podl'a ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o
Europskej tnii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podl'a zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon v zneni neskor$ich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na zaklade
¢l. K.3 Zmluvy o Eurépskej tnii o ochrane finan¢nych zaujmov Europskych spolocenstiev
je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Europskej tnie.

Podstatna zmena Projektu - ma vyznam uvedeny v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia,
ktory je d’alej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢lanok 6 zmluvy, ¢lanok
2 odsek 3 az 5 VZP, ¢lanok 6 odsek 4 VZP) a ktory moze byt predmetom vykladu alebo
usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch vydanych Komisiou, CKO, Riadiacim
organom, Sprostredkovatel'skym organom alebo inym, na to opravnenym subjektom, ak bol
prislusny predpis alebo Pravny dokument Zverejneny.
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Podstatna zmena Projektu, ktorého stcast’'ou je investicia do infrastruktiry alebo investicia
do vyroby, nastane, ak v obdobi od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do uplynutia
piatich rokov od Finanéného ukoncenia Projektu alebo do uplynutia obdobia stanoveného
v pravidlach o §tatnej pomoci, ak sa v ramci Projektu poskytuje pomoc, dojde v Projekte
alebo v suvislosti s nim k niektorej z nasledujacich skuto¢nosti:

a) skonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti mimo opravnené miesto
realizacie Projektu, t.j. dojde k poruSeniu podmienky poskytnutia prispevku
spocivajlcej V opravnenosti miesta realizacie Projektu,

b) zmene vlastnictva polozky infrastruktury, ktora poskytuje Prijimatelovi alebo
tretej osobe neopravnené zvyhodnenie, bez ohladu na to, ¢i ide
0 sukromnopravny-subjekt alebo organ verejnej moci,

C) podstatnej zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu alebo
podmienky jeho realizacie, v porovnani so stavom, vakom bol Projekt
schvaleny.

Podstatnd zmena nastane aj v pripade, ak v obdobi 10 rokov od Finan¢ného ukoncenia
Projektu dojde k presunu vyrobnej ¢innosti, ktora bola su¢astou Projektu, mimo EU, okrem
pripadu, ak Prijimatelom je MSP. Ak sa NFP poskytuje vo forme $tatnej pomoci, obdobie
10 rokov nahradi doba platna na zaklade pravidiel o §tatnej pomoci.

V pripade, ak sa prispevok poskytuje z Eurdpskeho socidlneho fondu, alebo ak sucastou
Projektu nie je investicia do vyroby, ani investicia do infrastruktury, Podstatnd zmena
Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatniteI'nych
pravidiel o $tatnej pomoci a ked’ sa v ich pripade skon¢i alebo premiestni vyrobna ¢innost’
Vv ramci obdobia stanoveného v tychto pravidlach. Za podstatni zmenu projektu sa
povazuje aj zmena podla ¢l. 2 ods. 7 tychto VZP

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaja prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv stvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaju
primarne pramene prava EU (najmi zakladajiice zmluvy; doplnky, protokoly a deklarécie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristapeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s
cielom zabezpegit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajii prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky;
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Prebiehajice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim orgdnom, certifikacnym organom, orgdnom auditu alebo inymi
vecne prislugnymi organmi SR a EU (napr. Urad pre verejné obstaravanie, Protimonopolny
urad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly), overovania
(certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajice skimanie, a to az
do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti
vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom spravy alebo ndvrhom
zisteni.

Preddavkova platba - tihrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatel'a v prospech
Dodavatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok* a pre doklad, na zaklade ktorého sa thrada realizuje sa pouziva aj pojem
»zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — hmotne zachytitelna podstata Projektu (po Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu), ktorej
nadobudnutie, realizacia, rekonstrukcia, poskytnutie alebo iné aktivity opisané v Projekte
boli spolufinancované z NFP; moze ist’ napriklad o stavbu, zariadenie, dokumentaciu, ina
vec, majetkovl hodnotu alebo pravo, pricom jeden Projekt méze zahiiat’ aj viacero
Predmetov Projektu;

Preklenovaci tver - penazné prostriedky poskytované bankou Prijimatel’'ovi, ktoré svojim
ucelom sluzia Prijimatelovi na preklenutie urcitého ekonomického obdobia na zdklade
takej zmluvy o avere, z ktorej je z jej nazvu na jej prvej strane zrejmé, Ze ide o preklenovaci
uver;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurépskeho
namorného a rybéarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Prirucka pre Prijimatela k VO — celym nazvom ,,Prirucka k procesom verejného
obstaravania pre sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim orgianom pre operaény
program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020 — je zavdznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory popisuje pravidla realizicie a kontroly
verejnych obstardvani;

Realiziacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finanéné ukonéenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizécie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;
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Realizdcia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vSak od 27.7.2018 do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP, v dosledku ¢oho nesmie byt’ dlhsia ako 60 mesiacov, pricom za ziadnych
okolnosti nesmie prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia,
tj. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tzemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda za
riadenie opera¢ného programu v stulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia
podl'a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci orgdn je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona 0 prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to i¢elné, Riadiaci organ
mdze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu. RO pre Operacny program
LCudské zdroje je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu Vstlade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a s Priru¢kou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusSnou schémou pomoci, ak je sucast’ou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi
dokumentmi;

Schémy S§tatnej pomoci a schémy pomoci "de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci® — zaviazné dokumenty, ktoré komplexne upravuji poskytovanie pPOmMOCi
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku z ESIF
a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvélené opravnené vydavky — skutocne vynaloZené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatelom v ramci predloZenych Ziadosti
0 platbu; s ohl'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov mdze byt rovna alebo niz$ia ako vyska Opravnenych vydavkov.

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uc¢tovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych $tadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Sprostredkovatel’sky organ alebo SO - ministerstvo, ostatny Ustredny organ Statnej
spravy, samospravny kraj, obec alebo ina pravnicka osoba, ktora ma odborné, personalne
a materialne predpoklady ur¢ena na plnenie urcitych uloh riadiaceho organu podrla ¢l. 123
ods. 6 vieobecného nariadenia a v sulade s § 8 zékona o prispevku z ESIF, a to na zaklade
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pisomného poverenia riadiaceho organu sprostredkovatel'skému organu na vykon casti
uloh riadiaceho organu. V stlade s uznesenim vlady ¢. 229/2014 zo dna 14. 5. 2014 je SO
pre Operaény program Ludské zdroje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky a Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky, Ktori vykonavaju tlohy
v mene a na ucet RO. V pripade, ak poskytnuty prispevok zahfiia poskytnutie pomoci, SO
kona ako vykonévatel’ pomoci poskytovanej prostrednictvom ESIF. Rozsah a definovanie
uloh SO je predmetom zmluvy o vykondvani casti uloh Riadiaceho organu
Sprostredkovatel'skym organom a v nej obsiahnutom plnomocenstve udelenom zo strany
RO na SO opraviujuceho SO na konanie voci tretim osobam;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a , ¢innosti, ktoré sa uplatituja pri poskytovani NFP a ktoré su zavazné pre vSetky
zuCastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdznd vzdy aktuédlna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéznosti aj na
interpretaéné pravidla uvedené v ¢lanku 1 odsek 1.3 pismeno d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou
1.2 odsek 3, pismena a) az ¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia - dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje suhrn
pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia zahina
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku financnych prostriedkov,
uétovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finan¢nych vztahov voci Slovenskej republike a voc¢i Europskej komisii; pre ucely Zmluvy
0 poskytnuti NFP je zavédzna vzdy aktudlna Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
odsek 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narisa sut'az alebo hrozi naru$enim sutaze tym, ze
zvyhodiiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a m6ze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto
Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj $tatna pomoc. Povinnosti
zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaji z pravneho poriadku SR alebo z pravnych aktov
EU ohladom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez ohladu na to, ¢i
ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatela,
zahfmajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Uc¢astnici socialnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého Gcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie st Clenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuZzivaju vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouZzivatelia tychto publikacii);
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Uttovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve.
Na t&ely predkladania Ziadosti o platbu (d’alej aj ,,ZoP*) sa vyzaduje splnenie naleZitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pismena a) az f) predmetného zakona, pricom za dostato¢né
splnenie naleZitosti podl'a pismena f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti
Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavidzku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na Gcely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktura), na zdklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi;

Udrzatelnost’ Projektu (alebo Obdobie Udrzatel’nosti Projektu) - dodrZanie
podmienok vyplyvajucich z prislusnej Vyzvy a ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia najma
pre udrzanie (zachovanie) vysledkov Projektu®. Obdobie Udrzatel'nosti Projektu sa za¢ina
v kalendarny den, ktory bezprostredne nasleduje po kalenddrnom dni, v ktorom doslo
k Finanénému ukonéeniu Projektu.;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncent
v kalendarny deii, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonéeny/dodany Prijimatel'ovi, Prijimatel’ ho prevzal
a ak to vyplyva z charakteru plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Pri Predmete
Projektu, ktory je hmotne zachytitelny, sa splnenie tejto podmienky preukazuje
najma:

(i) predlozenim kolaudaéného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré majt
alebo mozu mat’ vplyv na funkénost, ak je Predmetom Projektu stavba;
pravoplatnost’ kolaudacného rozhodnutia je Prijimatel’ povinny preukézat’
Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti, najneskor
do predlozenia prvej Naslednej monitorovacej spravy Projektu, alebo

(ii) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom/inym  vhodnym
dokumentom, ktoré¢ st podpisané, ak je Predmetom Projektu zariadenie,
dokumentacia, ind hnutel'na vec, pravo alebo ina majetkova hodnota, pricom
z dokumentu alebo dolozky k nemu (ak je vydany tretou osobou) musi
vyplyvat prijatie Predmetu Projektu Prijimatelom a uvedenie Predmetu
projektu do uzivania (ak je to s oh'adom na Predmet Projektu relevantné),

(iii) predlozenim rozhodnutia o pred¢asnom uzivani stavby alebo rozhodnutia do
docasného uzivania stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemaja
alebo nemo6zu mat’ vplyv na funk&nost’ stavby, ktora je Predmetom projektu;
Prijimatel’ je povinny do skoncenia Obdobia Udrzatel'nosti Projektu uviest’
stavbu do riadneho uZivania, ¢o preukaze prisluSnym pravoplatnym
rozhodnutim,
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(iv)inym obdobnym dokumentom, zktorého nepochybnym, urcitym
a zrozumite'nym spoésobom vyplyva, Ze Predmet Projektu bol odovzdany
Prijimatel'ovi, alebo bol so stthlasom Prijimatela sfunkéneny alebo aplikovany
tak, ako sa to predpokladalo v Schvalenej ziadosti 0 NFP,

Ak Predmet Projektu nie je hmotne zachytitelny, splnenie podmienky Prijimatel’
preukazuje zaslanim Hlasenia o ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu
vV zmysle €l. 4 ods. 6 tejto zmluvy spolu s dokumentom oddvodinujiicim ukoncenie
poslednej hlavnej aktivity.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sti¢asne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za G¢elom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve 0 poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatel'a, vo Vyzve, Vv Prirucke pre
Prijimaterla, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahfiia poskytnutie pomoci, v Systéme
finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
v zmysle zakona 0 VO, alebo podla zakona ¢.343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s tc¢innostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania, zahtiia aj iné druhy
obstaravania nespadajuce pod zakon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad
pripusta;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢lanku
2 odsek 1 bod 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢. 2004/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie Uzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zdkona ¢.90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zékona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich prepisov, bez
ohladu na to, ¢i sa eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprace povazuje podl'a pravnych
predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Vladny audit — stihrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich, uistovacich
a konzultacnych ¢innosti zameranych na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych
procesov vykondvanych podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a inych aplikovatelnych pravnych prepisov so zohl'adnenim medzindrodne
uznavanych auditorskych Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych forma
je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) a v ¢lanku 68 ods. 1 v§eobecného nariadenia.
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Na vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania sa neuplatituje podmienka
preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva - vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a
vypracoval a predlozil Ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi, urCujucou Vyzvou pre Zmluvné
strany je Vyzva, ktorej kod je uvedeny v ¢lanku 2 ods. 2.1 zmluvy; Vyzvou sa rozumie
aj Vyzvanie, ak v ¢lanku 2 odsek 2.1 v pripade narodnych projektov nahradza vyzvanie
vyzvu v zmysle § 26 odsek 3 zakona o prispevku z ESIF, v pripade velkych projektov v
zmysle § 27 odsek 1 zakona o prispevku z ESIF a v pripade projektov technickej pomoci
v zmysle § 28 odsek 1 zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny deii, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:

(i) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

(ii) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim G¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpokladd vystavenie
objednavky alebo

(ii1) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo
(iv) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tilohy v ramci Projektu, alebo

(v) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktori nemozno podradit’ pod body (i)
az (iv) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

podl’a toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pismenami (i) az (v) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 odsek 1 pismeno b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zac¢atie VO — nastane vo vzt'ahu ku
konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskuto¢nenim prvého z nasledovnych ukonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon prvej ex-ante kontroly, ak je takato kontrola
vzhl'adom na charakter zakazky povinna, alebo

b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykonavana prva ex-ante kontrola sa
za zaCatie Verejného obstardvania povazuje:

(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(i)  odoslanie oznamenia pouzitého ako vyzva na stt’az alebo vyzva na predkladanie
pontk na zverejnenie, alebo
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(iii)  spustenie procesu zadavania zakazky v ramci elektronického trhoviska;

Zikon o financnej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ;

Zakon o prispevku z ESIF - zikon ¢ 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eur6pskych Strukturalnych a investicnych fondov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov;

Zakon o $tatnej pomoci - zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci @ minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon o uctovnictve — zakon 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Zakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

v

Zakon &. 25/2006 Z. z. — zakon ¢&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (a¢inny do 17.04.2016);

Zakon o slobode informacii - zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode informacii)
V zneni neskorsich predpisov;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost' sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade povinny Prijimatel’a na takéto
pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat. Povinnosti Poskytovatela
vyplyvajtce pre neho zo vS§eobecného nariadenia a implementa¢nych nariadeni tykajice sa
informovania a publicity tymto zostavaji nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na
kontext moZe v Zmluve 0 poskytnuti NFP pouzivat vo forme podstatného mena,
pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy
vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostdva z formularu Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnit’ NFP, tj. prostriedky EU
a tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom pomere. Ziadost’
0 platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom elektronického formuléara
v ITMS2014+ vzdy Prijimatel;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'addvku z prispevku voc€i Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ financné vzt'ahy v stlade s clankom 10 VZP.
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Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri Realizacii
aktivit Projektu s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ sa zavédzuje do 7 dni po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
Prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ d6jde k zmene povodnych/predchadzajicich
udajov taktiez v lehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou Dokumentacie
Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym ur¢enim miesta, daitumu a ¢asu konania
vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita v dohodnutom
Case, datume a na ur¢enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'ovi tuto
skutocnost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a Udrzatelnost
Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak
Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich osob, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatel’a voci jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej 0sobe
podielajiicej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit, aby pocas doby Realizacie Projektu a Obdobia
Udrzatel'nosti Projektu nedoslo k Podstatnej zmene Projektu. PoruSenie uvedenej
povinnosti Prijimatelom je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel
je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP a v sulade s ¢lankom 71
odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna obdobiu, pocas ktorého doslo
k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
0 NFP podra zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti 0 NFP boli v stlade s § 25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatel'a je mozna len vynimocne,
s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 odsek 3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku neddjde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli
definované v prislusnej Vyzve, to znamena, Ze aj novy Prijimatel’ bude spiiiat’ vietky
podmienky poskytnutia prispevku, ktoré¢ je povinny preukazat sposobom a podla
podmienok stanovenych v prislusnej vyzve, a
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10.

b) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok poskytnutia
prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatelom v postaveni
ziadatela, a

C) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek
2.2 zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeci, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om, osobitnym
pravnym ukonom, ktorého ucastnikom bude Poskytovatel, vstipi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt’ novym Prijimatel’'om, univerzalnym
pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podla tohto odseku 4, ide o podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP av sulade s ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktord je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny
Projektu.

Za podstatni zmenu projektu sa okrem zmien uvedenych v ¢l. 1 ods. 3 tychto VZP povazuje
aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného alebo zhodnoteného v ramci
Projektu, ktory tvori sucast’ infrastruktary, ak k nemu dojde v obdobi piatich rokov od
Finan¢ného ukoncenia Projektu a budu naplnené aj d’alSie podmienky pre Podstatni zmenu
Projektu vyplyvajtce z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3
VZP alebo z ¢lanku 6 odsek 4 VZP. Ak dojde k vzniku Podstatnej zmeny Projektu
v zmysle predchadzajlicej vety, ide o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP a v stilade
s ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je umerna obdobiu, pocas
ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat’ si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manudlu informovania a komunikacie pre
prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit od tretich os6b dodavku sluZieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizdciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti
vratane posudenia konfliktu zaujmov, proporcionality a hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a tcelnosti.
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V zavislosti od preukédzatelného zacCatia postupu zadavania zakazky bude prijimatel
postupovat’ podl'a zdkona o VO (preukazatel'ne zacaty postup po 17.4.2016) alebo zakona
¢. 25/2006 Z. z. (preukazatelne zacaty postup do 17.4.2016). Odkazy na ustanovenia
zakona €. 25/2006 Z. z. su d’alej v texte uvadzané v zatvorke.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri zmenach tychto
zakaziek v sulade so zdkonom 0 VO (alebo v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
Vv zavislosti od preukazate'ného datumu zacatia postupu zadavania zdkazky) a v stlade s
platnou Priruc¢kou pre Prijimatel'a k VO. Ak sa ustanovenia zakona o VO (alebo zékona ¢.
25/2006 Z. z.) alebo Priruc¢ky pre Prijimatel'a k VO na Prijimatel’a alebo dant zakazku
nevztahuji, je Prijimatel’ povinny postupovat pri zadavani zakaziek podla pravidiel
upravenych v aktualnom Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (v pripade postupu podl'a zakona
¢. 25/2006 Z. z. podl'a MP CKO ¢. 12, verzia 2) alebo pri zadavani zakaziek podla § 117
zakona o VO (§ 9 odsek 9 zakona ¢. 25/2006 Z. z.) postupovat’ spésobom upravenym
v kapitole 3.3.7.2.5 Systému riadenia ESIF (3.3.7.2.6 Systému riadenia ESIF verzia 3 pre
zakazky podla zakona €. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zaddvani
zakaziek v hodnote nad 15000 € podla pravidiel upravenych v aktualnom Metodickom
pokyne CKO ¢. 14 (v pripade postupu podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. podl'a MP CKO ¢. 14,
verzia 2).

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatelovi dokumentaciu z obstaravania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci
inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj ini dokumentaciu, ak je to
potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatel'ovi
tuto dokumentacie v ur¢enom termine poskytnut. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu
podl'a predchadzajucej vety v lehotach a vo forme urcenej v Prirucke pre Prijimatel'a k VO,
ak Poskytovatel' neur¢i inak. Dokumentaciu Prijimatel’ predkladda pisomne alebo v
elektronickej podobe, pri¢om ¢ast’ dokumentacie predklada aj cez ITMS2014+. Minimalny
rozsah dokumentacie, ktora Prijimatel’ povinne predklada cez ITMS 2014+ je definovany
rozsahom dokumentacie zverejiiovanej v profile podl'a § 64 zakona o VO (§ 49a zakona ¢&.
25/2006 Z. z.), v zavislosti od hodnoty a typu zakazky, pri¢om uvedena povinnost’ plati pre
vSetkych prijimatelov (pozn. uvedend povinnost’ plati pre vsetkych prijimatelov
a nevztahuje sa na informacie podl'a § 64 odsek 1 pismeno d) a pismeno ¢) zakona o VO).
V pripade ponuk jednotlivych uchadzacov sa cez ITMS 2014+ predkladd iba ponuka
uchadzaca, ktory bol vyhodnoteny ako tGspesny. RO je povinny s ohl'adom na podmienky
uvedené v predoslej vete vyzadovat’ predlozenie dokumentacie cez ITMS 2014+ aj v
pripade zakaziek realizovanych s vyuzitim elektronického trhoviska a zakaziek s nizkou
hodnotou, pricom rozsah takto predkladanej dokumentécie urci RO. Prijimatel’ sucasne
s dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj Cestné vyhlasenie, v ktorom identifikuje
Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto
Cestného vyhlasenia je supis vSetkej predkladanej dokumentacie, vratane dokumentacie
predkladanej elektronicky, a vyhlasenie, ze predkladana dokumentécie je Gplna, kompletna
aje totozna s originalom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac
alebo inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zaklade
predlozenej dokumentacie vykona Poskytovatel’ finanénu kontrolu a jej mozné zavery su
uvedené v odseku 15 tohto ¢lanku VZP. Pri dopiiiani dokumentacie na vykon finanéne;

Strana 19 z 63



kontroly plati povinnost’ predkladania ¢estného vyhlasenia podla tohto odseku rovnako.
V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve,
aby tak vykonal Bezodkladne od ddtumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade,
ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhldsenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela
nepredlozi, ide 0 podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'om.

Poskytovatel’ vykona finan¢nu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finanénej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF v prislusnej verzii. Vykonom kontroly obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je
dotknuta vylu¢na a konecna zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatel’a,
obstaravatela alebo osoby podla § 8 zdkona o VO (§ 7 zdkona ¢&. 25/2006 Z. z.) za
vykonanie VO pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto
Zmluvy, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom
finan¢nej kontroly Poskytovatel'om dotknuta vylucna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel'a
za obstaravanie a vyber Dodavatel’a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’
podl'a zakona o VO (alebo podl'a zdkona €. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze
vykonanim finanénej kontroly Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo
iného opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby
ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré buda vyplyvat ztejto novej
kontroly/vladneho auditu a ktoré mézu byt odlisné od zisteni predchadzajicich kontrol.
V pripade, Ze zavery novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie
postupov vychadzajtcich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk
UVO alebo Pravnych dokumentov alebo komunikécie s EK alebo inymi organmi SR a EU,
su odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade
zaverov z novej kontroly uplatnit’ v plnej vySke voci Prijimatel'ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006
Z.7.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktorti sa zakon o VO (alebo zakon ¢. 25/2006
Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze v pripade, ak kontrolny
organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela identifikuje
Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO vo vztahu k Prijimatelovi, spocivajicu v poruseni
pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v stvislosti s VO,
porusenim pravidiel a postupov VO stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006
Z. 2.)alebo vyplyvajucich z legislativy EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best
practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni
Poskytovatela a bez ohl'adu na §tadium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku
takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho Cast’, Prijimatel’ sa zavizuje
takto vycislené NFP alebo jeho cCast’ vratit' v stilade s ¢lankom 10 VZP, pri uplatneni
postupu podla § 41 alebo 41a zikona o prispevku z ESIF alebo aj v pripade, ak neddjde
k aplikacii postupu podla § 41 alebo 41a zikona o prispevku z ESIF. Vznik uvedeného
zaviazku Prijimatela je podmieneny tym, ze Prijimatel’ bol v kontrole/audite/overovani
podl'a predchadzajticej vety kontrolovanou/auditovanou/povinnou osobou, mal pravo
podat’ namietky alebo uplatnit’ ind obranu voc¢i vSetkym zasadnym skutoCnostiam
uvedenym v navrhu vystupného dokumentu z kontroly/auditu/overovania (najma voci
zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam/opatreniam) a vo¢i lehotam
na odstranenie nedostatku.
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10.

11.

12.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac postupovat pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac (aj v pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zakon o VO (zakon ¢. 25/2006
Z. z2.) nevztahuje) na vykon kontroly podla Priru¢ky pre Prijimatel'a k VO V prislusnej
Verzii.

Finan¢nu kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zdkonom o VO (zékonom ¢. 25/2006
Z.z.) vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prvu ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadza¢om,
¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu dodatkov zmlav s Gspesnym uchadzacom.

Finan¢n!l kontrolu postupov pri obstaravani zakazky, na ktort sa zadkon o VO (zakon ¢.
25/2006 Z. z.) nevzt'ahuje vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Druht ex- ante kontrolu, ak tak Prirucka pre prijimatel’a k VO ustanovuje,
b) Standardnu ex-post kontrolu,
c) Kontrolu dodatkov zmluv s GspeSnym uchadzac¢om.

V pripade druhej ex-ante kontroly je v kapitole 3.3.7.2.2 Systému riadenia ESIF osobitne
upravena spolupraca s UVO v nadviznosti na ustanovenie § 169 odsek 2 zikona o VO.
Prijimatel’ je povinny doruéit’ poskytovatelovi kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
poskytovatelovi spolu s kopiou pravoplatného rozhodnutia UVO, resp. Rady UVO aj
pisomné vyhotovenie odvolania. Ak prijimatel’ podpise zmluvu s Gspe$Snym uchadzacom
pred riadnym ukoncenim tejto kontroly, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato
kontrolu, uvedenu skuto¢nost’ bude moct’ poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie
zmluvy o NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Systéme
riadenia ESIF. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informadcii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly preruSuje. PreruSenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon financne;j
kontroly sa prerusuje dilom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi Diiom nasledujucim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO.

Poskytovatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativnej
finanénej kontroly predizit. Poskytovatel o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel’a sposobom dohodnutym v c¢lanku 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom kontroly z vlastného podnetu prerusit vykon financnej
kontroly podl'a odseku 10 v spojeni s odsekom 11, pri¢om od tohto momentu lehota na jej
vykon prestane plynut’. Poskytovatel’ o tejto skutoénosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.
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13.

14.

15.

16.

Poskytovatel’ alebo nim urcenad osoba ma pravo zacastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zucastnit’ sa na otvarani pontk alebo ako
nehlasujiici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznadmit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania pontik/vyhodnotenia pontik najmenej 5
dni vopred. Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tikony spojené
s ucast'ou Poskytovatel’a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonédvanej finan¢nej kontroly méze v rdmci zaverov:

a) Udelit’ Prijimatelovi suhlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske, (v pripade nadlimitnych zakaziek podmienené aj
kladnym posudenim predmetného VO zo strany UVO, postup predkladania na
UVO upravuje Prirucka pre Prijimatel'a k VO)

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v celej vyske, resp. vyzvat’ Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit' finanéna opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

f)  Udelit' finan¢n opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podla § 41 alebo 4la zakona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP,

g) Udelit finanéna opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim Ziadosti o vratenie NFP alebo
jeho casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela (nezasle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovl spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit’ zmluvu s tspe$nym uchadza¢om ani vykonat’
iny tUkon, ktorého podmienkou je vykonanie aukoncenie finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy S GispeSnym uchadzacom, resp. vykonanie iného
ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie kontroly (napr. vyhldsenie Verejného
obstaravania), moze byt povazované za podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP
auvedené ma rovnako vplyv aj na opravnenost Poskytovatela urCit ex-ante finan¢ni
opravu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncéené zaverom z kontroly
uvedenym v odseku 14 pism. ¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mo6ze Prijimatel’ opakovat
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvidznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v ¢iastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajiicim VO. Nové VO musi byt vyhlasené do 45
dni od dorucenia Ciastkovej spravy z kontroly/spravy zkontroly od Poskytovatela
vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudua zavery z kontroly Poskytovatel'a v sulade s odsekom 14 pismeno b)
alebo e) tohto ¢lanku VZP, pojde o podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP zo strany
Prijimatel’a. Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako vztahuju aj na iny druh obstaravania
podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel si je vedomy, Ze poru$enie pravidiel a povinnosti tykajtcich sa procesu prvej ex-
ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v kapitole 3.3.7.2.1. Prvd ex ante kontrola po
podpise zmluvy o NFP, ovplyvituje moznost’ uréenia ex-ante finanénej opravy. Zaroven
Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany
Poskytovatel’a je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om
urceng.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpecit' v ramci zavizkového vztahu s kazdym Dodavatelom
Projektu povinnost Dodavatela Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho
S dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
odsek 7.2 zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytntt’
im vsetku potrebnu sucinnost’. Prijimatel’ sa zavéizuje zabezpecit' v rdmci zavédzkového
vztahu s Dodéavatelom Projektu pravo Prijimatel'a bez akychkol'vek sankcii odstpit’ od
zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoslo kplneniu zo zmluvy medzi
Prijimatelom a Dodavatelom a vysledky administrativnej finan¢nej kontroly
Poskytovatel'a neumoziuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstardvania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, ze vydavky vzniknuté na zéklade VO nemoézu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukonéena finanéna kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante financ¢na oprava, ak Prirucka pre
Prijimatel’a k VO vyslovne neurcuje inak.

Ak Prijimatel’ realizuje verejné obstaravanie postupom zadavania zakazky s vyuzitim

elektronického trhoviska podla § 109 a § 110 zidkona o VO, tak Zmluva medzi
Prijimatelom a Dodavatelom nadobuda ucinnost’ v stlade s clankom IV., 2. casti
Obchodnych podmienok elektronického trhoviska. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze postup
zadavania zdkazky s vyuzitim elektronického trhoviska bude predmetom financnej
kontroly zo strany Poskytovatel’a.

Prijimatel berie na vedomie, Ze lehota ur¢ena, resp. dojednana pre administrativnu finan¢na
kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plyniit skor ako bude Prijimatel oboznameny
0 pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni urcenia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost
0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade obstaravania sluzieb,
tovarov alebo stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je
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23.

24,

25.

Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 odsek 12 zakona o prispevku z ESIF alebo
podla inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
vV Pravnych dokumentoch, najma v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 v prislusnej verzii k
urcovaniu financnych oprav, ktoré ma Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13 k posudzovaniu
konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej stitaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za uc¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel Cestnej
hospodarskej sut’aze alebo inému protipravnemu konaniu, priCom je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto
skuto¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenic zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre Poskytovatel'a zavizné
avdosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky zvykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknt z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady. V pripade navrhu na
uzatvorenie dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om Projektu sa ustanovenie tykajlice sa oboznamenia
Prijimatel’a uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu
obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného
organu, Organu auditu, Eurépskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré st pre
Poskytovatel'a zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vyluCuju vydavky
vyplyvajuce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a spesného uchadzaca, ale eSte pred uhradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
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26.

27.

28.

vyplyvaju z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov zfinancnej
kontroly verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ Ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante financ¢nej opravy. Vo veci urenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urovaniu finan¢nych oprav v prislusnej verzii, ktoré ma
Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov Verejného obstardvania
a v sulade s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finan¢nej
opravy vyda Poskytovatel Prijimatelovi len po splneni podmienok urcenych
Poskytovatelom. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budii moct byt pripustené k
financovaniu za podmienky znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante
finan¢nej korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujicej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatel'om a Dodéavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajiice sa pripustenia stvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade uplatnenia ex ante finan¢nych oprav za poruSenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni riadiaceho
organu/sprostredkovatel'ského organu zniZzena o zodpovedajicu vysku finan¢nej opravy.

Zoznam porusSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s ur¢enim percentualnej vysky
finanénej opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri urCeni financnej opravy a ex-ante financ¢nej opravy, tvori Prilohu ¢. 4
(Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spo¢ivajucu v tom, Ze Ziadatel je
povinny predlozit kompletni dokumentaciu z procesu VO Vv ramci konania o Ziadosti
0 NFP vo vzt'ahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat
dokumentaciu k takémuto VO na opdtovnti kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,Vyrocna“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),
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d) Naslednti monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu po pocas
Obdobia Udrzatel'nosti Projektu, pripadne ak to uréi Poskytovatel. Ak v tejto Zmluve
0 poskytnuti NFP nie je uvedené inak, Prijimatel’ je povinny v pripadoch, v ktorych
nebola stanovena podmienka udrzatelnosti, aj naprick tomu, Ze uz mohlo dojst’ k
Finanénému ukonceniu Projektu, zaslat’ Nasledni monitorovaciu spravu, nakol’ko to
vyplyva z charakteru ukazovatela, resp. z potreby sledovania napliiania o i len
jedného ukazovatela.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zuctovanim zéalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Doplitujice monitorovacie
Gidaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel' nepredloZi Ziadnu Ziadost’ o0 platbu spiiiajiicu
podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a zarovenn eSte neboli naplnené podmienky na zaslanie
monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), Prijimatel’ je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizacie aktivit Projektu, identifikovanych
problémoch a rizikach na Projekte ako aj o d’alSich informaciach v suvislosti s realizaciou
Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom (Mimoriadna monitorovacia sprava
projektu ) ato do 1 mesiaca od uplynutia 6 mesacnej lehoty stanovenej v tomto odseku.
Prijimatel je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu podl’a tohto odseku aj mimo
stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na“) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®), je
nasledujtici rok po roku, v ktorom nadobudla ucinnost’ Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne tu¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia
sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna“) obsahuje udaje za obdobie od nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim i¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu v termine podl'a
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu
(s priznakom ,,zaverecna). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zaverec¢na“) je obdobie od u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade
ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu dosSlo pred nadobudnutim uUc€innosti
Zmluvy o0 poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu
Ukoncenia realizacie aktivit projektu. V pripade, ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit
Projektu ako aj k ukonceniu Realizacie aktivit Projektu doslo pred ucinnostou Zmluvy o
poskytnuti NFP, Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu
Projektu (s priznakom ,,zavere¢na®) za toto obdobie do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavézuje predkladat’ Poskytovatelovi dve Nasledné monitorovacie spravy.
Nasledna monitorovacia sprava sa predklada K poslednému kalendarnemu diu mesiaca
nasledujticeho po sledovanom obdobi. Za prvé monitorované obdobie sa povaZuje obdobie
od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny defi nasledujuci po poslednom dni
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monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy Projektu) do uplynutia 12
mesiacov odo diia finanéného ukonéenia projektu. Dalsie nasledné monitorovacie spravy
sa predkladaju kazdych 12 mesiacov. Povinnost’ predkladania Naslednej monitorovacej
spravy sa vztahuje na Prijimatela, ktory ma podmienku udrzatel'nosti stanovenu vo vyzve,
Vv schéme Statnej pomoci, alebo z charakteru ukazovatela vyplyva sledovanie jeho
napliiiania po ukonéeni Realizacie aktivit Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednii Naslednti monitorovaciu sprdvu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v ¢ase jej predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
Vv pripade stbezne prebiechajuceho trestného konania pre trestny ¢in suvisiaci
s Projektom,

€) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s
¢lankom 12 VZP a zistenia pocas prebichajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost' alebo iné porusenia Zmluvy o
poskytnuti NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatela o zacati a ukonceni
realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny Bezodkladne
prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o kalendarnom dni ukoncenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ tidaje o tcastnikoch
Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost’ Poskytovatel'a je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit’
aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela,
s Realizaciou Projektu, t¢elom Projektu, s Aktivitami Prijimatel'a suvisiacimi s uéelom
Projektu, s vedenim Gétovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliujucich monitorovacich
Gdajov  k Ziadosti o platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo
poskytovania informacii o monitorovanych udajoch na urovni Projektu podla prvej vety
tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o zacati a ukonceni
akéhokol'vek sudneho, trestného, exekuéného alebo spravneho konania voc¢i Prijimatelovi,
ovzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vsetkych zisteniach
opravnenych osdb na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skutocnostiach, ktoré maji alebo mézu mat’ vplyv na realizciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu aucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat
Poskytovatel'a o zacati a ukonéeni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni,
pripadne 0 zavedeni ozdravného rezimu alebo zavedeni nitenej spravy.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost a uplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podlichaju vykonu
kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujucich monitorovacich udajov k Ziadosti
0 platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu miniméalne formou
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10.

11.

12.

administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finanénej
kontrole a audite.

O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl’a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pismenach a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotdch stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Pri vypracovani aktualizovanej Finan¢nej analyzy je Prijimatel’ povinny zohl'adnit’ vSetky
prijmy, ktoré neboli zohl'adnené pri predlozeni ziadosti o NFP. Pri Projektoch generujucich
prijmy podl'a ¢lanku 61 odsek 3 pismeno b) vSeobecného nariadenia Prijimatel’ predklada
aktualizovan Finan¢nu analyzu spolu s Naslednou monitorovacou spravou s priznakom
»posledna®. Pri Projektoch generujucich prijmy podl'a ¢lanku 61 odsek 6 vSeobecného
nariadenia, pri ktorych nie je mozné dopredu objektivne odhadnit’ prijem Prijimatel
predklada Finanéni analyzu s kalkulaciou Cistych prijmov spolu s tretou Néslednou
monitorovacou spravou. Pri Projektoch generujucich prijmy podla ¢lanku 65 odsek 8
vieobecného nariadenia, ktoré vytvaraju Cisté prijmy podas Realizacie Projektu, ktorych
celkové opravnené vydavky st rovné alebo nizsie ako 1 000 000 EUR, avsak vyssie ako 50
000 EUR, Prijimatel ma povinnost deklarovat’ Cisté prijmy v monitorovacej sprave
S priznakom ,,zaverecnd* arovnako ich aj vysporiadat’ a to najneskor pred schvalenim
zavereénej ziadosti o platbu. Na Projekty generujtce prijmy, ktorych celkové opravnené
vydavky st rovné alebo nizSie ako 50 000 EUR, sa nevztahuje povinnost’ monitorovania
Cistych prijmov.

Prijimatel je povinny informovat Poskytovatela o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo
vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po uhradeni
Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatel'ovi, ato zaslanim zuctovacej faktary a
pripadne d’alSej podpornej dokumentacie vo formate Dopliujtcich udajov k preukazaniu
dodania predmetu plnenia. Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o dodani
tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac Bezodkladne po ich dodani,
poskytnuti alebo vykonani. RO uré¢i primerant lehotu na predlozenie dopliujacich udajov
k preukédzaniu dodaniu predmetu plnenia, napr. v Prirucke pre prijimatel’a. Ak nie je uréena
in4 lehota, Prijimatel je povinny urobit’ tak bezodkladne, t.j. do siedmich dni.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ 0 prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal formou
NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikéacie uvedenych v tomto
¢lanku VZP, Zmluve o poskytnuti NFP, Prirucke pre prijimatel'a a v d’alSich Pravnych
dokumentov.

2. Prijimatel’ sa zavézuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané

na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:
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a) odkaz na Eurdpsku tniu a znak Europskej tinie v stlade s pozadovanymi grafickymi
Standardmi,

b) odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim oznaéenia ESF pre
Europsky socialny fond, pricom odkaz na prislusny fond sa vykona formou
nasledujiceho vyhlasenia: ,, Tento projekt je podporeny z ESF*;

c) logo operacného programu LCudské zdroje.

Ak mé Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit’ na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu ciel'ov a vysledkov
Projektu. Rozsah informacie zverejnenej na webovom sidle Prijimatel'a musi byt’ primerany
vyske poskytovaného NFP a musi zdoraziovat’ financnti podporu z Eurdpskej nie.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit' pocas Realizacie aktivit Projektu instalaciu docasného
putada na mieste realizacie Projektu, ktory spina tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Docasny puata¢ musi byt dostato¢ne velky a musi byt umiestneny na mieste l'ahko
vidite'nom verejnostou.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ docasny putac¢ uvedeny v odseku 4. tohto clanku VZP stalou
tabulou alebo stalym pttacom, alebo umiestnit’ stalu tabul'u alebo staly putac v pripade
Projektu spifiajiiceho podmienky v tomto odseku, a to najneskor do troch mesiacov po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu. Povinnost’ umiestnenia stalej tabule alebo
staleho putaca sa vztahuje na pripady, ak Projekt, ktory spiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo financovani
infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Stala tabul’a alebo staly puta¢ musi byt’ dostato¢ne velky a musi byt umiestneny na mieste
'ahko viditeI'nom verejnost'ou.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na doCasnom putai a na stalej tabuli alebo stalom putaci
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade docasného putaca, stalej tabule
alebo staleho putaca aj nazov a hlavny ciel’ Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby
informacie uvedené v predchadzajucej vete spolu zaberali najmenej 25% doc¢asného pttaca,
resp. stalej tabule alebo staleho putaca.

V pripade Projektov, ktoré nesplitaju podmienky uvedené v odseku 4 a 5 tohto ¢lanku VZP,
je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESIF miniméalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste l'ahko viditel'nom verejnostou, ako s vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informécie okrem udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku
VZP, spolu snazvom a hlavanym cielom Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby
informacie uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% plagatu aje povinny
ponechat’ takto zverejnené informacie minimalne do ukonéenia Realizacie aktivit Projektu.
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10.

11.

12.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizécia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenia odseku 2 pismeno b) a pismeno C)
tohto ¢lanku VZP nepouziju. Pri takychto malych reklamnych predmetoch (napr. pero,
$nurka na mobil, USB kI'a€) je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba znak Eurdpskej tinie s
odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na prislusny ESIF sa neuplatiiuje), pri¢om
minimalna velkost’ znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych pripadoch pri velmi
drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych dévodov nezmesti odkaz na
EU, je povolené pouzit' len znak EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat’ vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich Gcast’ na realizovanych
aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2. pismena a), az c) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavidzuje
uvadzat informacie uvedené v odseku 2 pismena a) ac) tohto &lanku VZP. Uétovné
a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné
oznacovat’ v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny uréit’ technické podmienky na splnenie povinnych poziadaviek
v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov ESIF na programové obdobie 2014-2020 pre OP Ludské zdroje.

Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie a komunikacia
pre prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 pre OP Ludské zdroje.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze poCas Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu:

a) budi nehnutelnosti, v suvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spiiat vo Vyzve
stanovené podmienky poskytnutia prispevku z hladiska vlastnickych, resp. inych
uzivacich prav vztahujicich sa na pradvny vztah Prijimatela k nehnutelnostiam,
Vv ktorych alebo v suvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje v zmysle Vyzvy (d’alej ako
»~Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu®). To znamend, Ze Prijimatel musi mat k
Nehnutelnosti na realizaciu Projektu pravny vztah, ktory je ako akceptovatelny
definovany v ramci podmienok poskytnutia prispevku vo Vyzve, a to vratane podmienok
vztahujucich sa na tarchy ainé prava tretich osob viazucich sa k Nehnutelnosti na
realizaciu Projektu. Z pravneho vztahu Prijimatela k Nehnutel'nostiam na realizaciu
Projektu musi byt zrejmé, ze Prijimatel’ je opravneny Nehnutelnosti na realizaciu
Projektu neruSene a plhohodnotne uZivat pocas Realizacie Projektu a pocas
Udrzatel'nosti Projektu. MoZe pritom dojst” aj ku kombinacii réznych pravnych titulov,
ktoré toto pravo Prijimatela zakladaji a ktoré sa mozu navzajom menit’ pri dodrzani
vSetkych podmienok stanovenych Vyzvou pocéas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti
projektu;
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b) Predmet Projektu, jeho Casti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré obstaral
v ramci Projektu z NFP alebo z jeho casti (d’alej ako ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

bude pouzivat’ vyluéne pri vykone vlastnej ¢innosti, v stvislosti s Projektom, na
ktory bol NFP poskytnuty, s vynimkou pripadov, kedy pre zabezpecenie a udrzanie
ciela Projektu je vhodné prenechanie prevadzkovania Majetku nadobudnutého
z NFP tretej osobe podla Schvalenej ziadosti 0 NFP alebo v stlade s Vyzvou, pri
dodrzani pravidiel tykajucich sa §tatnej pomoci, ak su relevantné,

ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostane v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatel’a podla
jeho Statutarneho postavenia (napr. zakona o uctovnictve), ak osobitné pravne
predpisy vyslovne nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podla bodu (i)
vyssie,

nadobudne od tretich 0s6b na zaklade trhovych podmienok pri vyuziti postupov
a podmienok obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok
nadobudnuty z NFP, ktory bol nadobudnuty od tretich osob, musi byt novy
a nepouzivany, priCom za novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory
Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z ¢asti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne
mal knemu iny pravny vztah anasledne ho opdt priamo alebo nepriamo
nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy faktor,

ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel’ 0znaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP alebo z jeho casti, sposobom uréenym
Poskytovatel'om tak, aby nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia
pocCas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti Projektu; uvedend podmienka sa
nedotyka povinnosti vyplyvajtcich z komunikacie a informovanosti v zmysle
¢lanku 2 odsek 8 a ¢lanku 5 VZP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom alebo prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo v§eobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom dusSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

1. Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuju vseobecne-zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykonavat prava
z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na zaklade vecne,
miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného stthlasu
dodavatel’a prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu),
ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia Prijimatela pri
pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného vlastnictva
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(vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo
osobitny sthlas autora na uplatfiovanie majetkovych prav k dielu alebo
dodato¢ny alebo osobitny stthlas majitel'a prava na vykonavanie iného prava
dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), v dosledku ¢oho
bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava dusevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit’, rozmnoZovat, prepracovat,
spracovat’, adaptovat, d’alej vyvijat’ a chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovolny
ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest’ ¢i poskytntt’ ¢iastocne alebo
v celosti tretej osobe, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne a
bezpodmienecne.

2.V zmluve podla bodu 1. budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdoddvatel'ov Dodéavatel’a Prijimatel’a.

3. Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe ponuka
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
vakom to nevylucuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy kogentnej
povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ciel’ Projektu a zabezpecit’ Udrzatel'nost’ Projektu bez obmedzeni a bez toho,
aby vznikali dodatocné naklady vztahujiice sa k prevadzke majetku
zdovodu vykonu prav zpriemyselného vlastnictva alebo 2z dovodu
pouzivania autorského diela. Za i¢elom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit’ vSetky mozZnosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane tpravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vzt'ahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela pocas Realizacie Projektu a poc¢as Udrzatel'nosti Projektu:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 pismeno b) bod (i)
tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajliicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zaloZného prava),
okrem pripadu, ak podl'a Poskytovatel'a nema vplyv na dosiahnutie Gcelu
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie a udrzanie ciel'a Projektu podl'a
¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy

d) zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.
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Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’ az
po udeleni prechadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a aj v pripadoch, na ktoré sa
vztahuji vynimky uvedené v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym
ukonom, o ktorych sa Prijimatel domnieva, Ze sa na nich nevzt'ahuju odseky 1 a 2 tohto
¢lanku. V pripade, Ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne
podlieha Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi stlad tohto obstaravania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
v Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného sthlasu. Poskytovatel’ méze udelit’
stihlas s tym, Ze podmienky uvedené v odseku 1 pismeno b) bod. (i) a (ii) a v odseku 2
pismena a) ab) tohto ¢lanku 6 VZP sa budi vztahovat na urcitu Cast Majetku
nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa ha neho nebudt vzt'ahovat’ vobec.
Takyto suhlas moze byt udeleny vyluéne v pripade, ak ide 0 majetok, ktory je vysledkom
investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou hlavnych aktivit Projektu a ktory z dévodov
uvedenych v osobitnych pravnych predpisoch alebo vo Vyzve neméze spiiat’ podmienky
uvedené v odseku 1 pism. b) bod. (i) a (ii) a v 0ds. 2 pismena a) a b) tohto ¢lanku 6 VZP,
hoci vykonanie Aktivit v suvislosti s obstaranim tohto Majetku nadobudnutého z NFP je
nevyhnutne potrebné pre Realizaciu hlavnych aktivit Projektu (ide napriklad o tzv.
vyvolané investicie). O stihlas podla tohto odseku 3 Zziada Prijimatel’ Poskytovatela,
pricom stcast’'ou Ziadosti je dosledné vecné odovodnenie splnenia podmienok na udelenie
suhlasu, inak Poskytovatel’ ziadost’ o suhlas zamietne.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a podl’a odseku 1 pismeno b) body (i) a (ii) a podl'a odseku
2 pismena a) az d) tohto ¢lanku méze v zavislosti od rozsahu porusenia a druhu Majetku
nadobudnutého z NFP, ku ktorému sa porusenie povinnosti viaze, predstavovat’ Podstatnii
zmenu Projektu, s ohladom na jej definiciu uvedent v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven berie
na vedomie, ze scudzenie, prendjom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok méze zakladat' neopravnenti
$tatnu pomoc v zmysle ¢lanku 107 a nasl. Zmluvy o fungovani EU, prisluinych pravnych
predpisov SR a pravnych aktov EU, v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ povinny vratit’ alebo
vymoct vratenie takto poskytnutej neopravnenej Statnej pomoci spolu s irokmi vo vyske,
Vv lehotach a sposobom vyplyvajucim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU. Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ dotknutii konanim alebo
opomenutim Prijimatel’a uvedenym v prvej vete tohto odseku v sulade s ¢lanku 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorenu pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zaroveti udel'uje Poskytovatel'ovi a prislunym organom SR a EU pravo na pouZitie udajov
Z tejto dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo vykonanie
pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajiceho
pisomného stuhlasu Poskytovatel'a v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.
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Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatel'a postupom podla ¢lanku
6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnej$ej zmeny, za st¢asného splnenia podmienok uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 3 a4 VZP apodmienok uvedenych v prisluSnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou Ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatelovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyZziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit Poskytovatelovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajucej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatel’a suhlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nadalej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvéznosti na § 531 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu na
akékol'vek zavdzky Prijimatela voéi tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
v rozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajuceho sthlasu
Poskytovatel’a, takéto porusenie povinnosti Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP.

Zmena vlastnickej Struktiry Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného
podielu v obchodnej spolo¢nosti, ktora je Prijimatel'om) nepredstavuje Podstatni zmenu
Projektu v pripade, ak tato zmena nema vplyv na podmienky poskytnutia prispevku uréené
vo Vyzve a zaroven tato zmena nebude mat’ Ziaden vplyv na dosiahnutie ciela Projektu
v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy. V nadvédznosti na ¢lanok 6 odsek 6.1 zmluvy je Prijimatel
povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu vo vlastnickej Struktare Prijimatel’a bezodkladne
po tom, ako sa o tejto zmene dozvedel, resp. mohol dozvediet’. Poskytovatel’ je opravneny
po oznameni takejto zmeny, ako aj z vlastného podnetu vyZiadat’ od Prijimatela aktiikol'vek
Dokumentaciu alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujiucich informacii a vysvetleni
potrebnych k preskiimaniu skuto¢nosti, ¢i zmenou vlastnickej Struktry Prijimatel'a doslo
k Podstatnej zmene Projektu a Prijimatel’ je povinny pozadovanu Dokumentéciu,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote a spésobom ur¢enym Poskytovatel'om
tomuto poskytnut. Neposkytnutie Dokumentacie, vysvetleni a informacii vyziadanych
podla predchadzajucej vety v stanovenej lehote, predstavuje porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP, za ktoré je Poskytovatel’ opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvni
pokutu podrla ¢lanku 13 odsek 5 pismeno a) VZP.

Postipenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohladu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajicej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.
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V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP (najméd zmluvy
0 zriadeni zalozného prava) z Poskytovatel'a na iny organ zastupujuci Slovensku republiku,
tento organ automaticky vstupuje do vsetkych prav a povinnosti Poskytovatel'a zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice
jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP
a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri
zamyslanej zmene terminu Ukondenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ v stlade s ¢lanku ¢lankom 6 odseky 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukdzat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajicich
zZ definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu ( formular vITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od zacatia prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az (v)
definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Ak
Vyzva umoziiuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uclinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie 0 realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit’" Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hldsenia 0 realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje def,
ktory je uvedeny v tabul’ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, resp. prvy den kalendarneho mesiaca
uvedeného v tejto tabul'ke ako zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu a to bez ohl'adu
na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost vylu¢ujuca zodpovednost’ (§ 374 ods. 1
Obchodného zakonnika), a to po dobu trvania OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapo¢itava do
doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom vsSak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncenéd najneskor do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podla pravnych aktov EU, tj. do 31. decembra 2023. Vznik OVZ oznamuje Prijimatel’
podl'a ods. 5 tohto ¢lanku. Zaroven je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'ovi ozndmit' aj
skoncenie OVZ, pricom Poskytovatel’ na zaklade tychto oznameni Prijimatel’a, z ktorych
vyplyva doba trvania OVZ zabezpeci upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe
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¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Postup podla tohto odseku 3 sa
bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP
z dovodu OVZ (odsek 6 pismeno ) V spojeni s odsekom 11 pismeno b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac ako
30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tito Zmluva 0 poskytnuti
NFP alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy
mal Poskytovatel povinnost za¢at’ konat. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajiicej vete po¢ita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel’ vykona predmetny ukon alebo postup, ditom,
kedy sa dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) svykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pismene a) a
v pismene b) vyssie predizi o &as omeskania Poskytovatela, pricom vsak Realizacia
hlavnych aktivit Projektu musi byt’ ukon¢ena najneskor do uplynutia stanoveného obdobia
opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, pisomne
oznami Poskytovatelovi pozastavenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu spolu
s uvedenim dévodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade
vzniku OVZ podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie
skutocnosti, ktoré viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k ¢omu prilozi prislusnu
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ. Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi
nastavaju Géinky pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené
podmienky podla odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to v8ak neplati v nasledovnych
pripadoch:

a) Vvpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto c¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznac¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto zmluvy o poskytnuti NFP a v tabul’ke ¢. 5 v Prilohe €.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak v oznameni o pozastaveni
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d)

f)

9)

Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie su Specifikované Zziadne hlavné aktivity, ma sa
za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho
z hladiska opravnenosti vydavkov nastavaji ucinky uvedené v odseku 10 prva veta
tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
a) tohto ¢lanku VZP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su
stanovené v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy def po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

C) V pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pism. a)
v pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pismeno b) doslo k uplynutiu lehot
stanovenych touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie
zodpovedajticeho tkonu alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy den po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznadmi Prijimatel’ovi, ze vznik OVZ
z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit' poskytovanie NFP:

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pismeno c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujlci sa na aktivitu alebo jej ¢ast’ vykonanu v ramei Realizacie aktivit Projektu pred
tym, ako doSlo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla odseku 5 tohto ¢lanku, a to aj
v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az v ¢ase po vzniku
u¢inkov pozastavenia Projektu podl'a odseku 5 tohto ¢lanku,

az do doby, kym vznikne riadne zabezpecenie zdvizkov voci Poskytovatel'ovi stivisiacich
s Realizaciou aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 VZP,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti 0 NFP, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voci Prijimatelovi,
osobam konajicim V mene Prijimatela alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost alebo podozrenie z Nezrovnalosti na Urovni
konkrétnej Vyzvy, vramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost o NFP, bez ohladu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

v pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuju
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h)

zistenia, ktoré vyzaduju docCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukazanie poruSenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvédznosti na ¢lanok 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajiiceho sa neozniamenej alebo protipravnej pomoci
podla &lanku 4 odsek 4 nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589 stanovujticeho podrobné
pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 Zmluvy o fungovani EU, , alebo v pripade, ak
Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikdzala ¢lenskému Statu pozastavit' akukol'vek
protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie 0 zlucitelnosti pomoci so
spolo¢nym trhom.

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde, Poskytovatel' je opravneny v sulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom
finan¢ného riadenia a na to nadvizujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit’ od Zmluvy
0 poskytnuti NFP pre podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’
finan¢nu opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podl'a odseku 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji ¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym stvisiacich
v zmysle odseku 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné
strany sa dohodli, ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako
celku. Poskytovatel' sa Vvtakom pripade nedostava do omeSkania S plnenim svojich
povinnosti podl'a Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatel'ovi nevznikd ziadne pravo
z takéhoto ne/konania Poskytovatel'a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP.
Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel si je vedomy a sthlasi s tym, ze v pripade, ak
vynaklada poc¢as obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené,
tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoZze nevznikli pocCas Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 odsek 1 pismeno a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizacia
hlavnych aktivit Projektu je vzmysle prvej vety tohto odseku pozastavena, takto
vynalozen¢é vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, a to aj bez ohl'adu na zavazky, ktoré
mozu vtejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit najmi v stvislosti sjeho zmluvnymi
vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel' v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené vtomto odseku 9 sa tykaji len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel' je povinny, ak ho o to
Prijimatel’ poziada, poskytnut’ mu vsetku pozadovanil stc¢innost’ v sulade so Zmluvou
poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat’ pokra¢ovat’ v Riadnej Realizacii
aktivit Projektu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vydavky realizované Prijimatel'om pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, ato ani vydavky vztahujice sa na
podporné Aktivity vecne stivisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej Casti, ktora
bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré su podla
prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢astou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatel'a podl'a odseku 5 tohto ¢lanku VZP.
Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
v odseku 6 pismeno c) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle odseku
6 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela,
s vynimkou pismena f) az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie
odseku 11 nevzt'ahuje, za podmienky, ak su¢asne nedoslo k poruSeniu povinnosti
Prijimatela, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré su v zmysle odseku 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatel'ovi nebrani iny vykonany prdvny ukon alebo akdkol'vek povinnost’
Poskytovatel'a vyplyvajica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pismena a)
a ¢) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel'ovi z tohto dovodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla odseku 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel' zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizicie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajtcich sa vykonu
kontroly Prijimatel'a Poskytovatel'om. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na poziadanie
Poskytovatel'a preukazat’ dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti vyplyvajacich pre neho
z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov tykajucich sa plnenia podla
tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmi zmluvnych a inych vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§ 374 odsek 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ,
je Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a 0znamit’ Poskytovatelovi.
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Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavdzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pricom zavizky sa
povazuju za splnené podla ¢lanku 7 odseku 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastdva dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel' odstpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou, nepodstatného
porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné
strany sa dohodli, ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSeobecné
ustanovenia Obchodného zakonnika o odstiipeni od zmluvy (§ 344 a nasl. Obch. zak.), ak nie
je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa
nahradzaju zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze:

a) Porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto Case
bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy o0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva 0 poskytnuti NFP
uzavreta, ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na tcely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP
zo strany Prijimatela povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie t¢elu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a si¢asne nepdjde
oOVZ,

i) vznik Podstatnej zmeny Projektu, a to v zmysle podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP (najmi v ¢lanku 6 zmluvy, v ¢lanku 1, v ¢lanku 2 odseky 3 az 5
aVvclanku 6 odsek 4 VZP) ako aj v zmysle vseobecného nariadenia a Pravnych
dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené,

iii) nesplnenie alebo porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo
Vyzve; za podstatné poruSenie zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka
poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hl'adiska splnena, ale inym sposobom,
ako bolo uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

iIV) porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢lanku 6 odsek 6.2 zmluvy,
ak udalost’ alebo skuto¢nost’, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
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vi)

Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ak nie je povazovana za
podstatné poruSenie zmluvy, ma tak zadvazne negativny dopad na Realizaciu aktivit
Projektu a/alebo Udrzatel'nost’ Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii Poskytovatelovi
Vv suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
ako aj v &ase konania o Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
zdkladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo V suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tikon v stvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre Gcely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujticich
prijem;

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zacCiatok prvej hlavnej Aktivity a sicasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 odsek 6.5 pismeno ¢) zmluvy
Vv spojeni s ¢lankom 6 odsek 6.7 pismeno a) zmluvy alebo, ak sice o uvedenu zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost Zacat realizaciu
hlavnych aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla
¢lanku 6 odsek 6.7 pismeno b) zmluvy,

vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

viii)

hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
o predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢lanku 6
odsek 6.8 zmluvy; podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvéleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 6 odsek 6.8 pismena a) a ¢) zmluvy,

porusenie zavdzkov tykajucich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu,
ktoré maji podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho realizacie, a/alebo ciel
Projektu alebo na dosiahnutie ucelu Zmluvy o poskytnuti NFP ; ide najmid o
zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavazkov tykajtcich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti NFP,
v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
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xi)

Zverejnené, ak nedodjde k aplikacii postupu podla § 41 alebo § 4la zakona
o prispevku z ESIF; poruienie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie zikazu
konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania Vzmysle § 46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sitaz medzi GspeSnym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
uspes$nym uchadza¢om a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel' alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohladu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze v zneni neskorSich predpisov;
k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti
NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného statneho organu alebo
v nadvdznosti na vykonani kontrolu Prijimatela bez ohladu na vysledok
predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu
zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne VO alebo iny spdsob obstaravania podla
¢lanku 3 VZP na vyber Dodavatel’a najneskdr do 3 mesiacov od planovaného zacatia
Vv rdmci Harmonogramu aktivit alebo do 45 dni od zrusenia predchadzajiceho VO
alebo do 45 dni od ukonéenia zmluvy s Dodavatel'om z predchadzajiceho VO alebo
do 45 dni od dorucenia Cciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od
Poskytovatela vzt'ahujicej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO, ktora
obsahuje oznamenie Poskytovatela v zmysle ¢lanku 3 odsek 14 pismeno d) VZP;

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo diia dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo Vestniku
verejného obstardvania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim;

xii) ak bude Prijimatel'ovi pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu prijimat

xiii)

dotacie alebo subvencie, trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z
fondov Eur6pskej unie alebo trest zakazu i€asti vo verejnom obstaravani podla § 17
az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a zmene a
doplneni niektorych zakonov, alebo ak sa prévoplatnym rozhodnutim preukaze
spachanie trestného ¢inu Vv stvislosti s Projektom, ato napriklad v suvislosti s
procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo
ak bude ako opodstatnenda vyhodnotena staznost smerujuca k ovplyviovaniu
hodnotitelov alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto
ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatujui aj bez st'aznosti alebo podnetu na to
opravnené kontrolné organy,

poruSenie povinnosti Prijimatel'om podla ¢lanku 2 odsek 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadviznosti na ¢lanok 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, ¢i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel’a podl'a ¢lanku 8 odsek 6 pismeno h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela alebo inych osob, za konanie

alebo opomenutie ktorych Prijimatel’ zodpoveda v zmysle ¢lanku 2 odsek 2 VZP,
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d)

f)

Vv suvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo s Realizaciou aktivit Projektu alebo
s Udrzatelnostou Projektu, ktoré je povazované za Nezrovnalost v zmysle
vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takdto Nezrovnalost’ sa povazuje
za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie;

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla &lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

xvii)  poruSenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tikonu zo strany
Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajiici pisomny sthlas Poskytovatela
Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo strany
Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, st nepodstatnym porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvn4 strana opravnena
od Zmluvy o poskytnuti NFP odstipit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o tomto
poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohl'adom na pravne postavenie
a povinnosti Poskytovatel'a, m6Ze vykonaniu odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP
predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatel’a, pripadne povinnost’ realizovat’
iné osobitné postupy a tkony. Z uvedeného dovodu preto Prijimatel’ sthlasi s tym, Ze na
rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti
NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘ zahina dobu, po ktora s v priamej nadvaznosti
vykondvané ukony Poskytovatelom podla predchadzajucej vety. V pripade
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvnd strana opravnena
odstupit’, ak strana, ktord je v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodatocnej
primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta v pisomnom vyzvani. Aj v pripade
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnena poskytnut’
dodatocnu lehotu druhej zmluvnej strane na splnenie poruSenej povinnosti, priCom ani
poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie
povinnosti (§ 345 odsek 3 Obchodného zakonnika).

Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je 0¢inné dnom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.
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g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana opravnena
od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul aspoii jeden
rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu Zmluvy
0 poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchidzajiucej vety neuplatni a Zmluvné
strany st opravnené postupovat’ podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika
a podporne Obcianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel’a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a to najmé pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky
NFP, pravo na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP,
ustanovenia uvedené v ¢lanku 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP
podl’a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omes§kania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v dosledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, Zmluvné strany sthlasia,
ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom.

J) V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho ¢ast’. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa uplatni
aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP ozna¢ujucom podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, Ze Prijimatel je povinny vratit’
NFP alebo jeho cCast’.

5. Prijimatel je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dévodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podla ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie. Po podani vypovede
modze Prijimatel’ tato vziat’ spat’ iba s pisomnym sthlasom Poskytovatel'a. Vypovedna doba
je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved’ doruc¢ena Poskytovatelovi. Pocas
plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju tkony smerujuce k vysporiadaniu
vzajomnych prav apovinnosti, najmd Poskytovatel vykona ukony vztahujuce sa
k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri odstupeni od Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnit’ vSetku potrebnu sucinnost. Zmluva
0 poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré
nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni od zmluvy
v zmysle odseku 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel sa zavizuje:

a) vratit NFP alebo jeho ¢&ast, ak ho nevyCerpal podla podmienok Zmluvy
0 poskytnuti NFP, alebo ak neziétoval celt sumu poskytnutého predfinancovania
alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca
40 EUR podr'a § 33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu
celkového nevycCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,
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b)

d)

f)

9)

h)

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a poruSenie povinnosti znamena porusenie financnej discipliny podla § 31
odsek 1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpocétovych pravidlach; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 odsek 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni
na vyplateny NFP alebo jeho cast’ systémom refundacie alebo na thrnnti sumu
celkového NFP alebo jeho cast’ nezictovanych zéalohovych platieb alebo
predfinancovani,

vratit  NFP alebo jeho cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené
ustanovenie Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na
konanie alebo opomenutie Prijimatela alebo jeho zavinenie) atoto porusenie
znamena Nezrovnalost’ a nejde o porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 odsek
1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvni1 pokutu
podrla ¢lanku 13 odsek 5 VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze za Nezrovnalost’ sa
povazuje také poruSenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spija
povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP
alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku
VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhe;j
vety § 31 odsek 7 zakona o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 odsek 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni
na thrnnti sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania a toto poruSenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujice sa na obstaravanie sluzieb,
tovarov a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon o VO; suma
neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast,

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40 EUR podl'a
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho
Cast’,

vratit NFP alebo jeho cast’ vinych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z d6vodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujuca
40 EUR podra § 33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast,

vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizicie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Finanéného ukoncéenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade,
ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podl'a ¢lanku 65 odsek
8 vSeobecného nariadenia; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 odsek 2
zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 odsek 1 pismeno m)
zakona 0 rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zédklade Grocenia poskytnutého
NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
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zalohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevysujtica 40 EUR podla §
33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

J)  ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvélenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujicou 5% oproti schvalenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu vo vzt'ahu k tym
hlavnym Aktivitdm, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratelného
ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktordt mé Prijimatel’ vratit’ podla
tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom sidle. Suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 odsek 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’. Vratenie NFP alebo jeho Casti sa nevztahuje
na ukazovatele, z charakteru ktorych vyplyva potreba ich sledovania aj po
ukonceni realizacie aktivit projektu, nakol’ko tieto nie su priamo ovplyvnitelné
iba prijimatel’om,

K) vratit preplatok vzniknuty na zaklade ziétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predloZzenim dopliujicich udajov k preukdzaniu dodania predmetu
plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pismeno i) tohto ¢lanku VZP
sa Prijimatel zaviazuje odviest vynos do 31. janudra roku nasledujiceho po roku,
Vv ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za uctovné
obdobie) podl'a odseku 1 pismeno h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavidzuje vratit’ Cisty
prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna
zavierka alebo ak sa na Prijimatela vztahuje povinnost” overenia Uctovnej zavierky
auditorom v sulade s ustanoveniami zdkona o uctovnictve o overovani uctovnej zavierky
auditorom po roku, v ktorom bola Gétovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa
zavidzuje oznamit’ aj cez verejni Cast ITMS2014+ Poskytovatelovi prislusna sumu
vynosu alebo ¢istého prijmu najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku,
Vv ktorom vznikol vynos, resp. V ktorom bola zostavena Gi¢tovna zavierka, resp. v ktorom
bola uUcCtovnd zavierka overena auditorom a poziadat Poskytovatela o informaciu
k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. uctu, variabilny
symbol). Poskytovatel’ zasle tuto informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii
uhrady prijimatel’ uvedie variabilny symbol, ktory je automaticky generovany systémom
ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel vrati Cisty prijem
alebo odvedie vynos Riadne a V¢as v stilade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az
10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju. Ak Prijimatel’ ¢isty prijem alebo vynos Riadne a V¢as
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’” rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla odseku 1 pismeno a) az g)
a pismeno j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho
Casti podl'a odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP vzt'ahuji rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku
VZP iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho Casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktora zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdznému uplatneniu naroku Poskytovatel’a na vratenie NFP alebo jeho
Casti na zdklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej &asti
ITMS2014+. Prijimatel je o zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany
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automaticky generovanou notifika¢nou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+
na e-mailovu adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel’ v ZoV uvedie vysku NFP, ktorti ma
Prijimatel’ vratit a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel povinny vratenie
vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 pracovnych dni
odo diia dorugenia ZoV prijimatel'ovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi dorudenia vo
verejnej Casti ITMS2014+ je totozny s diiom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany
dlznikovi“ v systéme ITMS2014+. Ditom nasledujiucim po dni spristupnenia ZoV vo
verejnej Casti ITMS2014+ zacina plynut’ 60 ditova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty
na zaklade zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ je povinny vratit’ najneskor
spolu s predlozenim Dopliiujucich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tieto povinnost’ nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’.

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o0 poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o0 poskytnuti
NEP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 a7 4 alebo § 41a odsek 2 zakona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podl'a osobitného predpisu (napr. Obé¢iansky sudny poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislu$nom organe (napr.
na sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na ucet alebo formou rozpoc¢tového opatrenia v sulade so ziadost'ou o vratenie financnych
prostriedkov.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na et je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedinecného, ITMS2014+ automaticky generované¢ho
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel’ najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso prostrednictvom
ITMS2014+ v zmysle odseku 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit’ nasledovné:

a. Prijimatel udeli suhlas na tthradu pohl'adavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, Zze podpiSe Mandat na inkaso; ak je vsulade s § 42 zdkona
o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast’ aj na ucet certifikaéného
organu, Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech certifikacného
organu; vzor Mandatu na inkaso dod4 Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada sthlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy financnych prostriedkov z Gc¢tu Prijimatel'a. Mandat na inkaso bude vyuzity
az na zéklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatel'om v ITMS2014+ a sluzi na
zjednodusenie vysporiadania financnych vztahov.

Neuplatiiuje sa

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tuto Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti
a

C. vysporiadat’ tato Nezrovnalost’ postupom podla odseku 5 az 10 tohto ¢lanku
VZP; ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZij.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastani
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skuto€nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatela, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vysku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel’a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [TMS2014+.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Gcty alebo pri uskuto¢neni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, , prislusny
zavdzok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatel'a vo¢i Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je u¢tovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje Gctovat o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu
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a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podl'a jednotlivych
projektov bez vytvorenia analytickych uctov v cleneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuje v sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o GCtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podl'a zakona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 odsek 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov) tykajucich sa Projektu v uétovnych knihach podla § 15 odsek 1
zakona €. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o uc¢tovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého ucétovnictva) so slovnym a ¢iselnym oznacenim
Projektu pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouZiju ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o G¢tovnych zapisoch,

uctovnej dokumentacii a spoésobe ocenovania.

Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpeCit' Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje u¢tovni dokumentaciu podl'a odseku 1, evidenciu podla
odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z.
o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatela podla clanku 72 vSeobecného
nariadenia, Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel’om spésob monitorovania ¢istych prijmov
z projektu podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia a vedenie zaznamov u Prijimatel’a, a
to na ucely zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajucich sa cCistého prijmu
Z Projektu uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je

povinny viest’ u¢tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na tizemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vniitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel’ského organu
a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny trad SR, Certifikaény organ a nimi poverené osoby,

1Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona €. 431/2002 Z. z o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a nimi
poverené osoby,

€. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pismenach a) az f) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie stthrn ¢innosti Poskytovatel'a a nim prizvanych osdb, ktorymi
sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych udajov
predlozenych zo strany Prijimatel’a a suvisiacej dokumentacie s pravnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, uinnosti a uéelnosti
poskytnutého NFP, doésledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizécie aktivit
Projektu, vratane dosiahnutych hodnot Meratelnych ukazovatelov Projektu a dalSie
povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je
vykonavana v stlade so zakonom o finanénej kontrole aaudite ato najmid formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly
povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruéi
Poskytovatel’ Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly, pricom
Prijimatel’ je opravneny podat’ v lehote urcenej opravnenou osobou pisomné ndmietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporti¢aniam alebo opatreniam a k lehote na
predloZzenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku uvedenym v navrhu Ciastkovej spravy alebo
v névrhu spravy. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze Prijimatel’
zaslal namietkyv stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel'ovi ¢iastkovir spravu
z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vSetky naleZitosti uvedené v § 22 ods. 4 zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislu§nych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmi zakona o prispevku z ESIF, zikona o finan¢nej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocCas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat’ opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ oséb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
aplnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmd zo zakona o finan¢nej kontrole
a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podl'a ¢lanku 7
odsek 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastani skutoGnosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel je
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opravneny prerusit’ plynutie lehot vo vzt'ahu k vykonu kontroly ziadosti o platbu formou
finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zuctovanim v pripadoch stanovenych ¢lankom 132
odsek 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najma
v zakone o financnej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly osobami
podla odseku 1. tohto ¢ldnku odliSnymi od Poskytovatela a stiCasne mu priebezne
oznamovat priebeh kontroly tym, Ze mu =zasiela na vedomie jednotlivé pisomnosti
z vykonavanej kontroly, vratane navrhov zisteni a zisteni 0s6b podl'a odseku 1. tohto ¢lanku
asvojich vyjadreni knim. Plnenim informacnej povinnosti Prijimatelom podla
predchadzajucej vety nenadobtida Poskytovatel’ Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny
prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej
spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na
vykon kontroly/auditu. Prijimatel je zaroven povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu avzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomni spravu o splneni opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tieZ o odstraneni pricin ich vzniku, a to
v lehote stanovenej v sprave/inom vystupnom dokumente z kontroly/auditu. Plnenie
informaénej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢lanku 4 odsek 7 prva veta VZP (v Casti tykajtcej
sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,
pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu, pricom tam uvedena
informacna povinnost’ Prijimatel’a m6ze byt podla okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastocne
alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle predchadzajicej vety.

Pravo Poskytovatela alebo o0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy o poskytnuti
NFP. Uvedené pravo Poskytovatel'a alebo osdb uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa
vzt'ahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez ohl'adu na
druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu st Poskytovatel’
alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi predpismi
atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie v8ak zavermi predchadzajtcich kontrol/auditov.
Tym nie su nijak dotknuté povinnosti (tykajice sa napriklad povinnosti plnit’ ulozené
napravné opatrenia) vyplyvajuce z tychto predchddzajiicich kontrol/auditov. Povinnost’
Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast’, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej
kontroly/auditu kedykol'vek poc¢as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta
vysledkom predchadzajucej kontroly/auditu.

Clanok 13 ZABEZPECENIE POHLADAVKY, POISTENIE MAJETKU
A ZMLUVNE POKUTY

1.  Neuplatiyje sa.

2. Prijimatel je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
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a pozemkov, ak ich nie je mozné poistit a ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatel’'a nevyplyva, zZe sa poistenie nevyzaduje:

a) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP,

b) neuplatiyje sa,

C) neuplatiiuje sa.

Podrobnejsia uprava podmienok poistenia je sucastou Prirucky pre prijimatel’a, priCom pre

vSetky vysSie uvedené situécie a) az c) tohto odseku platia nasledovné pravidla:

3.

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Poistna suma musi zodpovedat” hodnote poistenej veci, minimalne v§ak musi
byt vo vyske NFP podrla ¢lanku 3 bod 3.1 Zmluvy so zohl'adnenim vynimky
podl’a prvej vety tohto odseku 2,

Poistenie sa musi vztahovat minimdlne pre pripad poskodenia, znicenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sicasne urcit’ d’al$ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahfnaju
aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

Poistenie musi trvat’ pocas Realizacie Projektu apocas Udrzatelnosti
Projektu,

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavreti a G¢innd poistni zmluvu, plnit
svoje zavazky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit' poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. AK v ramci doby Realizacie Projektu a pocas Udrzatelnosti
Projektu dojde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel’ povinny uzavriet
nova poistnu zmluvu za podmienok uréenych Poskytovatelom tak, aby sa
poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova poistna zmluva spifiala
vsetky nalezitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto bode,

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit' Poskytovatel'ovi vznik poistne;j
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’
uspesne Ukoncit' realizdciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Udrzatelnosti Projektu a stucasne vyjadrit’ rozsah stcinnosti,
ktorti od Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej udalosti
prekonat’, najmd vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatela,

neuplatiiyje sa.

Neuplatiiuje sa.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku sa povazuje

za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ a Prijimatel’ je povinny vratit’
NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP tym, Ze:

a)

neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tidaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 odseky 2 az 6,
¢lanok 7 odsek 2, ¢lankov 10 a 11 VZP,
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b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 odsek 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 odsek 13 a 14 VZP, z ¢lanku 13 odsek 1, pismeno g) VZP
a ¢lanku 13 odsek 2, bod v) VZP, vrozsahu av lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo uréenej Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt’ krat$ia
ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pismene b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatelom zmluvna
pokutu. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi za porusenie jednotlivej
povinnosti podl'a pismen a), b), ¢) alebo d) tohto odseku zmluvnt pokutu vo vyske 0,05
% z dlznej sumy za kazdy, aj zaCaty, den omeskania, az do splnenia porusenej povinnosti
alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vysky NFP uvedeného
v ¢lanku 3 odsek 3.1 pismeno b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvna
pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie
povinnosti nebola ulozena ind sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo
odstipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a vyzval
na dodatocné splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedenti povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy 0 poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatela na nahradu S$kody sposobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavéizuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na Realizdciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu)na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014 a boli uhradené
najneskor do 31. decembra 2023,

b) v nadviznosti na pismeno a) tohto odseku opravnené mozu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
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d)

9)
h)

)

Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
0 platbu, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu pri respektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade,

spifajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislunej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti
vydavkov a Vv zaveroch z kontroly Verejného obstaravania bolo skonstatované, ze je
mozné vydavky pripustit’ do financovania;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodévatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim Ziadosti o platbu, najneskér viak do 31.12.2023 a zarovefi
boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté do uctovnictva
Prijimatel’a v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka thrady Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi
Prijimatel’a nemusi byt splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré sa vztahuje
vynimka uvedena v ¢lanku 8 odsek 6 pismeno ¢) VZP, alebo ak sa tito podmienka
nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v stlade s podmienkami
upravenymi v Systéme financného riadenia;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa §tatnej pomoci podla ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti;

su identifikovatel'né, preukazatel'né a s dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u Prijimatel’a v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany
faktirami alebo inymi Gctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré st
riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR a
Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktrami alebo wUétovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované
zjednoduSenym spdsobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky
musia byt uhradené Prijimatel’om a ich uhradenie musi byt dolozené najneskor pred
ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa neuplatni, ak tato
skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s oh'adom na konkrétny systém
financovania,

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; su dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (KriZové financovanie),

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi byt
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zéklade vysledkov VO bez toho,
aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajicim v zmysle ¢lanku 3 nariadenia
Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi
(nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych
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prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU upravujicim oblast’ verejného obstaravania alebo zadévania zakazky in-
house alebo pravidiel vztahujtcich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov a stavebnych
prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré
spinaju kritérium hospodarnosti, u¢elnosti, u¢innosti a efektivnosti vyplyvajice z
Vyzvy, z ¢lanku 30 nariadenia ¢. 966/2012 a z § 19 zakona o rozpoétovych pravidlach;

k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
Vv minulosti ziadnym spdsobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a o takto
vycislené Neopravnené vydavky bude ponizend suma pozadovana na preplatenie v rAmci
podanej ZoP, ak vo zvy$nej Casti bude ZoP schvéalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba oprdvnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ zodpovedajicu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V stlade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujlcej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvélené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opakovanej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba“) Prijimatel’'ovi bezhotovostne
formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om urc¢eny vydavkovy Gcet vedeny v EUR (d’alej len ,,0¢et Prijimatela“).

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zru$it' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. AK je u¢tom Prijimatela rozpoétovy vydavkovy ucet pre
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie sluziaci na prijem prostriedkov
NFP, atento Ucet je vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt $pecifické vydavky realizované aj
z iného rozpoc¢tového vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu
byt hradené z Gc¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Financného mechanizmu Eur6pskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Europskeho namorného a rybarskeho fondu). V tomto pripade
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby postupuje v zmysle prislusnej kapitoly Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu vydavkového uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje $pecifické typy vydavkov. Zoznam $pecifickych typov
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vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre ziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny vydavkovy tcet otvoreny
Prijimatel'om definovany v predchadzajicom odseku a thradou zavézku alebo uhradou
Specifického vydavku.

4, Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej posobnosti Prijimatel’a
postupuje sa v zmysle prislu$nej kapitoly Systému finanéného riadenia.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba‘) systémom
zélohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost’
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb su upravené
v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavizuju
dodrziavat'.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu anadobudnuti Uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zdlohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti rozpo¢tu Projektu zodpovedajiicim
12 mesiacov Realizacie aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajticich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vySky zalohovej platby, pravidld poskytnutia
nasledujucej zalohovej platby ako aj pravidla pre vypocéet maximalnej zalohovej platby
v pripade, ak je projekt financovany kombindciou systémov zalohovych platieb,
refundacie a predfinancovania, alebo kombindciou systému predfinancovania
a zalohovej platby, st uvedené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdua jednu poskytnuta zalohova
platbu priebezne zuctovavat. pricom najneskér do 9 mesiacov odo dna aktivacie
evidencného listu Giprav rozpoctu potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a je Prijimatel’
povinny zuétovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby.
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10.

11.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) predkladd Prijimatel’ aj
Gétovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovi platbu je mozné zaétovat’ predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (zi¢tovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zictovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohove;j
platby vlehote 9 mesiacov odo diia aktivacie evidenéného listu uprav rozpoctu
potvrdzujlci Gpravu rozpoctu Prijimatela sa vztahuje osobitne ku kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazdi predkladanu Ziadost' o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej nezictovanej zalohovej
platbe.

Prijimatel” je opravneny poziadat’ o d’al§iu zalohova platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na ziklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po schvaleni
predloZzenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ moéze poziadat o d’alsiu zalohovi platbu vo vyske stétu CertifikaCnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti
rozpoctu Projektu zodpovedajucim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predloZenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesac¢nej lehoty na
zuCtovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani neziac¢tovani sumu zuctovat
predlozenim daliej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na zac¢tovanie; podrobnosti su
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezactuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dia
aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatela,
a to ani vyuZzitim moznosti podl'a predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel je povinny
najneskor do 5 dni po uplynuti 9-mesacénej lehoty vratit’ sumu neza¢tovaného rozdielu na
ucet ur¢eny Poskytovatel'om. Ak Prijimatel’ nevrati sumu nezuctovaného rozdielu podla
predchadzajucej vety, okrem povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatel'ovi o tito sumu
zaroven znizuje NFP ako celok; podrobnosti su upravené v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu neza¢tovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

v stulade sc¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezuctovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urCenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy moze Poskytovatel’ urCit’, Ze sa o tiito sumu zarovei znizuje Prijimatel'ovi NFP ako
celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’
a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvéleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a§ 8 zikona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) vycleni Cast deklarovanych vydavkov na samostatni
kontrolu, a to v lehotach ur¢enych Systémom finanéného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne
narok na schvalenie Ziadosti 0 platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) iba ak poda tato
Ziadost o platbu wiplna a spravnu, a to az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo
strany Poskytovatel'a a Certifika¢ného organu.

Prijimatel je povinny v rdmci zactovania zalohovej platby podl'a tohto ¢lanku VZP uviest’
narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuji az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vySky Oprévnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
13 tohto ¢&lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (zétovanie zalohovej platby)
predlozend vramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).

Ak Ziadost o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebichajiceho skiimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukoncenia skiimania.
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Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba®) systémom
refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu
budt pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym
vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie su
upravené v prislusnej kapitole Systému financného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavéazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundéacie vylu¢ne na zéaklade
Ziadosti o platbu, ktora prijimatel’ predklada v EUR po Zadati realizacie aktivit Projektu
a po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formuldra Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantni podpornti dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ tidajov uvedenych v Ziadosti
o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu ddjde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa 0 tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, Ze doslo
K vyplateniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie
Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

5. Poskytovatel je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo vycleni ¢ast
deklarovanych vydavkov na samostatna kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne nérok na vyplatenie platby iba ak poda uplna
a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvélenia stthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom, ato len vrozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo
strany Prijimatel’a a Certifika¢ného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré si predmetom Prebichajuceho skimania,
Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncéenia
skimania.
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Clanok 18  SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA

1. Den aktivacie evidencného listu Giprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoc¢tovym opatrenim sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

2. Vsetky dokumenty (a¢tovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich kopie
oznacené podpisom Statutarneho organu Prijimatela; ak Statutarny organ Prijimatela
splnomocni na podpisovanie ini osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu
prilozit’ aj toto splnomocnenie

3. Ak je Prijimatel’ zaroven aj Riadiacim orgdnom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy $tatutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku mozu byt nahradené podpismi urceného
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat’. Zvoleny
systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva ztychto VZP azo Systému
finan¢ného riadenia.

5. V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sucasne pouziju ustanovenia cl.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

6. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moéze Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundécie a/alebo s vydavkami uplatiovanymi systémom predfinancovania v ramci
jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel' predklada samostatne Ziadost
0 platbu (z(iétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba —
refundacia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (zictovanie predfinancovania). Pri
vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu zmluvné strany za tymto
ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy
vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, Ze je jednoznaCne urcené, ktoré
konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom financovania. Pri kombinacii
dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predklada Ziadost o platbu (s
priznakom zavere¢nd) len za jeden z vyuzitych systémov.

7. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financ¢nej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.
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10.

11.

12.

13.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’
a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat' priebezne alebo az pri poslednom zuctovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
zZ ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi méze povazovat
aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Zze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vstlade s § 524 az § 530
Ob¢ianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodévatel'a voci Prijimatelovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zakonnika,

C) thrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
V zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie dafiového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v stilade s § 87 zdkona €. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ,,danovy poriadok®),

e) zapocCitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, Ze Dodévatel’ postapil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumenticie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujice postupenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade thrady z&vézku Prijimatel’a zadloZznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohl'adavku Dodavatel’a voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zékonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty
preukazujice vznik zalozného prava.
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14. V pripade Ghrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia
voci Dodévatel'ovi v zmysle Prdvnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

15. V pripade =zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 dafiového poriadku, Prijimatel’
vramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie
danového nedoplatku (najmé potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o zapocitani).

16. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatela a Prijimatel'a v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’
vramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohl'adavok.

17. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zaroven nevztahuju ani na pohl'adavku podla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

Clanok 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’' Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
odsek 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku moéze byt automaticky
predizena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatel’a Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skutoc¢nosti. Nedodrzanie lehoty
uchovavania/archivacie dokumentacie z VO sa bude povazovat’ za podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP opravnujice Poskytovatela odstapit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 9
ods. 4 pism. b/ bod xviii.

Clanok 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1. Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné ti¢tovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

2. Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v
denn odpisania prostriedkov z Gé¢tu, tzn. v den uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto
kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (za&tovanie
predfinancovania, zactovanie zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).
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Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny
vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci ditu
uskutoénenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, zaétovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deii zdanitelného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne naratavat’ kladnt a zapornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento
zavereCny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny
prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavereénd). Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze vramci Ziadosti o platbu (s
priznakom zavere¢na) poziadat' o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehl’adu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tito sumu vratit
v stlade s ¢lankom 10 VZP. Postup podl’a tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma
kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovnd 40 EUR sa vzajomne
nevysporiadava.
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URAD PODPREDSEDU VLADY SR R
PRE INVESTICIE L%
A INFORMATIZACIU ok

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkltzii a tispesnosti na trhu prace

Kéd projektu: 312011W833

Kéd ZoNFP: NFP312010W833

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov
Oblast intervencie: 115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a

podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 127

x ¥ 30.7.2019 13:04



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1281800000007000630127 Statna pokladnica 1.6.2019 30.11.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1281800000007000630127 Statna pokladnica 1.6.2019 30.11.2023
SK8481800000007000065164 Statna pokladnica 1.6.2019 30.11.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zdkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. zamestnanci Statnej spravy a samospravy

ITMS

Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 48
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 6.2019
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 5.2023
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1€0): 00681385
PATOPSYCHOLOGIE
Hlavné aktivity projektu
1. 843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 327
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0278 Merna jednotka: pocet

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:

zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych

K - koniec realizacie projektu

kompetencif Celkova cielova hodnota: 1718,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1C0): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, skolskej nedspesnosti deti a ich
zarad'ovaniu do $pecialnych tried a $kol

Cielova hodnota

843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 1718
poradenstva a prevencie

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )

kompetencie Celkova cielova hodnota: 1 632,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1C0): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov
8431201001 - Skvalithovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $pecidlnych tried a §kol

Cielova hodnota

843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 1632
poradenstva a prevencie

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A

P0314 Merna jednotka: pocet
Pocet podporenych $kal, ktoré uplatiuju inkluzivny Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
model vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 24,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s
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312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $peciélnych tried a §kol

Cielova hodnota

843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 24
poradenstva a prevencie

Predmet podpory 4z7
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Kod: P0421 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet $kél zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
podporu inkluzivheho modelu vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 24,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1C0): 00681385

Konkrétny ciel*

PATOPSYCHOLOGIE

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov
Typ aktivity: 8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $pecidlnych tried a $kol
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 24
poradenstva a prevencie
Kod: P0O773 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet zapojenych materskych skol Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 8,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota
Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1CO): 00681385

Konkrétny ciel

PATOPSYCHOLOGIE

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a zZiakov
Typ aktivity: 8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 8
poradenstva a prevencie
’ ] - ’ -
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 1718,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii
P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 1 632,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie
P0314 Pocet podporenych §kol, ktoré pocet 24,0000 Nie PraN, UR Maximalna
uplatiuju inkluzivny model hodnota
vzdelavania
P0421 Pocet $kal zapojenych do aktivit pocet 24,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zameranych na podporu inkluzivneho hodnota
modelu vzdelavania
P0O773 Pocet zapojenych materskych skol pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota
ITMS £ Predmet podpory 527

**
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (IC0):
PATOPSYCHOLOGIE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0270 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylu¢ne pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 30.7.2019 13:04
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Typ aktivity: 8431201001 - Skvalitinovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s

cielom predchadzat neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej

dochadzky, skolskej netispesnosti deti a ich zaradovaniu do $pecialnych tried a skal

18 100 644,80 €

18 100 644,80 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 843W83300001 - Vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného 18100 644,80 €
poradenstva a prevencie

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 12929 032,00 €

Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 517161280 €

1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312W833P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 18100 644,80 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 18100 644,80 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
Tz7

S £ Predmet podpory
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita: VVytvorenie a zavedenie
Standardov v systéme VVPaP

Realizacia narodného projektu (d’alej ,,NP*) je koncipovana do jednej Hlavnej aktivity — Vytvorenie
a zavedenie Standardov v systéme VPaP. NP je zamerany na tvorbu efektivneho systému VPaP zvySujuceho
inkluziu vo vychove a vzdelavani prostrednictvom multidisciplinarneho pristupu k dietatu a jeho rodine
V centre pozornosti. NP sa zameriava na naplnenie troch hlavnych cielov. Kazdy hlavny ciel’ je Specificky
napliany prostrednictvom odbornej podaktivity (Al, A2, A3) ajednej podpornej podaktivity (A4).
Prepojenie hlavnych ciel'ov a podaktivit NP:

Hlavny ciel 1: Vytvorit, nastavit, overit a multiplikovat’ $tandardy minimalnej kvality pre efektivne
fungujici systém vychovného poradenstva a prevencie zalozené na multidisciplindrnom pristupe pre
inkluziu.

Podaktivita Al — Tvorba $tandardov pre kvalitny systém VPaP je kI'i¢ovou podaktivitou NP, ¢lenenou
do dvoch c¢iastkovych aktivit. Ala - Vytvorenie Standardov, ktorych zakladnym filozofickym vychodiskom
je MDP k dietatu ajeho rodine, znamena doplnit’ aktualne najviac chybajici oporny bod v nastaveni
odbornych ¢innosti systému VPaP. Druhou c¢iastkovou aktivitou Alb je pilotné overenie MDP v praxi
vybranych 63 §kol a skolskych zariadeni v ramci vSetkych krajov SR, ¢o predstavuje okamzitl spatni vizbu
z praxe na identifikaciu kl'acovych aktérov potrebnych pre efektivne poradenstvo a stcasne poskytne
prehl'ad zékladnej diagnostiky potrieb rodin.

Hlavny ciel’ 2: Rozvijat' kl'uiCové odborné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v systéme vychovného poradenstva a prevencie a nastavit zdkladny ramec pre kontinudlne rozvijanie
Pudskych zdrojov pre systém vychovného poradenstva a prevencie.

Podaktivita A2 — Vzdelavanie arozvoj Pudskych zdrojov pre systém VPaP je druhou odbornou
podaktivitou NP, clenenou do troch ciastkovych aktivit. V A2a sa uskutoc¢nia nevyhnutné vzdelavacie
aktivity, ktoré predstavuju zadklad pre kontinualny rozvoj klicovych odbornych kompetencii I'udskych
zdrojov Vv systéme VPaP — S$pecializované vycviky v terapeutickych metddach, supervizii a socidlno-
psychologické vycviky. V A2b sa budu realizovat' vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ v oblasti kariérovej
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vychovy a kariérového poradenstva. Obsahom A2c — tretej Ciastkovej aktivity - je tvorba intelektualnych
vystupov — od strategickych planov, koncepcii rozvoja ludskych zdrojov pre systém VPaP a jeho
spoluaktérov az po reviziu a tvorbu jednotlivych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné prepracovat,
inovovat’ a predlozit’ na akreditaciu, vratane tych, ktoré priebezne vyplyna v Spojitosti S novo vynarajucimi
sa potrebami skvalitiiovania l'udskych zdrojov pre systém VPaP.

Hlavny ciel’ 3: Podporit’ implementaciu §tandardov v Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie a $pecialnych vychovnych zariadeniach prostrednictvom cielenej podpory institucionalneho
rozvoja a nastavit’ ramce pre zvySovanie kvality v systéme vychovného poradenstva a prevencie.
Podaktivita A3 — Podpora implementacie $tandardov v systéme VPaP je tretou odbornou podaktivitou
NP a je rozdelena na dve Ciastkové aktivity. A3a zahina cielenti podporu a mentoringovi pomoc Skolskym
zariadeniam VPaP a $pecidlnym vychovnym zariadeniam (d’alej ,,SVZ*), pripadne d’al$im ingtiticiam, ktoré
buda opravnené zapojit' sa do dopytovo orientovanej vyzvy (d’alej ,,DOV*), v oblasti institucionalneho
rozvoja a naplnenia Standardov, najmi cez projekty v DOV. V C¢iastkovej aktivite A3b bude prebichat’
priprava a spracovanie koncep¢nych dokumentov, materialov, odporacani do stratégii pre kontinuélne
zvySovanie kvality systému VPaP na ndrodnej urovni, vratane odporucani pre nastavenia systémovych
opatreni v jednotlivych dotknutych rezortoch.

Cielom podpornej podaktivity s nazvom Podaktivita A4 — Riadenie projektu je efektivne riadenie NP
prostrednictvom Projektovej kancelarie a celoslovenskej riadiacej Struktury s dorazom na zabezpeCenie
administracie a financovania vSetkych aktivit NP, kooperacie ludskych zdrojov v systéme VPaP
s preferovanim principu ,,Hodnota za peniaze®.

Ocakavame, ze realizacia NP prinesie systému VPaP prostrednictvom odbornych podaktivit tieto prioritné
vysledky:

e posilnenie orientacie na progres diet'at’a a jeho rodiny

e jasné postupy v systéme VPaP garantované Statom a vymozitelné rodi¢mi
e kvalitativny rozvoj instittcii a 'udskych zdrojov v systéme VPaP

e superviziu ¢innosti v systéme VPaP

Meratel’né ukazovatele na iirovni projektu

e P0773 — Pocet zapojenych materskych $kol: 8 MS (1 zkazdého kraja) priamo zapojenych do
pilotného overovania MDP
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P0421 — Pocet s§kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdelavania: 24 (1 ZS, 1 SZS, 1 G z kazdého kraja) priamo zapojenych do pilotného overovania
MDP

P0314 - Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelavania: 24 (1 ZS, 1 SZ8§, 1
G z kazdého kraja) priamo zapojenych do pilotného overovania MDP

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysSenie
profesijnych kompetencii - 1718 PZ a OZ

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie - 1632 PZ a OZ

Materialno-technické zabezpecenie - Bude financované z pausalnych vydavkov.

Nepriame vydavky na mzdy zamestnancov (manaZzér publicity, manazér VO, pravnik, IT pracovnik,
uctovnik)

Na realizaciu NP budd vyuzivané vlastné kancelarske priestory vo VUDPaP (ako Hlavného
projektového centra), doplnené kancelarske priestory — modulové kancelarie a regionalne
kancelarie pre Regionalne projektové centrd — regionalne timy odbornikov. Regionalne projektové
centrd budu zabezpecené 5 internymi odbornymi riesitel'mi.

Zakladné zariadenie a pracovné néstroje pre zamestnancov zabezpecujucich realizaciu NP

Vydavky na organizacné a logistické zabezpecenie podaktivit

Vydavky na zabezpecenie Gcasti frekventantov na vzdelavani

Vydavky suvisiace so zabezpeCenim a Gcast'ou expertov v pracovnych skupinach

Dodavka sluzieb v oblasti pripravy supervizorov pre systém VPaP

Podporné sluzby — napr. tla¢, audiovizualne spracovanie podpornych nastrojov a i.

Nakup tovaru — napr. diagnostické nastroje, pomdcky, vzdelavacie programy a i.

Podaktivita 1: Tvorba $tandardov pre kvalitny
systém VPaP

PODAKTIVITA 1

Nazov podaktivity: Tvorba Standardov pre kvalitny systém VPaP

Oznacenie podaktivity: Al

Zdovodnenie

V systéme vychovy a vzdelavania v SR chybaju Standardy pre systém VPaP. Jedna sa o systémovy
nedostatok, ktory sa prejavuje na kvalite sluzieb, ktoré jednotlivé zlozky systému VPaP poskytuju detom
aich rodindm. Sucasny stav (ako je popisané v Casti 7.1. Popis vychodiskovej situdcie) vytvara
nevyhnutnost’ definovat’ a zaviest’ zakladné a nevyhnutné kroky pre vSetky relevantné institacie a ich PZ a
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0Z, ale aj nové Struktiry, koncepcie, v§eobecne platné principy, inovacie, modernizaciu tak, aby bola
kvalitnd poradenska a preventivna starostlivost dostupnd prostrednictvom c¢innosti multidisciplinarnych
timov vSetkym detom v SR a vymozitelna rodi¢mi. Kvalitu v systéme VPaP nie je mozné nastavit' a
rozvijat bez $tandardov, ktorych napliianie garantuje $tat prostrednictvom odbornej &innosti svojich
institacii pre vSetky deti bez rozdielu. Realizacia odbornej podaktivity Al priamo podporuje naplnenie
legislativy (v zmysle jej platného znenia), konkrétne podl'a § 14 ods. 6 pism. r) zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hlavny ciel: Vytvorit, nastavit, overit a multiplikovat Standardy minimalnej kvality pre efektivne
fungujici systém vychovného poradenstva a prevencie zalozené na multidisciplinarnom pristupe pre
inkluziu.

Specifické ciele

e Definovat’ zakladnu filozofiu systému VPaP ako vychodisko pre tvorbu Standardov: MDP pre
inklaziu;

e Vytvorit’ obsahové, vykonové, procesné, materialno-technické Standardy pre efektivne a kvalitné
fungovanie systému VPaP;

e Pilotne overit implementaciu MDP vo vybranych Skolach a Skolskych zariadeniach vratane
priebezného sledovania implementacie v praxi;

e Zhodnotit’ implementaciu MDP v praxi pre ucely dotvorenia $tandardov a zapracovania odporucani
pre $irSiu prax.

Struktira podaktivity

Al je vychodiskovou odbornou podaktivitou NP. Je zamerana na tvorbu $tandardov pre systém VPaP
apilotné overenie MDP v praxi. Prostrednictvom hlavnych vystupov Al (Standardy) je previazana
s ostatnymi aktivitami, najmé s cielenou podporou implementéacie $tandardov (v A3). Cleni sa do dvoch
Ciastkovych aktivit vo vztahu k naplneniu Specifickych cielov Al:

Ciastkova aktivita Ala — Tvorba $tandardov;

Ciastkova aktivita A1b — Pilotné overenie multidisciplinarneho pristupu v praxi.

ManaZment podaktivity

Odborné riadenie bude garantovat’ Obsahovy manazér, ktory vecne zodpoveda Projektovému manazérovi.
Za realizéciu Al bude zodpovedny Hlavny odborny rieSitel’ (1). Za koordindciu odbornej ¢innosti v ramci
ciastkovych aktivit (Ala a A1b) budu zodpovedni odborni riesitelia (2).

Podpora odbornych timov: Odbornu ¢innost’ v jednotlivych Ciastkovych aktivitach budu realizovat’ expertné
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timy zlozené z internych odbornych zamestnancov a pracovné skupiny zlozené z externych expertov
Vv Struktare zodpovedajucej ¢iastkovym aktivitam.

Ramcovy harmonogram Al
2019

e zadefinovanie zakladnej filozofie MDP ako vychodiska pre tvorbu standardov,
e vytvorenie Standardov pre cely systém VPaP,
e zapojenie 63 institucii do pilotného overovania Standardov.

2020 a 2021

e pilotné overovanie MDP v praxi zapojenych institacii,
e dopracovanie a overovanie Standardov na zaklade priebeznych vysledkov z pilotného overovania
MDP.

e tvorba koncepcii, odporac¢ani a dalSich relevantnych vystupov v spojitosti so Standardami
a implementaciou MDP v systéme VPaP,
e evalvacia podaktivity.

Vystupy Al

e Zadefinovanie aspracovanie =zadkladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému VPaP -
multidisciplindrny princip pre inkluziu

e Hlavné a koncepéné dokumenty pre systém VPaP (vratane zadefinovania potrieb systému VPaP vo
vzt'ahu K standardom - pre rozvoj kvality VPaP)

e Zadefinovanie priamych aktérov a dalSich kI'a€ovych spoluaktérov systému VPaP, vratane ich roli,
uloh vo vzt'ahu k dietat'u v centre pozornosti vychovy a vzdelavania

 Standardy: obsahové, vykonové, procesné, materialno-technické s jednotnou platnostou pre vietky
zlozky systému VPaP

¢ Vo vztahu k implementacii Standardov v celom systéme VPaP:

o Definovanie potrieb, nastrojov podporujucich kI'ai¢ové procesy VPaP na celoslovenskej
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urovni
o Zoznam diagnostickych néstrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
o Zoznam zakladnych a Specializovanych pomdcok pre kompenzaciu problémov deti a ziakov
e Priebezné a zaverecné spravy k evalvacii pilotného overovania implementacie MDP s dopadom na
dotvorenie Standardov
e Udaje a data zachytavajiice dopad priamej prace multidisciplinarneho timu (dalej ,,MDT*) s
nepriamymi cielovymi skupinami
e Vzorové modely uplatiiovania MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o dieta a jeho
rodinu

Ocakavané vysledky Al

e Uchopenie zékladnej filozofie VPaP a jej ukotvenie do hlavnych vychodisk pre fungovanie systému
VPaP - koncepcii a Standardov s priamou vidzbou pre tvorbu dopytovo orientovanych projektov
zameranych na implementaciu Standardov a zvySovanie kvality v celom systéme VPaP

e Nastavenie kl'icovych stratégii pre podporu VPaP na celoslovenskej urovni

e Odporucania pre tvorbu/zmenu/aktualizaciu S$tatnej Skolskej politiky vratane Spravy o mladezi,
podporné odpocty pre narodné programy a akéné plany inych rezortov

e Vystupy pre strategické dokumenty aakéné plany — Narodny program rozvoja vychovy a
vzdeldvania

Ocakavané dopady Al

e Posilnenie systémovych opatreni tykajucich sa systému VPaP v kvalitativnej rovine

e Dieta/ziak je vcentre pozornosti klucovych odbornikov v sulade s principmi inklizie a
multidisciplinarnym pristupom k rieSeniu Zivotnych situacii dietata

e QGarancia individualizovaného multidisciplinarneho pristupu, uplatiuje sa Standardizovany postup
eliminujuci rizika nespravnej diagnostiky a/alebo oneskorenej intervencie

e Kariérova vychova akariérové poradenstvo su neoddelitelnou sucastou vzdelavacieho a
poradenského procesu pre deti od predskolského veku

e Podpora systémovych rieSeni pre znevyhodnené a vylucené skupiny

e ZvySovanie vzdelanostnej trovne populacie

e ZvySenie technologickej/metodologickej tirovne ¢innosti zloziek systému VPaP
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e Naplnanie stratégie Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania

Metodologia podaktivity Al

V prvej faze realizacie definujii Hlavny odborny riesitel’ a Odborni rieSitelia Ciastkovych aktivit pracovné
skupiny a riesitel'ské timy v regionoch, zostavia harmonogram rieSenia odbornych tloh v ramci jednotlivych
Ciastkovych aktivit. V ramci Ciastkovej aktivity Alb (pilotné overenie MDP v praxi) prebehne oslovenie,
motivacia a zapojenie institucii do realizacnej fazy. V Ciastkovej aktivite Ala zaCne tvorba Standardov
definovanim zakladnych ramcov a metodoldgie, v ramci intenzivnych pracovnych rokovani pracovnych
skupin bude nasledne prebiehat’ tvorba vystupov a priebezne buda v Standardoch zohladiiované zistenia
vyplyvajlice z realizacie pilotného overovania MDP v praxi zapojenych institicii. Vystupy pracovnych
skupin prejda verejnym konzultaénym procesom. Vytvorené Standardy buda zaviznym dokumentom, ktory
vyda MSVVaS SR formou pokynu ministra. Naplnenie $tandardov bude podmienkou pre zaradenie
institacie (CPPPaP, CSPP, pripadne SVZ) do siete §kol a Skolskych zariadeni, resp. podmienkou zotrvania
existujucej institucie Vv sieti $kol a Skolskych zariadeni.

Tvorba standardov - ciastkova aktivita Ala
Jej taziskom je praca expertnych timov na uchopeni zakladnej filozofie syst¢ému VPaP — MDP pre inkluziu
a vytvorenie potrebnych Standardov, ktoré su zakladom pre zvySovanie kvality v systéme VPaP.

Pilotné overenie multidisciplindarneho pristupu v praxi - ciastkova aktivita A1b

Aktivita zahfna pilotné overenie MDP v praxi vo vybranych spolupracujucich institaciach (Skoly a Skolské
zariadenia, spolu 63 institacii). Pilotné overenie MDP je potrebné realizovat paralelne popri tvorbe
Standardov a zapracovat’ jeho vystupy do finalizacie/aktualizacie Standardov.

V kazdom kraji planujeme do realizdcie Alb zapojit' 7 inStiticii — 1 CPPPaP poverené metodickym
usmerfiovanim v kraji, 1 CPPPaP v okresnom meste, 1 CSPP, 1 materska §kola (MS), 1 zakladna $kola
(ZS), 1 $pecialna zakladna $kola (SZS), 1 gymnazium (G). V ramci celoslovenskej posobnosti planujeme
zapojit’ 4 zdrojové CSPP, 1 diagnostické centrum (DC), 1 reedukaéné centrum (RC) a 1 lie¢ebno-vychovné
sanatorium (LVS). Spolu za celé uzemie Slovenska: 8 CPPPaP poverenych metodickym usmeriiovanim
v kraji; 8 CPPPaP v okresoch; 8 CSPP; 8 MS; 8 ZS; 8 SZS; 8 G; 4 zdrojové CSPP; 1 DC; 1 RC; 1 LVS.

Ciel'ové skupiny Al

Pre pilotné overovanie MDP (Ciastkova aktivita Alb) st priamou ciel'ovou skupinou PZ a OZ plus d’alsi
spoluaktéri MDT (zamestnanci §tatnej spravy a samospravy) ako ¢lenovia multidisciplindrnych timov —
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v ramci Ciastkovej aktivity im priamo zvySujeme odborné kompetencie v oblasti uplatiovania MDP; priamo
sa podiel’aji na pilotnom overovani MDP v praxi a vyuzivaji nastroje, ktoré maju zabezpecené pre ucely
pilotného overovania MDP v praxi. Pracuji s detmi, ziakmi, S$tudentami aich rodinami. Efekt
multidisciplinarneho pristupu v praxi tak bude priebezne sledovany nielen vo forme Ciastkovych vystupov
(modelov MDP), ale aj mapovanim progresu (zmien, prospievania, efektov) a dopadov odbornej ¢innosti
PZ, OZ, zamestnancov §t. spravy a samospravy s det'mi/ziakmi a ich rodinami — teda s nepriamou ciel'ovou
skupinou.

Vypocet priamej ciel'ovej skupiny

1. Pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy - priblizne 423 kvalifikovany
odhad PZ a OZ v ramci 63 institucii zapojenych do pilotného overenia multidisciplinarnej
spoluprace $kola-rodina-systém VPaP:

e 8 CPPPaP poverenych metodickym usmerfiovanim v kraji (riaditel’ + 7 OZ — psycholog, Specialny
pedagodg, socidlny pedagog, logopéd,...: 8x8=64) 64

e 8 CPPPaP v 1 z okresov z kazdého kraja — pre zachytenie regionalnych $pecifik (riaditel’ + 7 OZ —
psycholdg, Specialny pedagdg, socialny pedagodg, logopéd,...: 8x8=64) 64

e 4 zdrojové CSPP (riaditel’ + 7 OZ — psycholog, $pecialny pedagog, socialny pedagog, logopéd,...:
4x8=32) 32

e 8 CSPP v 1 zokresov z kazdého kraja — pre zachytenie regionalnych $pecifik (riaditel’ + 3 OZ —
psycholdg, Specialny pedagdg, logopéd,...: 8x4=32) 32

e 8 MS (1 z kazdého kraja) (riaditel’ +2 PZ — ugitel’ky: 8x3=24) 24

e 8 ZS (1 zkazdého kraja) (riaditel + 7 PZ a OZ - triedny uditel’, $kolsky psycholég, $kolsky
$pecialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent ucitel’a...:
8x8= 64) 64

o 8 SZS (1 zkazdého kraja) (riaditel + 7 PZ a OZ - triedny ucitel’, $kolsky psycholog, kolsky
$pecialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent ucitela... :
8x8= 64) 64

o 8 G (1 z kazdého kraja) (riaditel’ + 7 PZ a OZ - triedny ucitel’, skolsky psycholog, skolsky Specidlny
pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent ucitel’a... : 8x8= 64)
64

e 1 Diagnostické centrum (d’alej ,,DC*) (riaditel’ + 4 OZ — psycholog, Specialny pedagdg, socialny

pedagog, vychovavatel...: 1x 5=5) 5

1 Reedukaéné centrum (d’alej ,,RC*) (riaditel’ + 4 OZ — psycholodg, Specialny pedagdg, socialny
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pedagdg, vychovavatel... 1x 5=5) 5
1 Lie¢ebno-vychovné sanatorium (d’alej ,,LVS®) (riaditel’ + 4 OZ — psycholdg, Specialny pedagodg,
socialny pedagdg, vychovavatel'...: 1x 5=5) 5

Zamestnanci Statnej spravy a samospravy - priblizne 104 kvalifikovany odhad zamestnancov
Statnej spravy a samospravy zapojenych do pilotného overenia multidiscipliniarnej spoluprace
$kola-rodina-systém VPaP:

Socialni pracovnici a socialni kuratori, sudcovia s praxou najmi vrodinnom prave a kolizni
opatrovnici zapojeni do pilotného overovania MDP (1 sudca kraj + 2 kolizni opatrovnici na kraj) =
24

Veduci Skolskych turadov v okresnych uradoch, metodici CPPPaP v okresnych uradoch,
zamestnanci Komunitnych centier, zamestnanci policie pracujici S maloletymi a mladistvymi,
zastupcovia Skolskych tradov v mestskych uradoch — pri kazdom zuvedenych: 8 v krajskych
mestach a 8 v okresnych mestach (previazanie pdsobnosti so zapojenymi institiiciami uvedenymi
vyssie) =5 x 16= 80

Pre tvorbu Standardov (Ciastkova aktivitu Ala) si nepriamou cielovou skupinou vsetci PZ a OZ
aklacovi spoluaktéri systétmu VPaP, sekundarne v zmysle dopadov celej odbornej podaktivity su
nepriamou ciel'ovou skupinou deti/ziaci/$tudenti a ich rodiny — tzv. potencialna klientela systému VPaP —
bezna populacia vratane deti/ziakov so SVVP.

Nepriama ciel'ova skupina v pilotnom overovani MDP (Ciastkovej aktivite Alb):

Deti vMS, ziaci vZS, ziaci vSZS, $tudenti VS — vratane SVVP avratane tych, ktori su
v starostlivosti prislusného CPPPaP, CSPP, zdrojového CSPP, LVS, DC, RC (teda tych skolskych
zariadeni, ktoré su zapojené do pilotného overovania MDP)

Rodicia

Ludské zdroje — Obsahovy manaZér:

Obsahovy manaiér zodpovedny za koordindciu odbornych podaktivit narodného projektu vo vzt’ahu
K naplneniu hlavnych ciel’ov

Nazov pozicie: Obsahovy manaZzér

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.1.
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Garantuje odborné riadenie projektu, zodpoveda sa Projektovému manazérovi. Obsahovo vstupuje do
koordinacie a realizacie odbornych podaktivit projektu, podporuje ich realiziciu, zapaja kI'ai€ovych aktérov
a spoluaktérov. V spolupraci s Hlavnymi odbornymi riesite'mi podaktivit nastavuje harmonogramy a plany
rieSenia Ciastkovych uloh, koordinuje ich priebezné plnenie a previazanost’ s rozpoctom, v pripade potreby
participuje na navrhu napravnych opatreni a ich realizacii. Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu
s externymi partnermi. Koordinuje harmonogram a previazanost' rieSenia odbornych podaktivit a ich
ciastkovych aktivit v projekte a prepojenie odbornych vystupov NP s vystupmi inych projektov/institicii
vrezorte (napr. projekty MPC, SIOV, SPU), pripadne v inych dotknutych rezortoch. Spolupracuje
s projektovou kancelariou pri persondlnom, technickom, materialnom zabezpeceni odbornych podaktivit,
resp. Ciastkovych aktivit. Podiel'a sa na manazérskej a informacnej priprave na moznosti DOV a dopytovo
orientovanych projektov pre siet’ $kolskych zariadeni VPaP, SVZ, pripadne inych intitiicii opravnenych
zapojit' sa do DOV. Zodpoveda za odborné vystupy NP vo vztahu k $tandardizacii systému VPaP ak
zvySovaniu kvality v systéme VPaP.

Kvalifikaéné poziadavky: min III. stupeit VS vzdelania - humanitné zameranie. Vzhladom na to, Ze ide o
obsah, ktory je previazany s legislativou a nastavovanim systémovych obsahovych rieseni kvality prace v
syst¢éme VPaP, je nutnd znalost’ problematiky, schopnost’ viest' tim, skiisenost’ s aktivnou tcastou a
riadenim projektovych aktivit v ramci NP, analytické schopnosti, zru¢nosti v projektovom planovani
odbornych aktivit, komunika¢né a prezenta¢né zrucnosti, entuziazmus, schopnost’ krizového manazmentu a
zavadzania zmien, znalost’ legislativneho prostredia v oblasti VPaP, znalost’ legislativy suvisiacej s PZ a
OozZ.

Rozpis 'udskych zdrojov Al

Hlavny odborny riesitel’ zodpovedny za prepojenie tvorby Standardov a pilotného overenia
multidisciplindarneho pristupu v praxi

Nazov pozicie: Hlavny odborny riesitel’ Al

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.2.

Je zodpovedny za realizaciu odbornej podaktivity Al, koordinuje pracu odbornych riesitel'ov Ciastkovych
aktivit zodpovednych za tvorbu Standardov (Ala) a pilotné overenie MDP v praxi zapojenych institacii
(Alb). Vytvara harmonogramy pre plnenie &iastkovych uloh a dohliada na napiiianie meratelnych
ukazovatel'ov Al. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, ich ¢innost’ a naplnenie harmonogramu
pracovnych skupin pre tvorbu Standardov v prepojeni na pilotné overovanie multidisciplinarneho pristupu
Vv zapojenych institiciach. Zabezpecuje vzajomnu odbornu aj ¢asova previazanost’ Ciastkovych aktivit Al,
koordinuje priebeznii tvorbu vystupov aich evalvaciu. ZabezpeCuje previazanost obsahovej stranky
realizacie Al vo vztahu krozpoétu projektu. Komunikuje skIacovymi aktérmi a spoluaktérmi
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multidisciplindrneho pristupu, podporuje ich zapojenie, rozvija vzajomnu spolupracu. Podiela sa na
disemindacii vystupov Al. Je zodpovedny za kvalitu celkovych vystupov Al vo vztahu k vysledkom
a dopadom projektu, vo vztahu k systémovym opatreniam pre systém VPaP v rezorte §kolstva a dotknutych
rezortoch. Zodpoveda za: kvalitu Ciastkovych a celkovych vystupov odbornej podaktivity A1 — vytvorenie
Standardov s jednotnou platnostou pre vsetky zlozky systému VPaP a pilotné overenie multidisciplindrneho
pristupu v zapojenych institiciach vo vztahu Kk vysledkom a dopadom Al; Evalvacia podaktivity —
priebezné a zaverecné spravy za Al.

Kvalifika¢né poziadavky: VS vzdelanie II. stupia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom riadeni a skisenost’ v riadeni nadregionéalnych projektov, schopnost’ komunikovat’ ciele, viest’
tim, motivovat' a podporovat’ iniciativu zamestnancov, schopnost’ koordinovat’ externych a internych
stakeholderov, komunikac¢né a prezentacné zru¢nosti, orientacia na vysledky a dopad.

Odborny riesitel’ zodpovedny za vytvorenie standardov

Nazov pozicie: Odborny riesitel’ Ala

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.3.

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciel'a v rdmci tvorby Standardov v Ciastkovej
aktivite Ala. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapaja klI'ai¢ovych aktérov a spoluaktérov do tvorby
Standardov, podiel'a sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre vytvorenie Standardov, koordinuje
harmonogram a realizaciu odbornych ¢innosti expertnych pracovnych skupin na tvorbu Standardov.
Zucastnuje sa na intenzivnych pracovnych stretnutiach a rokovaniach expertnych pracovnych skupin. V
ramci pracovnych skupin sa definuje zakladna filozofia VPaP: multidisciplinarny pristup pre inkluziu a
tvoria sa Standardy - vykonové, obsahové, MTZ a procesné. Je zodpovedny za disemindciu Standardov vo
vzt'ahu k ich implementacii v systéme VPaP a spolupracuje na previazanosti Ala s ¢iastkovou aktivitou A3a
— Cielena podpora implementéacie Standardov. Zodpoveda za: zadefinovanie a spracovanie zékladnej
filozofie a dizajnu inovovaného systému VPaP zalozenom na multidisciplindarnom pristupe pre inkliziu;
Vytvorenie Standardov s jednotnou platnostou pre vsetky zlozky systému VPaP; Hlavné a koncepcné
dokumenty pre systém VPaP (vratane zadefinovania potrieb pre kvalitné VPaP); Evalvacia ciastkovej
aktivity — priebezné a zavere¢né spravy za Ala.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom manazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost’
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti v pracovnych skupindch pre tvorbu Standardov (7 0sob)
Nazov pozicie: Interni experti Ala (7 osdb)
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Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.5.

Ich ulohou je odborna praca v pracovnych skupinach pre tvorbu Standardov - Ciastkovu aktivitu Ala. V
ramci pracovnych skupin sa definuje zakladna filozofia VPaP: multidisciplinarny pristup pre inkluziu a
tvoria sa Standardy pre systém VPaP. Stanovuju zakladni metodoldgiu, ramce a postup pre tvorbu
Standardov. Vypracuvaju standardy podl'a stanovenej zakladnej metodoldgie, ramcov a postupu pre tvorbu
Standardov. Zucastiiuju sa na intenzivnych pracovnych rokovaniach podla stanoveného harmonogramu
a Specializovanej oblasti konkrétnej pracovnej skupiny. Zodpovedaji za: Zadefinovanie a spracovanie
zakladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému VPaP zalozenom na multidisciplindrnom pristupe pre
inkluziu; Praca na hlavnych a koncepénych dokumentoch pre systém VPaP (vratane zadefinovania potrieb
pre kvalitné VPaP); Vytvorenie obsahovych, vykonovych, procesnych, materialno-technickych standardov
s jednotnou platnostou pre vsetky zlozky systému VPaP; Zadefinovanie priamych aktérov a dalSich
klacovych spoluaktérov VPaP, vratane ich roli, loh vo vztahu k dietatu v centre pozornosti vychovy
a vzdelavania; Vo vzt'ahu k tvorbe a implementacii Standardov v celom systéme VPaP:

e Definovanie potrieb, nastrojov podporujucich kI'i¢ové procesy VPaP na celoslovenskej trovni
e Zoznam diagnostickych nastrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
e Zoznam zékladnych a Specializovanych pomocok pre kompenzaciu problémov deti a ziakov

Zdovodnenie poctu FTE: interni experti podl’a oblasti, resp. vychodisk, podla ktorych budu spracovavané
Standardy — oblast’ multidisciplinarneho pristupu a multidisciplinarnych timov; oblast’ prevencie; oblast
KVaKP; oblast’ raného poradenstva; oblast’ SZP; oblast’ zdravotného znevyhodnenia; oblast’ nadania.

Externi experti v pracovnych skupindch pre tvorbu Standardov (50 0séb)

Nazov pozicie: Externi experti Ala (50 0sob)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.6.

Praca externého experta v pracovnych skupinach pre tvorbu Standardov - ¢iastkovua aktivitu Ala. V ramci
pracovnych skupin sa definuje zdkladna filozofia VPaP: multidisciplinarny pristup pre inklaziu a tvoria sa
Standardy pre systém VPaP. Stanovuji zakladni metodoldgiu, ramce a postup pre tvorbu Standardov.
Vypractvaju Standardy podl'a stanovenej zakladnej metodoldgie, ramcov a postupu pre tvorbu Standardov.
ZGcastnuji. sa na intenzivnych pracovnych rokovaniach podla stanoveného harmonogramu
a Specializovanej oblasti konkrétnej pracovnej skupiny. Zodpovedaji za: Zadefinovanie a spracovanie
zakladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému VPaP zaloZzenom na multidisciplindirnom pristupe pre
inkliziu; Praca na hlavnych a koncepénych dokumentoch pre systém VPaP (vratane zadefinovania potrieb
pre kvalitné VPaP); Vytvorenie obsahovych, vykonovych, procesnych, materiadlno-technickych Standardov
s jednotnou platnostou pre vSetky zlozky systému VPaP; Zadefinovanie priamych aktérov a d’alSich
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klacovych spoluaktérov VPaP, vratane ich roli, iloh vo vztahu k dietatu v centre pozornosti vychovy
a vzdelavania; Vo vzt'ahu k tvorbe a implementacii $tandardov v celom systéme VPaP:

¢ Definovanie potrieb, néstrojov podporujucich kIi¢ové procesy VPaP na celoslovenskej irovni
e Zoznam diagnostickych nastrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
e Zoznam zékladnych a Specializovanych pomdcok pre kompenzaciu problémov deti a Ziakov

Zdovodnenie poc¢tu FTE: potrebné zostavit’ rozne pracovné skupiny podla jednotlivych oblasti, dostato¢ne
zastupené expertami aj vzh'adom na terminovanie vytvorenia Standardov na december 2020.

Kvalifika¢né poZiadavky na internych a externych expertov: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost’ v $kolskej
a VPaP problematiky, preukazané zru¢nosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax
min. 8 rokov, komunikacné zrucnosti, orientdcia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’
dospiet’ ku kompromisom.

Odborny riesitel’ zodpovedny za pilotné overenie multidisciplindrneho pristupu v zapojenych institucidach
Nézov pozicie: Odborny riesitel’ A1b

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.4.

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela v rdmci pilotného overenia MDP v
praxi zapojenych institacii (Ciastkova aktivita Alb). Koordinuje zapojenie 63 institicii do pilotného
overovania multidisciplinarneho pristupu. Koordinuje vytvorenie siete externych expertov zo zapojenych
institucii v 8 krajoch SR. Koordinuje vytvorenie a ¢innost’ internych zamestnancov v hlavnhom projektovom
centre aregiondlnych projektovych centrach, koordinuje a podporuje zapdjanie klItacovych aktérov
a spoluaktérov do pilotného overovania multidisciplindrneho pristupu. Zucastfiuje sa na pracovnych
stretnutiach a rokovaniach timov. Nastavuje metodologiu pre mapovanie a evalvaciu pilotného overovania
MDP v jednotlivych typoch zapojenych institiicii. V rdmci odbornej Cinnosti sprostredkuva informacie
a zistenia z pilotného overovania MDP a jeho priebeznej evalvacie pre ucely tvorby a dopracovania
standardov. Koordinuje naplianie priamej cielovej skupiny OZ, PZ a zamestnancov S§tatnej spravy
a samospravy ako ¢lenov multidisciplinarnych timov. Je zodpovedny za diseminaciu vystupov Ciastkovej
aktivity Alb a spolupracuje na previazanosti Ala s podaktivitou A3a — Cielend podpora implementacie
Standardov. Zodpoveda za: Priebezné a zavereéné spravy k evalvacii pilotného overovania implementacie
MDP s dopadom na dotvorenie $tandardov; Udaje zachytavajiice zvySovanie odbornych kompetencii PZ,
OZ adalsich klucovych aktérov a spoluaktérov zapojenych do pilotného overovania MDP a udaje
zachytdvajuce dopad priamej prace multidisciplinarnych timov s nepriamymi cielovymi skupinami;
Vzorové modely uplatiiovania MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o dieta a jeho rodinu —
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narodna Groven.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupiia humanitného zamerania, preukazané zruénosti v
projektovom manazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizikd, orientacia v problematike VPaP, znalost' legislativy, vyhodou je znalost’
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti pre pilotné overenie MDP pracujuci v Hlavnom projektovom centre (3 osoby)

Nazov pozicie: Interni experti Alb v Hlavnom projektovom centre (d’alej ,,HPC*) (3 osoby)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.8.

Pracuju na pilotnom overovani implementacie MDP v praxi vybranych §kol a skolskych zariadeni v ramci
regionalnej Girovne (zapadné, stredné, vychodné Slovensko). Ich pracoviskom je Hlavné projektové centrum
(priestory VUDPaP). Spolupracuji pri koordinacii regionalnych internych a externych expertov na trovni 3
regionov Slovenska — zapadné/BA, TT, TN, NR kraj, stredné/BB,ZA kraj, vychodné Slovensko/PO, KE
kraj. Aktivne spolupracuju s regiondlnymi expertami na zapojeni institucii do pilotného overovania MDP,
podporuju spolupracu a zabezpecuju komunikaciu a prenos informécii medzi HPC a Regiondlnymi
projektovymi centrami (d’alej ,,RPC*) vramci Cciastkovej aktivity Alb. Podielaju sa na priprave
a spracovavani priebeznych a sthrnnych odbornych vystupov z Alb. Spolupracuji s Odbornym riesitel'om
A1D pri nastaveni metodoldgie pre mapovanie a evalvaciu pilotného overovania MDP v jednotlivych typoch
zapojenych institacii. Zodpovedaju za: vypracovanie modelov uplatiiovania MDP v poradenskej
a preventivnej starostlivosti o diet’a a jeho rodinu v zapojenych institaciach.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukazané
zruénosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odbornd prax min. 8 rokov, komunikacné
zrucnosti, orientdcia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom.

Interni experti pre pilotné overenie MDP pracujuci v Regiondlnych projektovych centrdach (16 0sob)
Nazov pozicie: Interni experti Alb v RPC (16 0s6b)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.9.

Pracuju na pilotnom overovani implementacie MDP v praxi vybranych $kol a skolskych zariadeni v rdmci
svojho regionu (krajska troven). V kazdom kraji pracuja v RPC 2 osoby (spolu 16). Priamo spolupracuji
S externymi expertami zo zapojenych institicii v kraji apriamo sa podiel'aji na realizacii pilotného
overovania MDP v zapojenych institaciach v kraji. Realizuju pracovné stretnutia v regione a prenasaju
informacie o priebehu, postupe plnenia Ciastkovych tuloh v regione smerom Kk HPC. Sprostredkavaju
informacie, metodolégiu plnenia ¢iastkovych odbornych tloh expertom v zapojenych institiciach.
V spolupréci s internymi expertami HPC a externymi expertami v zapojenych institiicidch koncipujii
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¢iastkové odborné vystupy — modely uplatiiovania MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o dieta
ajeho rodinu v ¢innosti jednotlivych (do projektu) zapojenych institicii v kraji. Zodpovedaju za:
vypracovanie modelov uplatiiovania MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o diet’a a jeho rodinu
Vv zapojenych institaciach v kraji.

Kvalifikaéné poziadavky na internych expertov v RPC: VS vzdelanie min 2. stupiia, znalost v $kolskej
a VPaP problematiky, preukdzané zru¢nosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborné prax
min. 8 rokov, komunika¢né zruc¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’
dospiet’ ku kompromisom, prax vo vytvarani funkcnych sieti, znalost’ regionalnych pomerov a Specifik,
znalost akénych planov Najmenej rozvinutych okresov, orientacia v problematike MDP a/alebo
kvalitativneho rozvoja institicii a/alebo v projektovom manazmente a mysleni.

Externi experti pre pilotné overenie MDP v zapojenych institucidach (63 0sob)

Nazov pozicie: Externi experti A1b (63 0s6b)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.10.

Realizuji priebezné¢ mapovanie efektov multidisciplinarneho pristupu v praxi svojej institicie a mapuju
progres a dopady odbornej ¢innosti PZ, OZ, zamestnancov §t. spravy a samospravy (d’alsi kI'icovi aktéri
a spoluaktéri MDP) s detmi/ziakmi a ich rodinami. Spractvaji priebezné a zavere¢né odborné vystupy.
Priamo spolupracuju s clenmi MDT pdsobiacich v zapojenej institicii, mapuju, identifikuji a sumarizujt
(pokryté aj chybajuce) potreby MDT, koncipuju priklady dobrej praxe uplatiiovania MDP a inkluzivneho
vzdelavania v podmienkach svojej institicie/konkrétneho regionu, navrhuji odporucania pre klacovych
aktérov a spoluaktérov s cielom zlepsit podmienky pre odborna cinnost v MDT a uplatiovanie MDP
k detom/ziakom a ich rodinam vo svojej institacii. Zodpovedaju za: Priebezné a zavereéné spravy/vystupy o
uplatiovani MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o diet'a ajeho rodinu vo svojej institacii;
Mapovanie a vyhodnocovanie efektov multidisciplinarneho pristupu v praxi svojej institicie, mapovanie
progresu a dopadov odbornej ¢innosti PZ, OZ, zamestnancov §t. spravy a samospravy (d’alsi kI'a¢ovi aktéri
a spoluaktéri MDP) s detmi/ziakmi a ich rodinami.

Podaktivita 2: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych
zdrojov pre systém VPaP

PODAKTIVITA 2

Nazov podaktivity: Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov pre systém VPaP

Oznacenie podaktivity: A2

Zdovodnenie

Rozvoj Tudskych zdrojov v systéme VPaP v sGicasnosti nie je systémovo rieSeny. V praxi poradenskej
a preventivnej Cinnosti absentuji rozvojové vzdelavacie aktivity, systém individualnych a skupinovych
supervizii, systém dlhodobého kontinualneho vzdelavania v terapeutickych smeroch, ktoré by reflektovali
potreby detskych klientov v systéme VPaP. Nedostato¢ne kvalitné poradenstvo, nespravna diagnostika,
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neskora intervencia su dopady absencie systému, ktoré pocituje najcitlivejSia cielova skupina- deti so
Specifickymi potrebami/prekdazkami, ato bud’ nedostato¢nou podporou rodica alebo nedostatocnou
podporou pedagdgov v skole.

VUDPaP méa v kompetencii metodické usmerfiovanie a vzdelavanie I'udskych zdrojov v systéme VPaP.
Aktuélne vSak mdze tato ulohu zabezpecovat' len sporadicky, nesystémovo. Bez kvalitného kontinudlneho
a Specializatného vzdelavania, praktickych workshopov a seminarov, vzdelavania v oblasti vyuzivania
novych diagnostickych nastrojov a metodik nie je mozné rozvijat' Tudské zdroje v poradenskej
a preventivnej Cinnosti tak, aby bola zabezpecend inkluzia a podpora detom/ziakom kvalitne, dostupne
a vcas.

Specifickou témou v poradenstve je rozvoj odbornych kompetencii v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva, ktoré vnimame ako neoddelitelni sucast VPaP. Taktiez v suvislosti s
novelizaciou Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a tiez zakona §. 245/20048 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (resp. v zmysle platnej legislativy) bude potrebné odborne,
metodicky a prakticky pripravit’ kariérovych poradcov - metodikov.

Podaktivita A2 je kl'uCova pre rozvoj odbornych kompetencii PZ a OZ pracujucich v systéme VPaP —
vSetkych, nielen tych, ktori vstupia v ramci projektu do pilotného overenia MDP v praxi Vv ramci svojho
zariadenia v podaktivite Al. Z aktualnej vychodiskovej situdcie, ako aj auditov vzdelavacich potrieb,
vyplyva nevyhnutna potreba pripravy supervizorov, rozvijania odbornych kompetencii PZ a OZ
prostrednictvom socialno-psychologickych vycvikov a vzdelavania v terapeutickych metodach a taktiez
rozvoj odbornych kompetencii v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.

Hlavny ciel’: Rozvijat’ kI'i¢ové odborné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov V systéme
vychovného poradenstva a prevencie anastavit' zakladny ramec pre kontinualne rozvijanie T'udskych
zdrojov pre systém vychovného poradenstva a prevencie.

Specifické ciele

e Zvysit odborné poradenské kompetencie PZ a OZ prostrednictvom socialno-psychologickych
vycvikov

e Zvysit odborné poradenské kompetencie PZ a OZ v terapeutickych metodach

e Zabezpecit pripravu supervizorov pre systém VPaP

e Zvysit odborné kompetencie PZ a OZ v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

e Vytvorit’ vzdelavacie programy, obsahy suvisiace realizaciou projektovych vzdelavacich aktivit

e Vytvorit zoznamy vzdelavacich programov pre PZ a OZ v systéme VPaP, ktoré je potrebné
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vypracovat/dopracovat/inovovat’ a bude ich mozné realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej
vyzve

e Vytvorit' plany kontinualneho vzdelavania a pripravy sucasnych a buducich Tl'udskych zdrojov
v systéme VPaP a d’alsich spoluaktérov VPaP

e Vytvorit koncepcné vystupy vztahujice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja l'udskych
zdrojov v systéme VPaP

Struktira podaktivity

A2 je odbornou podaktivitou zameranou na rozvoj 'udskych zdrojov pre systém VPaP v dvoch rovinach —
jednak realizaciou konkrétnych vzdelavacich aktivit a jednak tvorbou koncepénych vystupov, ktoré sa
vztahuju na rozvoj I'udskych zdrojov. Cleni sa do troch &iastkovych aktivit vo vztahu k naplneniu
Specifickych cielov A2:

Ciastkova aktivita A2a - DIhodobé $pecializované vzdelavanie;

¢ Socialno-psychologické vycviky,
e Priprava supervizorov,
e Terapeutické metody,

Ciastkova aktivita A2b - Vzdelavanie v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva;
Ciastkova aktivita A2c¢ - Tvorba intelektualnych vystupov.

ManaZment podaktivity

Odborné riadenie A2 bude garantovat Obsahovy manazér, ktory vecne zodpovedd Projektovému
manazérovi. Za realizaciu A2 bude zodpovedny Hlavny odborny riesitel’ (1). Za koordinaciu odbornej
¢innosti v ramci Ciastkovych aktivit (A2a, A2b, A2¢) budi zodpovedni odborni riesitelia (3).

Podpora odbornych timov: Odbornu ¢innost’ v jednotlivych ¢iastkovych aktivitach budu realizovat’ expertné
timy zloZené z internych odbornych zamestnancov, ktori budu zodpovedat’ za priebeh faz v jednotlivych
druhoch vzdelavacich aktivit a tvorbu Ciastkovych vystupov, interni a externi lektori podla charakteru
vzdelavacej Cinnosti. V Ciastkovej aktivite zameranej na tvorbu intelektudlnych vystupov (A2c) budu
vytvorené pracovné skupiny zlozené z internych a externych expertov, vratane recenzentov.

Ramcovy harmonogram A2

2019
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priprava vzdelavacich aktivit — finalizdcia programov, verejné obstardvanie na dodévatelov,
priprava vzdelavacich programov realizovanych v ramci NP na akreditaciu, akreditécia,
zaCiatok realizacie vzdeldvacich aktivit.

2020 a 2021

realizacia vzdelavacich aktivit,

priebeznd tvorba intelektudlnych vystupov vztahujtcich sa k rozvoju l'udskych zdrojov systéme
VPaP a d’alsich spoluaktérov VPaP.

postupné ukoncovanie a evalvacia vzdelavacich aktivit,

tvorba intelektudlnych vystupov: zoznamy a priprava vzdelavacich programov pre ucely
akreditacie, tvorba dalSich relevantnych vystupov vztahujucich sa ku kontinualnemu rozvoju
Pudskych zdrojov systéme VPaP a d’alsich spoluaktérov VPaP,

evalvacia podaktivity.

Vystupy A2

Min. 3 spristupnené akreditované vzdeldvacie programy — pre oblast KVaKP, socialno-
psychologické vycviky
Min. 50 vzdelavacich aktivit
Min. 1295 frekventantov vzdelavania z radov PZ a OZ
Min. 1295 vystupov frekventantov vzdelavacich aktivit (vystupy G€astnikov vzdelavacich aktivit)
Evalvaéné spravy zo vzdelavacich aktivit
Intelektualne vystupy pre kontinualny rozvoj l'udskych zdrojov pre systém VPaP
o vzdelavacie programy, vzdelavacie obsahy;
o zoznamy vzdeldvacich  programov  potrebnych  vypracovat/dopracovat/inovovat
a predkladat’ na akreditaciu, spristupnit’ pre PZ a OZ v systéme VPaP apre budtcich
zamestnancov Vv systéme VPaP, pre d’alsich kI'ic¢ovych spoluaktérov VPaP a ktoré budi
moct’ institicie realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej vyzve
o plany kontinualneho vzdeldvania a pripravy sucasnych a budtcich Tudskych zdrojov
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v systéme VPaP a d’alsich spoluaktérov VPaP;
o koncepéné vystupy vztahujuce sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja l'udskych
zdrojov v systéme VPaP.

Ocakavané vysledky A2

e ZlepSené profesijné kompetencie PZ a OZ v oblasti terapeutickych metod, supervizie, kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva

e Rozvinuté poradenské zrucnosti PZ a OZ pre oblast’ rozvijania skolskej tspeSnosti deti a ziakov,
znizovania rizika predcasného ukoncovania skolskej dochadzky

e ZlepSené zru¢nosti PZ a OZ v praci s rodi¢mi deti/ziakov so Specifickymi potrebami/prekazkami
ovplyviujicimi Skolska Gispesnost/netispesnost’

Ocakavané dopady A2

e Kbvalitativny posun v jadrovych profesijnych zruénostiach kldcovych aktérov poradenskej
a preventivnej starostlivosti o diet'a/ziaka a jeho rodinu v rezorte $kolstva

e Vcasny aefektivny pristup odbornikov k rieSeniu potrieb a prekazok diet'ata, ktory zabrani
prehlbovaniu vylucenia dietata a skolskej netspesnosti

e Adekvatna intervencia pri preukdzani potreby/prekazky dietata, ktora ohrozuje jeho Skolsku
uspesnost’

Metodologia podaktivity

V prvej faze realizacie definuju Hlavny odborny rieSitel’ a Odborni riesitelia Ciastkovych aktivit pracovné
skupiny a riesitel'ské timy v zavislosti od typu vzdelavacej aktivity a zamerania expertnych pracovnych
skupin pre tvorbu vystupov v oblasti kontinudlneho rozvoja l'udskych zdrojov v systéme VPaP, zostavia
harmonogram rieSenia odbornych uloh v ramci jednotlivych ¢iastkovych aktivit, nastavia priebeh a procesy
pre pripravnu a realiza¢nu fazu vzdelavacich aktivit. Priebeh vSetkych vzdelavacich aktivit ma spoloény
ramec- tri hlavné fazy: pripravnu, realizacnu a evalvacnu, ktoré je mozné rozdelit’ do nasledujucich krokov:

1. Komunikécia s dodavateI'mi vzdelavacich aktivit a lektormi, zabezpecenie dostupnych vzdelavani
Vv oblasti rozvoja odbornych kompetencii PZ a OZ po obsahovej stranke (realizacia verejného
obstaravania na dodanie vzdelavania v supervizii, zabezpeCenie externych lektorov terapeutickych
metdd; vytvorenie/akreditacia vzdelavacich programov KVaKP a vzdelavacich programov pre
socialno-psychologické vycviky);
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ISl

Navrh a zabezpecenie logistiky a harmonogramov vzdelavania zamestnancov v systéme VPaP;
Vytvaranie registrov frekventantov jednotlivych druhov vzdelavania podla ich zaujmu a potrieb
systétmu VPaP (vratane priebeznej evidencie kariet ucastnikov, pripravy metodologie na evalvaciu
klacovych odbornych kompetencii frekventantov na vstupe a vystupe);

Realizacia vzdelavacich aktivit (prezencne, diStanne, kombinovane — V zavislosti od obsahu
vzdelavania, s vyuzitim seminarov, workshopov a pod.);

Certifikacia a spracovanie databaz absolventov vzdelavania;

Priebezna a zavere¢na evalvacia vzdelavacich aktivit vratane;

Multiplikacia vystupov.

Pri realizacii vzdelavacich aktivit budeme postupovat’ v sulade s platnou legislativou:

1.

Kontinualne vzdelavanie pre PZ a OZ vsulade s novelou zakona¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov iba pre PZ a OZ (v pripade akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
KV a KP a socialno-psychologické vycviky)

Celozivotné vzdelavanie pre PZ a OZ, v stlade so zdkonom ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (Programy certifikované normou kvality EU
- Supervizia, terapeutické metody)

Dopliujuce informacie:

Vzdelavacie aktivity realizované pre cielové skupiny dospelych budu realizované v stulade s
inovovanym zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zmysle ich platného znenia).
Aktivity budii zamerané prioritne na skvalitiovanie zékladnych a S$pecializovanych odbornych
kompetencii v ramci rdznych foriem vzdelavania, v sulade s potrebami PZ a OZ v systéme VPaP,
poziadavkami a vyberom ciel'ovych skupin NP a spolocenskym dopytom.

Pre zefektivnenie a financné Uspory sa budu realizovat vybrané vzdeldvacie aktivity s vyuZzitim
aktualnych dostupnych technologii (napr. KomposyT).

Cielové skupiny k jednotlivym vzdelavacim aktivitam budi vyberané aj na zaklade zaujmu PZ
aOZ vsystéme VPaP, vpomernom zastupeni jednotlivych krajov a na zaklade kapacitnych
moznosti vybranych foriem vzdelavania. Vzhl'adom na obsahovi naro¢nost’ vzdelavacich aktivit
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a Casovy harmonogram predpokladame, Ze jeden frekventant absolvuje len jeden typ vzdelavacej
aktivity, nedojde k prekryvaniu medzi cielovymi skupinami.

Prihlasky na vzdelavania budu realizované v sulade s platnou legislativou a opravnenym zaujmom
cielovej skupiny NP. Minimalne poziadavky pre absolvovanie jednotlivych druhov kontinualneho
vzdelavania budu realizované v stlade s novelou zakona ¢. 317/2009 Z. z. Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych zakonov a jeho
vykonavacimi predpismi. Pri dlhodobych vzdelavaniach (terapeutické metody, supervizia, socialno-
psychologické vycviky) minimdlne poziadavky definuje Hlavny odborny riesitel spolu
s Odbornymi rieSiteI'mi vzdelavacej aktivity v spolupraci s lektormi, resp. dodavatel'om vzdeldvacej
aktivity (priprava supervizorov) v sulade s normami kvality/akreditaciou/Standardmi pre
frekventantov vzdelavacich aktivit.

Stucastou kazdého vzdeldvania bude odbornd prax ucastnikov v rozsahu minimalne 8 h (rozsah
praxe sa odvija od rozsahu vzdelavania).

Monitorovanie progresu a kvality implementacie ziskanych kompetencii do odbornej praxe bude
zabezpecené evalvacnymi dotaznikmi pre absolventov vzdelavania, uskutocfiované 6 mesiacov po
ukonceni vzdeldvania.

Pre podporu trvalej udrzatel'nosti bude potrebné minimalizovat’ riziko odchodu vyskolenych PZ a
OZ zo sféry prace vo verejnom zaujme, a to napriklad prostrednictvom zmluvy medzi absolventom
vzdeldvania ajeho zamestnavatelom k odpracovaniu dohodnutého poctu rokov vo verejnom
zaujme.

Pri tvorbe intelektualnych vystupov bude spolupraca s externymi expertami zmluvne ukotvena
v dohode 0 vykonani prace ako praca na vystupoch NP, nepdjde o tvorbu autorskych diel.

Vsetky tri typy dlhodobého Specializovaného vzdelavania (v Ciastkovej aktivite A2a) maji ¢asovo
naroéné vzdelavacie Standardy (supervizia/240 hod. dotacia, terapeutické metody/min. 500 hod.
podla narocnosti, socialno-psychologické vycviky 350 hod.).

Vychodiska pre tvorbu intelektualnych vystupov: zakladna filozofia MDP pre inkliziu vo vychove
a vzdelavani; Standardy; aktualne potreby vzdelavania a aj tie, ktoré priebezne vyplyna v Spojitosti
S vynarajucimi sa potrebami VPaP, skvalitiovanim ludskych zdrojov vratane tych, ktoré ukaze
pilotné overovanie MDP v praxi.

Ciel'ové skupiny A2

Cielova skupina dlhodobého Specializovaného vzdelavania (Ciastkova aktivita A2a): Spolu 210
frekventantov — PZ a OZ v priamej ciel'ovej skupine:

a) Dlhodobé Specializované vzdelavanie: Socialno-psychologické vycviky
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Priama cielova skupina: PZ a OZ v zmysle platnej legislativy — spolu pocet: 120 (8 skupin po 15
frekventantov: 8x15=120 frekventantov spolu);

Frekventanti buda OZ z CPPPaP, CSPP, SVZ a vybrani PZ a OZ (podl'a zaujmu) zo $kél (ZS, SZS, G)
Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 120 vystupov)

b) Dlhodobé Specializované vzdeldvanie: Priprava supervizorov — spolu pocet: 30 (2 skupiny po 15
frekventantov)

Priama ciel'ova skupina: OZ pracujuci v §kolskych zariadeniach VPaP, OZ pracujici v SVZ — podmienkou
pre ucast’ je splnenie vstupnych kritérii pre frekventantov

Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 30 vystupov)

¢) Dlhodobé $pecializované vzdelavanie: Terapeutické metody — spolu priblizne pocet: 60 (4 skupiny po 15
frekventantov, zavisi od realneho zaujmu a vyberu terapeutickych metdd)

Priama ciel'ova skupina: OZ pracujuci v §kolskych zariadeniach VPaP, OZ pracujuci v SVZ — podmienkou
pre ucast’ je splnenie vstupnych kritérii pre frekventantov

Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 60 vystupov)

Cielova skupina vzdelavania v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (Ciastkova
aktivita A2b): Spolu 1085 frekventantov — PZ a OZ v priamej ciel'ovej skupine

a) Vzdelavanie metodikov KVaKP v CPPPaP

Forma:Kontinualne vzdelavanie - $pecializané a inovaéné v rozsahu do 120 h

Pocet absolventov: 85 (predpokladdme vytvorenie 5 vzdelavacich skupin)

Organizacia: 15 mesiacovrealizované vzdelavacie aktivity a 9 mesiacov zabezpeceny mentoring, tatoring
a supervizia.

Vystup absolventov:

zaverecna praca — skupinové, individualne poradenstvo KVaKP,

stratégia CPPPaP v oblasti KVaKP,

sietovanie a partnerstva KVaKP,

autoevalvacia procesu KVaKP

skupinové poradenstvo pre 10 deti + 5 individualne poradenstvo/15 deti/ziakov x 85= 1275
deti/Ziakov

Spolu: priama ciel'ova skupina 85 OZ v CPPPaP a nepriama cielova skupina 1275 deti/ziakov
Pocet vystupov v pilote pre d’al$iu multiplikaciu: 85
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b) pedagogicki a odborni zamestnanci v MS/ZS/SS

Forma:Kontinualne vzdelavanieinovacné v rozsahu do 40 h pre kazdy druh skoly(stupen vzdelavania)

Pocet absolventov :1000 0sdb — PZ a OZv MS/ZS/SS

Obsah: Zakladné informacie o KVaKP v §kolach a Skolskych zariadeniach

Vystup: Dobra prax - Individualny pristup v KVaKP, kazdy absolvent bude pracovat’ a vyhodnocovat
¢innost’ 2 ziakov/chlapec/dievcéa

Spolu: priama ciel'ova skupina 1000 PZ a OZ a nepriama ciel'ova skupina 2000 ziakov

Pocet vystupov v pilote pre d’alsiu multiplikaciu: 1000

Cielova skupina tvorby intelektualnych vystupov (Ciastkova aktivita A2c¢): Nepriama ciel'ova skupina —
cely systétm VPaP ajeho dalsi spoluaktéri, pretoze vystupy A2c budu vychodiskom pre dopytovo
orientované projekty a aj pre tvorbu strategickych planov v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov pre systém
VPaP. V praxi ide najmi o plany kontinualneho vzdelavania a pripravy sucasnych aj buducich l'udskych
zdrojov v systéme VPaP a d’alSich spoluaktérov VPaP a zoznamy vzdelavacich programov potrebnych
vypracovat/dopracovat/inovovat’ a predlozit’ na akreditaciu (ktoré si budii moct’ institiicie zrealizovat’ cez
dopytovo orientované vyzvy.

V ramci NP planujeme overit' systém poradenstva a prevencie na VS najmi pre $tudentov so SVVP s
dorazom na KPaKV. V ramci Tvorby intelektualnych vystupov (Ciastkova aktivita A2¢) planujeme vytvorit,
resp. spristupnit’ nastroje podporujiice poradenstvo pre VS Studentov so SVVP, ale aj spristupnenie
vietkych produktov vytvorenych v ramci podaktivit NP savisiacich s pripravou VS absolventov na odborni
Skolskt a poradensku prax.

Rozpis 'udskych zdrojov A2

Hlavny odborny riesitel’ zodpovedny za realizdciu videldvacich aktivit a tvorbu vystupov pre kontinudlny
rozvoj Pudskych zdrojov v systéme VPaP

Nazov pozicie: Hlavny odborny riesitel’ A2

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.12.

Je zodpovedny za realizaciu odbornej podaktivity A2, koordinuje pracu odbornych riesitel'ov jednotlivych
Ciastkovych aktivit. Vytvara harmonogramy pre plnenie ¢&iastkovych tloh a dohliada na napinanie
meratel'nych a d’alsich ukazovatel'ov A2. Koordinuje vytvorenie pracovnych timov, ich ¢innost’ a naplnenie
harmonogramu vzdelavacich aktivit a tvorby odbornych vystupov v oblasti kontinualneho rozvoja 'udskych
zdrojov pre systém VPaP. Zabezpecuje vzajomni odbornu aj casovl previazanost’ Ciastkovych aktivit A2,
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koordinuje priebeznii tvorbu vystupov aich evalvaciu. ZabezpeCuje previazanost obsahovej stranky
realizacie A2 vo vztahu krozpoc¢tu projektu. Koordinuje realizaciu vzdelédvacich aktivit vo vztahu
k dodavatelom sluZzieb, ich materidlno-technickému a administrativnemu zabezpe€eniu. Komunikuje
s odbornymi rieSite'mi Ciastkovych aktivit, kliCovymi aktérmi a spoluaktérmi rozvoja 'udskych zdrojov pre
systém VPaP, podporuje ich zapojenie, rozvija vzajomnu spolupracu. Podiel'a sa na disemindcii vystupov
A2 arozvija spolupracu s partnermi. Je zodpovedny za kvalitu celkovych vystupov A2 vo vztahu
k vysledkom a dopadom projektu, vo vztahu k systémovym opatreniam pre VPaP v rezorte Skolstva
a dotknutych rezortoch. Identifikuje potrebné metodické usmernenia, spracovava metodické usmernenia vo
vzt'ahu k rozvijaniu l'udskych zdrojov v systéme VPaP. Zodpoveda za: kvalitu Ciastkovych a celkovych
vystupov aktivity A2 v oblasti kontinudlneho rozvoja T'udskych zdrojov pre systém VPaP; Evalvacia
podaktivity — priebezné a zavere¢né spravy za A2.

Kvalifika¢né poziadavky: VS vzdelanie II. stupia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom riadeni a skusenost’ v riadeni nadregionalnych projektov, schopnost’ komunikovat’ ciele, viest
tim, motivovat' a podporovat’ iniciativu zamestnancov, schopnost’ koordinovat’ externych a internych
stakeholderov, komunikacné a prezentacné zru¢nosti, orientacia na vysledky a dopad.

Odborny riesitel’ zodpovedny za realizdaciu dlhodobych Specializovanych vzdelavacich aktivit

Nazov pozicie: Odborny riesitel’ A2a

¢islo polozky v rozpocte: 4.1.13.

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciel'a v ramci ¢iastkovej aktivity A2a v ramcei
odbornej podaktivity A2. Koordinuje pripravu, realizaciu, priebezni a zavereénli evalvaciu Ciastkovej
aktivity, tvorbu vystupov zo vzdelavacich aktivit. Podiel'a sa na metodologii a stanoveni postupu/rAmcov
pre realizaciu vzdelavacich aktivit a vystupov z nich, vratane mapovania zlepSovania kI'i¢ovych odbornych
a profesijnych kompetencii PZ a OZ — ucastnikov vzdelavacich aktivit, na priprave vstupnych kritérii pre
frekventantov a podmienkach ich certifikacie. Ak je to relevantné, koordinuje proces tvorby vzdelavacich
modulov a proces akreditacie vzdelavacieho programu. Zucastiiuje sa na pracovnych stretnutiach
a rokovaniach vo vztahu k realizacii dlhodobych $pecializovanych vzdelavacich aktivit. Koordinuje ¢innost’
internych expertov, internych a externych lektorov v jednotlivych ¢iastkovych aktivitich podla typu
dlhodobého Specializovaného vzdelavania (socialno-psychologicky vycvik, terapeutické metody,
supervizia). Dohliada na naplifianie cielovych skupin frekventantov vzdelavacich aktivit a koordinuje pracu
rieSitel'skych timov vo vztahu k cielovym skupinam. Spolupracuje na previazanosti A2a S ostatnymi
Ciastkovymi aktivitami A2. Zodpoveda za: Naplnenie priamej cielovej skupiny vzdeldvacich aktivit A2a;
Realizacia dlhodobych Specializovanych vzdelavacich aktivit; Evalvacia vzdelavacich aktivit a spracovanie
suhrnnych vystupov, evalvaénych sprav.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupia humanitného zamerania, preukidzané zru¢nosti v
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projektovom manazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orientdcia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti zodpovedni za realizdciu socidlno-psychologickych vycvikov, videldavania v terapeutickych
metodach a pripravu supervizorov (3 osoby)

Nazov pozicie: Interni experti A2a (3 osoby)

¢islo polozky v rozpocte: 4.1.16.

Praca v riesitel'skych timoch v Ciastkovej aktivite A2a, jeden interny expert na kazdy typ vzdelavania podl'a
druhu dlhodobého $pecializovaného vzdelavania — socialno-psychologicky vycvik, terapeutické metody,
supervizia. Ak je to relevantné, pripravuju a realizuji proces akreditacie vzdelavacieho programu. Podielaju
sa na priprave, realizicii, priebeznej a zdverecnej evalvacii vzdeldvacej aktivity:

— oslovenie amotivacia frekventantov, priprava vstupnych kritérii a podmienok certifikacie pre
frekventantov, evidencia vystupov frekventantov vzdeldvania, spracovanie suhrnnych vystupov
a evalvaénych sprdv, mapovanie progresu arozvoja kIicovych odbornych/profesijnych kompetencii
frekventantov vzdelavacich aktivit;

- spolupraca s lektormi, priprava harmonogramov, cielov a metodologie vzdelavacich aktivit;

- spolupraca pri planovani, organizacii, materialno-technickom a administrativnom zabezpeéeni priebehu
vzdelavacich aktivit. Zodpovedaju za: Motivacia, naplnenie a evidencia priamej cielovej skupiny
vzdelavacich aktivit (socialno-psychologické vycviky — 120 frekventantov; terapeutické metody — 60
frekventantov; supervizia — 30 frekventantov); Realizacia dlhodobych S$pecializovanych vzdelavacich
aktivit; Evalvacia vzdelavacich aktivit podl’a druhu dlhodobého $pecializovaného vzdelavania a spracovanie
¢iastkovych vystupov, evalvacnych sprav.

Kvalifika¢né poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost’ v §kolskej a VPaP problematiky, preukazané
zruénosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunikacné
zrucnosti, orientdcia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom.

Lektori socidlno-psychologickych vycvikov (3 osoby)

Nazov pozicie: Interni lektori A2a — lektori socialno-psychologickych vycvikov (3 osoby)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.17.

Lektorovanie SPV — dvojica lektorov vedie SPV pre 8 skupin po 15 frekventantov (spolu 120
frekventantov) v ramci Ciastkovej aktivity A2a. Spolupracuju na odbornej priprave vzdelavacich modulov
a podkladov pre akreditaciu vzdelavacieho programu SPV. Pripravuju vzdelavacie aktivity po obsahovej
stranke. Podiel’'aju sa na priprave metodoldgie mapovania odbornych kompetencii frekventantov SPV na
vstupe, pocas priebehu ana vystupe zo vzdeldvacej aktivity. Spolupracuju s internym expertom pri
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spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov zo vzdelavacej aktivity. Evalvuji vzdelavaciu aktivitu
z pohladu lektora a koncipuji odportcania pre rozvoj odbornych kompetencii PZ a OZ pracujicich
vsystétme VPaP formou socidlno-psychologickych vycvikov. Zodpovedaju za: Evalvacia priebehu
a vystupov socialno-psychologickych vycvikov zpohladu lektora; priebezny mentoring a kouding
frekventantov.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, prax vo vzdelavani min. 8 rokov, prax v lektorovani
socialno psychologického vycviku, dlhodoba praca so skupinou, znalost’ v Skolskej a VPaP problematike,
preukdzanie komunikacnych, facilitanych a lektorskych zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu,
schopnost’ tvorit’ koncepcné vystupy, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom a konsenzu

Lektori terapeutickych metod (8 0sob)

Externi lektori A2a — lektori terapeutickych metdod (8 osob)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.18.

Lektorovanie vzdelavacich aktivit — terapeutické metody v ramci Ciastkovej aktivity A2a. Dvojica lektorov
vedie vzdelavanie pre 4 skupiny po 15 frekventantov (spolu 60 frekventantov) v rozsahu 500 hodin pre
kazdt skupinu. Pripravuju vzdeldvacie aktivity po obsahovej stranke. Podiel’aju sa na priprave metodoldgie
mapovania odbornych kompetencii frekventantov vzdelavania v TM na vstupe, pocas priebehu a na vystupe
zo vzdelavacej aktivity. Spolupracuju s internym expertom pri spracovavani sithrnnych odbornych vystupov
zo vzdelavacej aktivity. Evalvuju vzdelavaciu aktivitu z pohl'adu lektora a koncipujii odporti¢ania pre rozvoj
odbornych kompetencii OZ pracujicich v systéme VPaP formou vzdelavania v terapeutickych metodach.
Zodpovedaju za: Evalvacia priebehu a vystupov vzdelavania v TM z pohladu lektora; priebezny mentoring
a koucing frekventantov.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min. II. stupiia, prax min. 8 rokov, prax v poskytovani terapie,
lektorovani, vedeni terapeutického vycviku, supervizii, mentoringu, koucingu. Jedna sa o vysoko
kvalifikovany odborny persondl - terapeutov v danej oblasti, ktori maji dlhodobu prakticka skusenost” v
poskytovani terapie, ako aj s pripravou odbornikov na vykondvanie terapeutickej Cinnosti a zaroven
vykonavaju superviziu.

Odborny riesitel’ zodpovedny za realizdiciu vzdelavania v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva

Nazov pozicie: Odborny riesitel’ A2b

Cislo polozky v rozpocte: 4.1.14.

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciel’'a v ramci Ciastkovej aktivity A2b v rdmci
odbornej podaktivity A2. Koordinuje pripravu, realizaciu, priebezni a zavereénti evalvaciu Ciastkovej
aktivity, tvorbu vystupov zo vzdeldvacich aktivit v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
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(KVaKP). Podiel'a sa na metodologii a stanoveni postupu/ramcov pre realizaciu vzdelavacich aktivit
a vystupov z nich, vratane mapovania zlepSovania klicovych odbornych a profesijnych kompetencii PZ
a OZ — ucastnikov vzdelavacich aktivit, na priprave vstupnych kritérii pre frekventantov a podmienkach ich
certifikacie. Ak je to relevantné, koordinuje proces tvorby vzdelavacich modulov a proces akreditacie
vzdelédvacieho programu/programov. Zucastiluje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach vo vztahu
K realizacii vzdelavacich aktivit v oblasti KVaKP. Koordinuje ¢innost' internych expertov, internych
a externych lektorov v jednotlivych Ciastkovych ulohach podla cielovej skupiny frekventantov (metodici
KVaKP; PZ a OZ pracujuci v MS/ZS/SS). Dohliada na naplianie cielovych skupin frekventantov
vzdelavacich aktivit a koordinuje pracu riesitel'skych timov vo vztahu k cielovym skupindm. Spolupracuje
na previazanosti A2b s ostatnymi ¢iastkovymi aktivitami A2. Zodpoveda za: Naplnenie priamej cielovej
skupiny vzdelavacich aktivit A2b; Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti KVaKP; Evalvacia vzdelavacich
aktivit a spracovanie suhrnnych vystupov, evalvacnych sprav.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom manazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orientdcia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost
regionalnych $pecifik, prax v riadeni timu aspoii 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti zodpovedni za realizdciu vzdeldvacich aktivit v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva pre metodikov v CPPPaP a pre odbornych a pedagogickych zamestnancov v MS, ZS, SS (4
osoby)

Nazov pozicie: Interni experti A2b (4 osoby)

Cislo polozky v rozpocte: 4.1.20.

Praca v riesitel'skych timoch v ¢iastkovej aktivite A2b v ramci odbornej podaktivity A2. Podl'a cielovych
skupin frekventantov vzdelavania v KVaKP — dvaja interni experti: priprava metodikov KVaKP z CPPPaP
a dvaja interni experti: priprava PZ a OZ v MS, ZS, SS. Ak je to relevantné, pripravuju a realizujii proces
akreditacie vzdelavacieho programu. Podielaju sa na priprave, realizécii, priebeznej a zdverecnej evalvacii
vzdelavacej aktivity:

— oslovenie amotivacia frekventantov, priprava vstupnych kritérii a podmienok certifikacie pre
frekventantov, evidencia vystupov frekventantov vzdeldvania, spracovanie suhrnnych vystupov
a evalvaénych sprav, mapovanie progresu arozvoja klIiovych odbornych/profesijnych kompetencii
frekventantov vzdelavacich aktivit;

- spolupraca s lektormi, priprava harmonogramov, cielov a metodologie vzdelavacich aktivit;

- spolupraca pri planovani, organizacii, materialno-technickom a administrativnom zabezpeceni priebehu
vzdelavacich aktivit. Zodpovedaju za: Naplnenie priamej ciel'ovej skupiny vzdelavacich aktivit (vzdelavanie
metodikov v KVaKP — 85 frekventantov; PZ a OZ v MS/ZS/SS — 1000 frekventantov); Realizacia
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vzdelavacich aktivit; Evalvacia vzdelavacich aktivit a spracovanie Ciastkovych vystupov, evalva¢nych
sprav.

Kvalifikané poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost’ v §kolskej a VPaP problematiky, preukazané
zruénosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odbornd prax min. 8 rokov, komunikacné
zruénosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom.

Lektori vzdeldvacich aktivit v oblasti KVaKP pre PZ a OZ v MS, ZS, SS (3 osoby)

Nazov pozicie: Interni lektori A2b — lektori vzdelavacich aktivit v oblasti K\VaKP pre PZ a OZ v MS, ZS,
SS (3 osoby)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.21.

Lektorovanie - kontinualne inova¢né vzdelavanie v oblasti KVaKP pre 1000 frekventantov v rozsahu 40 h
(3 dvojdnové aktivity, cca 50 skupin po 20 frekventantov) v Ciastkovej aktivite A2b. Spolupracuju na
odbornej priprave vzdelavacich modulov a podkladov pre akreditaciu vzdelavacieho programu v oblasti
KVaKP. Pripravuju vzdelavacie aktivity po obsahovej stranke. Podielaji sa na priprave metodologie
mapovania odbornych kompetencii frekventantov na vstupe, pocas priebehu a na vystupe zo vzdelavacej
aktivity. Spolupracujii s internym expertom pri spracovavani ciastkovych odbornych vystupov zo
vzdelavacej aktivity. Evalvuju vzdelavaciu aktivitu z pohl'adu lektora a koncipuju odportcéania pre rozvoj
odbornych kompetencii PZ a OZ v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva. Zodpovedaju za:
Evalvacia priebehu a vystupov vzdelavacich aktivit z pohladu lektora; priebezny mentoring a koucing
frekventantov.

Kvalifika¢né poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, prax vo vzdelavani min. 8 rokov, znalost’ v kolskej
a VPaP problematike, znalost tém v oblasti KVaKP, preukazanie komunikacnych, facilitatnych a
lektorskych zrucnosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ tvorit koncepcné vystupy, schopnost
konzultovat’, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom a konsenzu.

Lektori videlavacich aktivit v oblasti KVaKP pre metodikov KVaKP - OZ v CPPPaP (5 0s6b)

Nazov pozicie: Externi lektori A2b - lektori vzdelavacich aktivit v oblasti KVaKP pre metodikov KVaKP -
OZ v CPPPaP (5 0sdb)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.22.

Lektorovanie vzdelavacich aktivit — kontinudlne Specializaéné a inovacné vzdelavanie v oblasti KVaKP pre
metodikov KVaKP v CPPPaP v ramci Ciastkovej aktivity A2b. Lektori vedu vzdelavanie spolu pre 85
frekventantov (metodici KVaKP, predpokladame vytvorenie 5 skupin po cca 17 frekventantov na
regionalnej baze — priklad pre vytvorenie skupin: 1-PO kraj; 2-KE kraj; 3 — BB+NR kraj; 4-ZA+TN kraj; 5
— BA+TT kraj), kazda skupina absolvuje priblizne 120 hodin vzdelavania. Pripravuju vzdelavacie aktivity
po obsahovej stranke, realizuju mentoring a tatoring, koucing frekventantov. Podielaju sa na priprave
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metodoldgie mapovania odbornych kompetencii frekventantov vzdelavania v KVaKP na vstupe, pocas
priebehu ana vystupe zo vzdelavacej aktivity. Spolupracuju s internym expertom pri spracovavani
¢iastkovych odbornych vystupov zo vzdelavacej aktivity. Evalvuji vzdelavaciu aktivitu z pohl'adu lektora
a koncipuju odporticania pre rozvoj odbornych kompetencii metodikov kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva. Zodpovedaju za: Evalvacia priebehu a vystupov vzdelavacich aktivit z pohladu lektora;
priebezny mentoring a koucing frekventantov.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, prax vo vzdelavani min. 8 rokov, znalost’ v §kolskej
a VPaP problematike, znalost tém v oblasti KVaKP, preukazanie komunikacnych, facilitatnych a
lektorskych zrucnosti, orientdcia na kvalitu vystupu, schopnost’ tvorit koncepéné vystupy, schopnost’
konzultovat, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom a konsenzu.

Odborny riesitel’ zodpovedny za tvorbu intelektudlnych vystupov pre kontinualny rozvoj Pudskych zdrojov
Vv systéme VPaP

Nazov pozicie: Odborny riesitel’ A2c

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.15.

Je zodpovedny za koordindciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciel'a v ramci Ciastkovej aktivity A2¢ v rdmci
odbornej podaktivity A2. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapaja klIacovych aktérov
a spoluaktérov do tvorby intelektualnych vystupov pre kontinualny rozvoj l'udskych zdrojov pre systém
VPaP. Koordinuje harmonogram, pripravu, realizaciu, priebeznu a zdverecnu evalvaciu Ciastkovej aktivity
A2c, tvorbu vystupov, vratane procesu recenzovania odbornych vystupov. Podiela sa na metodologii
a stanoveni postupu/ramcov pre mapovanie potrieb v oblasti pripravy a vzdelavania l'udskych zdrojov
Vv systéme VPaP, vratane novo vynarajtcich sa potrieb vzdelavania aktérov multidisciplinarnych timov a ich
spoluaktérov. Zucastfiuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach pracovnych skupin. Koordinuje
¢innost’ internych a externych expertov, recenzentov. Zodpoveda za kvalitu odbornych vystupov ¢iastkovej
aktivity A2c. Spolupracuje na previazanosti A2c s ostatnymi ¢iastkovymi aktivitami A2 a na previazanosti
s odbornymi podaktivitami A1, A3. Zodpoveda za: Tvorba vzdelavacich programov, vzdelavacich obsahov;
Tvorba zoznamov vzdelavacich programov potrebnych vypracovat/dopracovat/inovovat’ a predlozit’ na
akreditaciu (ktoré budi moct’ institicie realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej vyzve); Tvorba
planov kontinudlneho vzdeldvania a pripravy sucasnych a budtcich ludskych zdrojov v systéme VPaP
a d’alsich spoluaktérov VPaP; Konceplné vystupy vztahujice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov v systéme VPaP; Priebezna a zadvere¢na evalvacia Ciastkovej aktivity.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupiia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom manazmente, preukdzand prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ inicidcie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.
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Interni experti zodpovedni za tvorbu intelektudalnych vystupov pre kontinudlny rozvoj Pudskych zdrojov
Vv systéme VPaP (4 osoby)

Nazov pozicie: Interni experti A2¢c (4 osoby)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.24.

Pracuju v expertnych riesitel'skych timoch/pracovnych skupinéch, kde sa tvoria:

- vzdelavacie programy a obsahy pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit v A2a a A2b;

- prehlad existujucich domécich a zahrani¢nych vzdelavacich programov pre rozvoj l'udskych zdrojov
vsystétme VPaP, priebezne sa tvoria zoznamy vzdeldvacich programov, ktoré je potrebné
vypracovat/dopracovat/inovovat’ a predlozit’ na akreditaciu (vzdelavacie programy budu moct’ institucie
realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej vyzve);

- plany kontinudlneho vzdelavania a pripravy sucasnych a buducich l'udskych zdrojov v systéme VPaP
a dalsich spoluaktérov VPaP, vratane tych, ktoré reflektuji novovynarajuce sa vzdelavacie potreby vo
vzt'ahu k uplatiiovaniu multidisciplinarneho pristupu v inkluzivnom vzdelavani a vychove;

- koncepéné vystupy vztahujuce sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov v systéme
VPaP.

Zodpovedaju za: Tvorba odbornych vystupov v oblasti kontinualneho rozvoja l'udskych zdrojov v systéme
VPaP podla zamerania pracovnej skupiny; Ciastkové a suhrnné zavereéné spravy z A2¢ vV zmysle evalvacie
Ciastkovej aktivity A2c.

Externi experti zodpovedni za tvorbu intelektudlnych vystupov pre kontinudlny rozvoj Pudskych zdrojov
Vv systéme VPaP (30 0sob)

Nazov pozicie: Externi experti A2¢ (30 osob)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.25.

Pracuju v expertnych rieSitel'skych timoch/pracovnych skupinach, kde sa tvoria vzdelavacie programy a
dalsie intelektualne vystupy v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov pre systém VPaP:

- vzdelavacie programy a obsahy pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit v A2a a A2b;

- prehl'ad existujucich domécich a zahraniénych vzdelavacich programov pre rozvoj l'udskych zdrojov
vsystéme VPaP, priebezne sa tvoria zoznamy vzdelavacich programov, ktoré je potrebné
vypracovat/dopracovat/inovovat’ a predlozit’ na akreditaciu (vzdelavacie programy budu moct’ institucie
realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej vyzve);

- plany kontinualneho vzdeldvania a pripravy stcasnych a budicich l'udskych zdrojov v systéme VPaP
a d’alsich spoluaktérov VPaP, vratane tych, ktoré reflektuji novovyndrajuce sa vzdelavacie potreby vo
vzt'ahu K uplatiiovaniu multidisciplinarneho pristupu v inkluzivnom vzdelavani a vychove;

- koncepcné vystupy vztahujlce sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov v systéme
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VPaP.
Zodpovedaju za: Tvorba odbornych vystupov v oblasti kontinuélneho rozvoja I'udskych zdrojov v systéme
podl'a zamerania pracovnej skupiny.

Kvalifikaéné poziadavky na internych a externych expertov: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost’ v $kolskej
a VPaP problematiky, preukdzané zrucnosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborné prax
min. 8 rokov, komunika¢né zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’” konzultovat, schopnost
dospiet’ ku kompromisom.

Recenzenti odbornych vystupov v oblasti kontinudlneho rozvoja Pudskych zdrojov v systéme VPaP (7
0sob)

Nazov pozicie: Recenzenti A2¢ (7 0sdb)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.27.

Recenzovanie odbornych vystupov vytvorenych rieSitel'skymi timami, pracovnymi skupinami, resp.
expertami v ramci aktivity A2c.

Podaktivita 3: Podpora implementacie
Standardov v systéme VPaP

PODAKTIVITA 3

Nazov podaktivity: Podpora implementacie §tandardov v systéme VPaP

Oznacenie podaktivity: A3

Zdovodnenie aktivity

Proces kontinualneho zvySovania kvality systému vychovného poradenstva a prevencie v praxi predstavuje
vel'mi naroéné procesy pre vietky §kolské zariadenia, bez rozdielu zriad'ovatel’a, nevynimajuc VUDPaP ako
kla¢ovu instituciu v metodickom usmeriiovani vSetkych zloziek systému poradenstva a prevencie v rezorte
Skolstva. Kvalitativny posun si vyzaduje systémovu podporu pre naplnenie Standardov v praxi kazdého
zariadenia. Bez tejto systémovej podpory by bol cely vykon vyhradne na pleciach zariadeni, ¢im by vzniklo
realne riziko, Ze zariadenia nestihnu naplnit’ Standardy kvality v oCakdvanom termine — najneskor pocas
roka 2021. V takom pripade by doslo presne k opacnému efektu — namiesto zvySovania dostupnosti
odbornej starostlivosti o deti aich rodiny by sa siet’ zariadeni kvOli nenaplnenym S$tandardom stala
nedostupnou. Preto povazujeme za nevyhnutné v odbornej podaktivite A3 vytvorit’ priestor na podporu
implementécie Standardizovaného systému poradenstva a prevencie (na zéklade hlavnych vystupov Al).
Podpora musi spocivat’ najmd vo facilitacii pripravy dopytovo orientovanych projektov zalozenych na
konkrétnych a $pecifickych potrebach zariadeni, v priprave vzorovych projektov a projektovych Ziadosti,
Vv podpore s nastavenim manazmentu dopytovo orientovanych projektov. Nejde vsak len o administrativnu,
manazérsku a/alebo technicku asistenciu, pretoZze hlavnym spolo¢nym cielom je zvySovanie kvality —
napifanie §tandardov kvality odbornej &innosti. KIa€ovym vychodiskom bude podpora zariadeni v audite
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a identifikacii ich potrieb, Specifickych vzhladom k regionu pdsobnosti, klientele atiez vzhladom
k eventualnej Specializacii zariadenia (napr. vys$i Standard poskytovanych sluzieb pre Specificka cielova
skupinu).

Implementacia aktivity vyraznym spdsobom prispeje ku kvalitnému poradenstvu postavenému na
inkluzivnom pristupe odbornikov k dietatu a jeho rodine. Stucastou odbornej podaktivity je nastavenie
kontrolnych mechanizmov na zabezpecenie kontinualneho rozvoja kvality v systéme VPaP.

Hlavny ciel: Podporit implementaciu Standardov v Skolskych zariadeniach VPaP a Specidlnych
vychovnych zariadeniach prostrednictvom cielenej podpory institucionalneho rozvoja a nastavit’ ramce pre
zvySovanie kvality v systéme VPaP.

Specifické ciele

e Podporit’ implementaciu $tandardov v zariadeniach systému poradenstva a prevencie na Slovensku
bez rozdielu zriad’ovatel’a;

e Cielene facilitovat’ v odbornej, manazérskej, metodickej rovine pripravu zariadeni v systéme VPaP
(Specialne vychovné zariadenia nevynimajuc) na realizaciu dopytovo orientovanych projektov za
ucelom naplnenia Standardov;

e Zabezpecit’ metodologicku a metodickt koordinaciu implementacie Standardov;

e Vytvorit’ synergiu a ul'ahCovat’ logistiku procesov odbornej realizacie A3 v ramci celého tizemia
SR;

e Nastavit ramce a kontrolné mechanizmy pre kvalitu ainovacie v systéme VPaP - vytvorit
koncepéné vystupy, strategické materialy a podklady pre podporu implementacie Standardov
a kontinualne zvySovanie kvality vSetkych procesov v systéme VPaP na celoslovenskej trovni,
ktoré sa viazu k odbornému metodickému usmeriiovaniu systému VPaP a jeho d’alSich spoluaktérov
(vratane medzirezortnej urovne).

Struktira podaktivity

A3 je aplikacnou aktivitou prepojenou s realizaciou a vystupmi tvorby Standardov a pilotného overovania
MDP (odborna podaktivita Al). Priamo nadvdzuje na definovanie Standardov a facilituje ich implementaciu
jednak vo vietkych dotknutych zariadeniach systému VPaP a tiez v samotnom VUDPaP ako nositel'ovi
odborného metodického usmerfiovania vietkych zloZiek systému VPaP. Cleni sa do dvoch &iastkovych
aktivit vo vzt'ahu k naplneniu Specifickych cielov A3:

Ciastkova aktivita A3a - Cielena podpora implementacie $tandardov (pre pripravu zariadeni VPaP na
realizaciu dopytovo orientovanych projektov);
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Ciastkova aktivita A3b -

ManaZment podaktivity

Odborné riadenie A3 bude garantovat Obsahovy manazér, ktory vecne zodpoveda Projektovému
manazérovi. Za realizaciu A3 bude zodpovedny Hlavny odborny riesitel’ (1). Za koordinaciu odbornej
¢innosti v ramci Ciastkovych aktivit (A3a, A3b) budu zodpovedni odborni riesitelia (2).

Podpora odbornych timov: Odbornu Cinnost’ v Ciastkovej Aktivite A3a budi realizovat” expertné timy
zlozené z 3 internych odbornych zamestnancov — koordinatorov pre regiony, ktori budii zodpovedat’ za
naplianie cielov A3a v Hlavnom projektovom centre a z internych expertov v 8 Regiondlnych projektovych
centrach. Vzhl'adom na rozsah a dosah aktivity v praxi bude zabezpecena implementacia na tirovni kazdého
kraja v RPC timom: odborny riesitel’, expert na audit Standardov a technicky asistent (technicky asistent do
timu vstupuje neskor, jeho tulohou je podpora riaditelov institicii pri priprave Ziadosti o nendvratni
finan¢nu podporu v ramci dopytovo orientovanych vyziev). Doélezitou sucastou regionalneho timu su 8
ambasadori MDP, ktori budi zastavat’ poziciu odbornych lidrov a nositel'ov myslienky multidisciplinarneho
pristupu k dietat'u a jeho rodine na krajskej trovni. V ¢iastkovej aktivite zameranej na nastavenie ramcov
pre kontrolné mechanizmy kvality a inovacii (A3c) budu vytvorené pracovné skupiny zlozené z internych a
externych expertov z oblasti Skolstva a d’alSich dotknutych rezortov.

Regionalne projektové centra

Implementacia Standardov si vyzaduje kvalitny proces odborného vedenia I'udskych zdrojov vo vsetkych
regionoch SR. V NP planujeme vytvorit' 8 regionalnych alokovanych pracovisk narodného projektu
VUDPaP - Regionilne projektové centra, ktoré budi vykonavat odborné aktivity spojené
s implementaciou $tandardov vo vSetkych Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
a Specialnych vychovnych zariadeniach, bez rozdielu zriadovatel'a. Odborna ¢innost RPC bude priamo
usmeriiovana, kontrolovana a vyhodnocovana z projektovej centraly - HPC vo VUDPaP.

RPC budu kooperovat s CPPPaP poverenymi metodickym usmeriiovanim v krajoch, d’alej s okresnymi
CPPPaP, zdrojovymi CSPP, ostatnymi CSPP a so SVZ — DC, RC, LVS v dvoch rovinach — s institaciami
priamo zapojenymi do pilotného overovania MDP a Vv zmysle implementacie Standardov ako cielena
podpora pre pripravu zariadeni VPaP na realizaciu dopytovo orientovanych projektov.

Prioritnou ¢innostou RPC vo vztahu k implementacii Standardov bude:
e kooperacia so zlozkami NP a systému VPaP, s riadiacou truktirou NP VUDPaP a s poradenskymi

subjektmi v regione svojej posobnosti,
e poskytuji cieleni podporu a faciliticiu zariadeniam pri expertnom audite ich potrieb
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(nevypractvaju expertny audit namiesto nich, ale odborne facilituji proces), si mentormi
a facilitadtormi odbornej, manazérskej, administrativnej pripravy zariadeni na realizaciu dopytovo
orientovanych projektov. RPC budl spolupracovat’ s partnermi v regione, motivovat institicie
(CPPPaP, CSPP, SVZ, pripadne daliie institicie, ktoré budu opravnené zapojit sa do DOV)
k zapojeniu sa do auditu potrieb vo vztahu knaplneniu S$tandardov, budu zodpovedat za
sumarizaciu odbornych podkladov a pripravu modelovych dopytovo orientovanych projektov, buda
podporovat’ spolupracu, sietovanie, diseminaciu, vymenu informacii a dobrej praxe, budu
institiciam poskytovat’ odbornu a technicku pomoc pri priprave ziadosti v ramci DOV a facilitovat’
zaCiatok realizacie dopytovo orientovanych projektov.

Dalsie kl't¢ové &innosti RPC vo vzt'ahu K realizacii NP:

koordinacia realizacie pilotného overovania MDP v regionoch (Ciastkova aktivita Alb — dvaja
interni experti umiestneni v RPC)

spolupraca pri realizacii vzdelavacich aktivit a pracovnych stretnuti v regionoch

participacia na evalvacii priebehu Ciastkovych aktivit NP

Koordina¢na schéma NP odborného vedenia a metodického usmerniovania institacii v systéme VPaP:

1. 1 Hlavné projektové centrum VUDPaP/HPC — s kompletnym obsadenim riadiacich a odbornych
Zamestnancov
2. 8 Regionialnych projektovych centier /RPC (v kazdom RPC: 3 zamestnanci/A3a a2
zamestnanci/Alb pp, spolu 40 zamestnancov pp)
3. 8regionialnych Ambasadorov multidisciplindrneho pristupu
Ramcovy harmonogram A3
2019
e vytvorenie RPC,
e vytvorenie realizatnych timov aich manazérska ainformacnd priprava na moznosti DOV
a pripravu dopytovo orientovanych projektov.
2020 a 2021
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postupné vytvaranie modelovych dopytovo orientovanych projektov v nadvéznosti na definované
Standardy a priama podpora celej siete poradenskych zariadeni a SVZ v priprave dopytovo
orientovanych projektov,

spracovavanie intelektualnych vystupov pre kontinualne zvySovanie kvality systému VPaP na
narodnej Urovni, vytvorenie institatu kvality a inStititu inovacii.

2022
e priama podpora siete poradenskych zariadeni a SVZ v priprave dopytovo orientovanych projektov,
e spracovavanie intelektudlnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality systému VPaP na
narodnej Grovni, vytvorenie institatu kvality a inStitatu inovacii,
e cvalvacia podaktivity.
Vystupy A3

Min. 22 institacii (CPPPaP, CSPP, SVZ — bez rozdielu zriadovatel'a) systematicky podporenych
Vv procese implementacie Standardov

Min. 5 vzorovych (modelovych) navrhov na dopytovo orientované projekty

Min. 3 koncepcné vystupy pre potreby kontinualneho zvySovania kvality VPaP na celoslovenskej
urovni

Ocakavané vysledky A3

Zvysena odborna kompetencia 3kolskych zariadeni VPaP a SVZ v oblasti pripravy dopytovo
orientovanych projektov

Efektivna a cielend podpora v implementacii Standardov v nadvéznosti na definované parametre
a ocakavania

Zlepsenie kooperéacie medzi VUDPaP a celou sietou $kolskych zariadeni VPaP

Pri napliiani $tandardov: zohladnenie 3pecifickych regionalnych disparit v oblasti poradenstva
aprevencie na zaklade potrieb deti/ziakov/rodi¢ov v konkrétnom regione (situacna/generacna
chudoba, koncentracia deti s konkrétnym znevyhodnenim, deti/ziaci zijice v nizko rozvinutych
regionoch, deti/ziaci z vylu¢enych komunit a pod.)
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Ocakavané dopady A3

e Zefektivnenie Cerpania financnych prostriedkov z ESF — zvySenie poctu menSich, dopytovo
orientovanych projektov — lepsie zacielenie na Specifické potreby ziadatel'ov

¢ Nastavenie kontinualneho zlepSovania kvality v systéme VPaP a spoluprace zloziek systému VPaP
s d’al§imi spoluaktérmi VPaP

Metodologia podaktivity

V prvej faze realizacie definuju Hlavny odborny riesitel’ a Odborni rieSitelia Ciastkovych aktivit pracovné
skupiny a riesitel'ské timy v regiénoch, zostavia harmonogram riesenia odbornych tloh v ramci jednotlivych
¢iastkovych aktivit. V ramci Ciastkovej aktivity A3a (cielena podpora implementacie Standardov) prebehne
oslovenie, motivacia a zapojenie institucii do pripravy na spracovanie Ziadosti o finanény prispevok v ramci
DOV. S podporou regionalnych riesitel'skych timov institticie identifikujii svoje potreby v nadvéznosti na
Standardy v ramci auditu potrieb. Nasledne bude prebichat’ pripravna faza institicii na podanie projektov
v ramci DOV, sprevadzana odbornou podporou zo strany regionalnych riesitel'skych timov. V Ciastkovej
aktivite zameranej na tvorbu intelektudlnych vystupov pre kvalitu systému VPaP (Ciastkova aktivita A3b)
bude prebiehat’ intenzivna praca expertnych skupin, ktoré zabezpecia prepojenie intelektudlnych vystupov
na medzirezortnej Grovni s predpokladom nastavenia systémovych opatreni v jednotlivych dotknutych
rezortoch. Ich cielom je zavedenie institatu kvality a inStitatu inovéacii ako platforiem pre vymozitelnost’
(kvalita institucie vymozitelna Statom a kvalita poskytovanej sluzby vymozitel'na rodi¢om).

Popri cielenej podpore institucionalneho rozvoja (A3a), v ktorej sa priamo realizuji procesy skvalitiovania
podmienok pre poskytovanie odbornej starostlivosti v instituciach (CPPPaP, CSPP, SVZ, pripadne d’al§ich
inStitaciach opravnenych zapojit’ sa do DOV), v expertnych pracovnych skupinach (A3b) prebicha tvorba
kla¢ovych vystupov pre kontinualne zvySovanie kvality v systéme VPaP, predovsetkym:

¢ Nastavenie kontinudlneho mapovania potrieb rodiny a nasledné vyhodnotenie novovynarajucich sa
potrieb diet’at’a a jeho rodiny v systéme VPaP;

o Nastavenie azavedenie institatu kvality ako platformy pokryvajicej kontrolné mechanizmy vo
vzt'ahu k dodrziavaniu Standardov, vo vztahu k exekutive v systéme VPaP;

e Nastavenie instititu inovacii v systéme VPaP ako platformy zaoberajucej sa mapovanim potrieb
deti a ich rodin a na zaklade pravidelného zberu dat identifikujicej potrebné inovacie v systéme na
urovni l'udskych zdrojov, nastrojov a technologii.

Cielové skupiny A3
V Ciastkovej aktivite zameranej na cieleni podporu implementacie S$tandardov (A3a) si priamymi
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beneficientami institicie, ktoré sa zapoja do pripravy a realizacie dopytovo orientovanych projektov,
prostrednictvom ktorych budii realizovat’ napinanie §tandardov minimalnej kvality. Nepriamou cielovou
skupinou st PZ a OZ pracujci v §kolskych zariadeniach VPaP a v SVZ a sekundarne aj diet’a/ziak/Student
ajeho rodina, pretoZze ocakavanym dopadom odbornej podaktivity je vyznamné zlepSenie kvality
poradenskych sluzieb nielen prostrednictvom rozvoja kvality institlicie, ale aj prostrednictvom nastavenia
kontrolnych mechanizmov a rdmcov pre kvalitu a inovacie v systéme VPaP.

Rozpis 'udskych zdrojov A3

Hlavny odborny riesitel’ zodpovedny za zvySovanie kvality v systéme VPaP prostrednictvom cielenej
podpory napliiania $tandardov a nastavenia ramcov pre kvalitu a inovicie v systéme VPaP

Nazov pozicie: Hlavny odborny riesitel’ A3

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.29.

Je zodpovedny za realizaciu odbornej podaktivity A3, koordinuje pracu odbornych riesitelov Ciastkovych
aktivit. Vytvara harmonogramy pre plnenie &iastkovych tloh a dohliada na napliianie ciefov A3 — cielena
podporu implementécie Standardov a spracovanie vystupov pre kontinualne zvySovanie kvality v systéme
VPaP na narodnej Grovni. Koordinuje manazérsku a informaéna pripravu riesitel'skych timov na moznosti
dopytovo orientovanych vyziev a projektov, spolupracuje so sprostredkovatel'skym organom riadiaceho
organu. Koordinuje vytvorenie Regionalnych projektovych centier, ich priestorové a materialno-technické
zabezpecenie, ako aj previazanie ich odbornej Cinnosti s vystupmi podaktivity Al. Zabezpecuje vzajomnu
odbornu aj Casovl previazanost’ Ciastkovych aktivit A3, koordinuje priebeznt tvorbu vystupov a evalvaciu
A3. ZabezpeCuje previazanost’ obsahovej stranky realizicie A3 vo vztahu k rozpoétu. Komunikuje
s kIaiCovymi aktérmi a spoluaktérmi implementacie Standardov, podporuje ich zapojenie, rozvija vzajomnu
spolupracu. Podiel’a sa na diseminacii vystupov A3. Je zodpovedny za kvalitu celkovych vystupov A3 vo
vztahu k vysledkom a dopadom projektu, vo vztahu k systémovym opatreniam pre systém VPaP v rezorte
Skolstva a dotknutych rezortoch. Zodpoveda za: kvalitu Ciastkovych a celkovych vystupov A3 v oblasti
cielenej podpory implementacie Standardov v systéme VPaP a Vv oblasti nastavenia ramcov pre kvalitu
a inovacie v systéme VPaP; Evalvacia podaktivity — priebezné a zavere¢né spravy za A3.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie II. stupifia humanitného zamerania, preukazané zruénosti v
projektovom riadeni a skiisenost’ v riadeni nadregionalnych projektov, schopnost’ komunikovat’ ciele, viest’
tim, motivovat a podporovat iniciativu zamestnancov, schopnost koordinovat' externych a internych
stakeholderov, komunikacné a prezentacné zru¢nosti, orientacia na vysledky a dopad.

Odborny riesitel’ zodpovedny za cielenii podporu implementdcie Standardov
Nazov pozicie: Odborny riesitel’ A3a
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Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.30.

Je zodpovedny za koordindciu odbornych c¢innosti a naplnenie ciela v rdmci podpory implementacie
Standardov v zariadeniach systému VPaP na celoslovenskej urovni. Koordinuje vytvorenie riesitel'skych
timov a priamo sa podiel'a na vytvoreni, odbornom, materialno-technickom a personalnom zabezpecéeni
Regionalnych projektovych centier. Realizuje manazérsku a informacnt pripravu riesitel'skych timov na
moznosti dopytovo orientovanych vyziev a projektov, spolupracuje so sprostredkovatel'skym organom
riadiaceho organu. Zapaja klicovych aktérov a spoluaktérov do mapovania potrieb inStitiicii v systéme
VPaP v suvislosti s implementaciou Standardov, podiel'a sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre
mapovanie/audit potrieb, koordinuje harmonogram a realizaciu odbornych ¢innosti pri priprave modelovych
dopytovo orientovanych projektov. Podiel’a sa na diseminacii vystupov A3a a spolupracuje na previazanosti
A3a s aktivitou Ala — Tvorba standardov. Zodpoveda za: Audit potrieb intiticii vo vztahu k napliianiu
Standardov (Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, Specialne vychovné zariadenia — bez
rozdielu zriad’'ovatel’a a d’alSie institcie opravnené zapojit’ sa do DOV) — zavere¢na sprava z auditu potrieb
spracovana na celoslovenskej urovni; Zapojenie inStitucii do systematickej podpory v procese
implementacie Standardov; Modelové dopytovo orientované projekty v nadvéznosti na definované
Standardy.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v
projektovom manazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orienticia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti zodpovedni za koordindciu regiondlnych riesitel'skych timov pri cielenej podpore
implementdcie Standardov (3 osoby)

Nazov pozicie: Interni experti A3a v HPC (3 osoby)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.32.

3 interni experti pracujici v Hlavnom projektovom centre (VUDPaP) v &iastkovej aktivite A3a v ramci
odbornej podaktivity A3. Spolupracuju pri koordinacii regionalnych timov v RPC na tirovni 3 regionov
Slovenska — zapadné/BA, TT, TN, NR kraj, stredné/BB,ZA kraj, vychodné Slovensko/PO, KE kraj.
Prostrednictvom koordinacie RPC sa aktivne podielaju (v odbornej, manazérskej a metodickej rovine) na
cielenej facilitacii pripravy zariadeni v systéme VPaP na realizaciu dopytovo orientovanych projektov za
ucelom naplnenia Standardov. Spolupracuji s regionalnymi timami na zapojeni institucii do auditu potrieb
institucie vo vztahu k Standardom, na priprave modelovych dopytovo orientovanych projektov, podporuju
spolupracu a zabezpecuju komunikaciu a prenos informacii medzi HPC a RPC v ramci A3a. Podielaju sa na
priprave a spracovavani priebeznych a sthrnnych odbornych vystupov z A3a vo vztahu k priprave
a realizacii dopytovo orientovanych projektov v institiciach opravnenych sa zapojit' do DOV. Zodpovedaju

Strana 38 z 50




za: Podpora auditu potrieb ingtitacii v regiénoch vo vztahu k naplianiu $tandardov (3kolské zariadenia
VPaP, SVZ — bez rozdielu zriadovatel'a a d’alsie inititicie opravnené zapojit' sa do DOV); Modelové
dopytovo orientované projekty v nadvdznosti na definované Standardy a v nadvéznosti na vystupy auditu
potrieb spracovanych na institucionalnej urovni; Motivacia institacii v jednotlivych regionoch k zapojeniu
sa do DOV.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost v §kolskej a VPaP problematiky, preukazané
zrunosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunikacné
zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat’, schopnost’ dospiet’ ku kompromisom.

Regionadlni odborni riefitelia zodpovedni za cielenti podporu implementdcie Standardov (8 0sob)

Nazov pozicie: Regionalni odborni riesitelia A3a v RPC (8 osdb)

Cislo polozky v rozpocte: 4.1.33.

Pre kazdy kraj 1 osoba (spolu 8), ktoré pracuju na regionalnom pracovisku - v RPC. Realizuje Ciastkové
ulohy a odbornu ¢innost’ vramci A3a na regionalnej urovni. Koordinuji regionalny rieSitel'sky tim —
experta na audit Standardov a technického asistenta. V odbornej, manazérskej a metodickej rovine cielene
facilitujii pripravu zariadeni v systéme VPaP (3kolské zariadenia VPaP, SVZ — bez rozdielu zriad'ovatel’a,
prip. dalSie inStiticie opravnené zapojit sa do DOV) v regione pdsobnosti na realizaciu dopytovo
orientovanych projektov za u¢elom naplnenia Standardov. Spolupracuju s partnermi v regione na zapojeni
institucii do auditu potrieb vo vztahu k Standardom, sumarizuji odborné vystupy a d’alSie podklady za
ucelom pripravy modelovych dopytovo orientovanych projektov, podporuji spolupracu a sietovanie,
komunikaciu a prenos informacii na urovni regionu. Zodpovedaju za: Priebezné a zavere¢né vystupy
z auditu naplnenia Standardov na regionalnej urovni pre ucely tvorby modelovych dopytovo orientovanych
projektov; Zapojenie instittcii v regione do pripravy dopytovo orientovanych projektov.

Regiondlni experti zodpovedni za cielenti podporu institicii pri audite napliiania $tandardov (8 0séb)
Nazov pozicie: Regionalni experti na audit Standardov A3a v RPC (8 0sdb)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.34.

Pre kazdy kraj 1 osoba (spolu 8), ktoré pracujii na regiondlnom pracovisku - v RPC. V spolupraci
s indtiticiami v systéme VPaP (3kolské zariadenia VPaP, SVZ— bez rozdielu zriadovatela, prip. dalsie
institicie opravnené zapojit' sa do DOV) realizuju audit $tandardov — vykonavaji, podporuji a facilituju
proces mapovania potrieb vo vztahu k napiiianiu $tandardov vytvorenych v ramci Ala. Sumarizuji odborné
vystupy z auditu Standardov a d’alSie podklady za ucelom pripravy modelovych dopytovo orientovanych
projektov v regione. Zodpovedaju za: Audit Standardov na instituciondlnej trovni; Spolupraca
s Regiondlnym odbornym rieSitelom A3a pri spracovavani priebeznych a zavereénych vystupov z auditu
naplnenia Standardov na regionalnej urovni pre ucely tvorby modelovych dopytovo orientovanych
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projektov; Podpora zapojenia institacii v regione do pripravy dopytovo orientovanych projektov.

Regiondlni technicki asistenti zodpovedni za cielenit podporu institucii pri priprave Ziadosti o NFP
V ramci DOV (8 0sob)

Nazov pozicie: Regionalni technicki asistenti A3a v RPC (8 0sob)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.35.

Pre kazdy kraj 1 osoba (spolu 8), ktoré pracuju na regionalnom pracovisku - v RPC. Cielena podpora
a facilitacia ingtitucii v regione (3kolské zariadenia VPaP, SVZ — bez rozdielu zriadovatela, prip. dalsie
institucie opravnené zapojit’ sa do DOV) v procese tvorby projektovych ziadosti v ramci DOV. Diseminacia
modelovych dopytovo orientovanych projektov, podpora institucionalneho rozvoja zariadeni/institucii
Vv oblasti pripravy a implementacie dopytovo orientovanych projektov — formalna a obsahova stranka
projektu. Prenos znalosti o priprave ziadosti o NFP vramci DOV, o procese naplnenia podmienok
opravnenosti institucie ziadat’ o NFP. Podpora obsahového stladu projektovych ziadosti s podmienkami
vyzvy a zisteniami z auditu Standardov. Zodpovedaju za: Zapojenie a cielena podpora institacii v regione
(8kolské zariadenia VPaP, SVZ — bez rozdielu zriad'ovatel'a, prip. d’alsie intiticie opravnené zapojit’ sa do
DOV) do procesu tvorby projektovych ziadosti v ramci DOV.

Asistencia je nevyhnutnou su¢astou uspesnej implementicie $tandardov. Ulohou expertov na audit
Standardov a technickych asistentov je realizacia auditu $tandardov v sieti $kolskych zariadeni VPaP a SVZ,
vytvorenie modelovych projektov pre DOV, podporné poradenstvo a priama pomoc vedeniu institucie
(CPPPaP, CSPP, DC, RC, LVS) tvorit’ uspesné projektové Ziadosti v dopytovo orientovanych vyzvach
a uspesne pripravit’ pripravnt fazu realizacie podporenych projektov. Pre vedenie institucie tak vytvorime
priestor na ziskanie know-how V oblasti projektového myslenia a projektového manazmentu, vd’aka ¢omu
budd pripravenej§i na modernizaciu poradenstva. Aktualny postoj vedeni CPPPaP a CSPP odréza silnu
demotivaciu voci Cerpaniu finanénych zdrojov zo Strukturdlnych fondov. V komunite riaditel'ov je citel'nd
obava nielen z pripravy projektovej ziadosti, ale aj z nespravneho zauctovania prostriedkov, priebeznych
platieb a d’alsich nalezitosti spojenych s ¢erpanim finanéného prispevku. Veduci ani radovi zamestnanci
zariadeni nie su pripraveni po manazérskej, odbornej a metodickej stranke na realizaciu dopytovo
orientovanych projektov. Technickou asistenciou cez individualne poradenstvo a expertni pomoc
prispejeme K tspesnosti institacii vo vyzvach, k priebeznému &erpaniu prostriedkov a minimalizacii
chybovosti.

Kvalifikaéné poziadavky na internych expertov v RPC: VS vzdelanie min 2. stupiia, znalost' v $kolskej
a VPaP problematiky, preukdzané zrucnosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax
min. 8 rokov, komunika¢né zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat, schopnost
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dospiet’ ku kompromisom, prax vo vytvarani funkénych sieti, znalost’ regionalnych pomerov a Specifik,
znalost' akénych planov Najmenej rozvinutych okresov, orientdcia v problematike MDP a/alebo
kvalitativneho rozvoja institacii a/alebo v projektovom manazmente a mysleni.

Regiondlni ambasddori multidisciplindarneho pristupu (8 osob)

Nazov pozicie: Regionalni ambasadori MDP A3a (8 osob)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.36.

Zastavaju poziciu odbornych lidrov a nositel'ov myslienky MDP k diet’at'u a jeho rodine a pdsobia na trovni
kraja. Aktivne podporuju kontinualne zefektiviiovanie institicii a zloziek systému VPaP z pozicie garantov
MDP. Zucastiiuju sa pracovnych rokovani expertnych pracovnych skupin (napr. pre tvorbu Standardov, pre
tvorbu koncepénych materialov pre kontinualny rozvoj sti¢asnych a budicich I'udskych zdrojov v systéme
VPaP, pre tvorbu koncepénych a strategickych materidlov pre zvySovanie kvality VPaP, pre tvorbu
odporucani na systémové opatrenia a pod.), pracovnych stretnuti a podujati na celoslovenskej a krajskej
urovni. Diseminuju filozofiu MDP do odbornej praxe v regione svojej pdsobnosti tak, aby bola garantovana
efektivna implementacia Standardov zaloZenych na MDP. Uplatiiuju odborné a personalne viazby v danom
regione, ako aj svoj lidersky potencial. Spolupracuji s hlavnymi odbornymi riesiteI'mi projektovych aktivit
a odbornymi riesitelmi Ciastkovych aktivit, predovSetkym v oblasti pilotného overovania MDP a v oblasti
cielenej podpory implementacie S$tandardov. Podporuju realizaciu jednotlivych projektovych aktivit
V regione, vratane realizacie vzdelavania. Podporuju c¢innost RPC, tzko spolupracujii s regionalnym
projektovym timom vo svojom regione, podporuji zapajanie institicii v regione do DOV. Ambasadori
MDP budt lidrami zmien a nositel'mi myslienky MDP k dietat'u a jeho rodine. Ich pozicia bude vyznamna
pre ucely implementacie MDP na urovni krajov. Regionalni ambasadori MDP budu diseminovat’ filozofiu
MDP do odbornej praxe v regionoch svojej posobnosti tak, aby bola garantovana efektivna implementacia
Standardov zaloZenych na MDP. Uplatnenie odbornych a persondlnych védzieb v danom regidne, ako aj
lidersky potencial ambasadorov je kI'icovym opornym bodom pre implementaciu MDP v praxi celej siete
systému VPaP, vietkych jeho zloziek, ako aj siete SVZ.

Odborny riesitel’ zodpovedny za tvorbu vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v systéme VPaP
Nazov pozicie: Odborny riesitel’ A3b

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.31.

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych Cinnosti a naplnenie ciel’'a v ramci ¢iastkovej aktivity A3b v ramci
odbornej podaktivity A3. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapdja kI'iCovych aktérov
a spoluaktérov do tvorby intelektualnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality vSetkych procesov
VPaP na celoslovenskej trovni. Koordinuje harmonogram, pripravu, realizaciu, priebezni a zavere¢nu
evalvaciu Ciastkovej aktivity A3b. Koordinuje tvorbu koncepénych vystupov a strategickych materialov,
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dokumentov s prepojenim na prijaté narodné programy a akéné plany. Zodpoveda za prepojenie
intelektualnych vystupov na medzirezortnej trovni s predpokladom nastavenia systémovych opatreni
Vv jednotlivych dotknutych rezortoch. Podiel'a sa na tvorbe dvoch kl'icovych platforiem — institatu kvality
a intitutu inovacii, na tvorbe koncepénych vystupov, ktoré sa viazu k odbornému metodickému
usmeriiovaniu vSetkych zloziek systému VPaP a nastaveniu kontrolnych mechanizmov, vratane navrhov
opatreni pre zvy$ovanie kvality a ingtitucionalny rozvoj VUDPaP ako nositela odborného metodického
usmerfiovania (napr. systém supervizie odbornych ¢innosti; nastavenie celoslovenského zberu dat v oblasti
mapovania vyskytu, rozsahu a intenzity problémov deti a mladeze, socialno-patologickych javov; rozvoj
digitalnej podpory procesov vo VPaP; navrhy legislativnych opatreni v stvislosti s poskytovanim odbornej
starostlivosti v systéme VPaP). Zucastfiuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach pracovnych skupin.
Koordinuje ¢innost’ internych a externych expertov. Zodpoveda za kvalitu odbornych vystupov Ciastkovej
aktivity A3b. Zodpoveda za: Koncepcné vystupy, strategické materidly vztahujice sa na systémové
opatrenia v oblasti zvySovania kvality VPaP; Priebezna a zavere¢na evalvacia ¢iastkovej aktivity A3b.
Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie 1. stupiia humanitného zamerania, preukidzané zruénosti v
projektovom manazmente, preukdzana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost’ iniciacie zmien,
schopnost’ identifikovat’ rizika, orientdcia v problematike VPaP, znalost’ legislativy, vyhodou je znalost
regionalnych Specifik, prax v riadeni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Interni experti zodpovedni za tvorbu vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v systéme VPaP (5 0sob)
Nazov pozicie: Interni experti A3b (5 osob)

Cislo polozky v rozpoéte: 4.1.38.

V expertnych pracovnych skupinach prebiecha tvorba klu¢ovych vystupov pre kontinudlne zvySovanie
kvality v systéme VPaP, predovsetkym:

¢ Nastavenie kontinudlneho mapovania potrieb rodiny a nasledné vyhodnotenie novovynarajucich sa
potrieb diet'at’a a jeho rodiny v systéme VPaP;

o Nastavenie azavedenie institatu kvality ako platformy pokryvajicej kontrolné mechanizmy vo
vzt'ahu k dodrziavaniu Standardov, vo vztahu k exekutive v systéme VPaP;

e Nastavenie instititu inovacii v systéme VPaP ako platformy zaoberajiicej sa mapovanim potrieb
deti a ich rodin a na zaklade pravidelného zberu dat identifikujicej potrebné inovacie v systéme na
urovni l'udskych zdrojov, nastrojov a technologii.

Externi experti zodpovedni za tvorbu vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v systéme VPaP (30
0sob)
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Nazov pozicie: Externi experti A3b (30 osdb)

Cislo polozky v rozpodte: 4.1.39.

Ide 0 medzirezortné expertné skupiny, nakol’ko na nastavenie ramcov pre inovacie musia byt’ v pracovnych
skupinach zastapené vsetky dotknuté rezorty, ktoré vstupuji do MDP k dietatu ajeho rodine ana
nastavenie ramcov pre kvalitu je v pracovnych skupindch potrebné zastupenie vSetkych relevantnych
rezortov a kla¢ovych spoluaktérov vstupujiicich do metodického usmerfiovania a/alebo maju vo vztahu
k institiciam v systéme VPaP zriad'ovatel'ski kompetenciu. V expertnych pracovnych skupinach prebicha
tvorba kl'acovych vystupov pre kontinualne zvySovanie kvality v systéme VPaP, predovSetkym:

¢ Nastavenie kontinudlneho mapovania potrieb rodiny a nasledné vyhodnotenie novovynarajucich sa
potrieb diet’at’a a jeho rodiny v systéme VPaP;

o Nastavenie azavedenie institutu kvality ako platformy pokryvajicej kontrolné mechanizmy vo
vztahu k dodrziavaniu Standardov, vo vzt'ahu k exekutive v systéme VPaP;

o Nastavenie institatu inovacii v systéme VPaP ako platformy zaoberajlicej sa mapovanim potrieb
deti a ich rodin a na zaklade pravidelného zberu dat identifikujtcej potrebné inovacie v systéme na
urovni l'udskych zdrojov, nastrojov a technologii.

Kvalifikaéné poZiadavky na internych a externych expertov: VS vzdelanie min II. stupiia, znalost v §kolskej
a VPaP problematiky, preukdzané zru¢nosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborné prax
min. 8 rokov, komunikac¢né zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost’ konzultovat, schopnost
dospiet’ ku kompromisom.

Podporné aktivity Projektu

Podpornd podaktivita: Riadenie projektu

PODAKTIVITA 4

Nazov podaktivity: Riadenie projektu

Oznacenie aktivity: A4

Zdovodnenie aktivity

Kvalitne nastaveny systém riadenia NP je zakladnym pilierom jeho tGspeSnej realizacie a splnenia ciel'ov
NP. Realizacia vSetkych aktivit NP bude zabezpefena prostrednictvom riadiacej $truktiry NP — Projektovej
kanceldrie, HPC VUDPaP asiete 8 RPC s persondlnym zastiipenim odbornych a administrativnych
zamestnancov. Bez kvalitnych T'udskych zdrojov zapojenych do aktivit NP na regionalnej Grovni nie je
mozné efektivne realizovat’ riadiace ¢innosti v NP.

Klucové pre uspesné realizovanie NP je koordinovat’:
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e expertnt Cinnost’ pri tvorbe vSetkych intelektudlnych vystupov — predovsetkym v oblasti Standardov
pre syst¢ém VPaP; pre kontinudlne zvySovanie kvality l'udskych zdrojov pre systém VPaP; pre
kontinudlne zvySovanie kvality systému VPaP na narodnej trovni a jeho kl'aicovych spoluaktérov;

e pilotné overenie implementacie MDP v praxi;

e priame zvySovanie profesijnych kompetencii PZ a OZ vsystétme VPaP prostrednictvom
vzdelavacich aktivit;

e procesy pripravy arealizacie dopytovo orientovanych projektov v Skolskych zariadeniach VPaP
a SVZ s cielom systematickej podpory v napiiani §tandardov pre kvalitu VPaP.

Hlavny ciel’: efektivne riadenie NP prostrednictvom Projektovej kancelarie a celoslovenskej riadiacej
Struktary s dérazom na zabezpeCenie administracie a financovania vSetkych aktivit NP, kooperacie
l'udskych zdrojov v systéme VPaP s preferovanim principu ,,Hodnota za peniaze®.

Specifické ciele

e Zabezpecit' efektivne ekonomické a administrativne riadenie NP;

e Zabezpecit koordinaciu l'udskych zdrojov NP;

¢ Garantovat kvalitu realizacie verejnych obstaravani;

e Vytvarat synergiu a logistiku procesov aktivit NP v ramci celého tizemia SR;
e Dohliadat’ na dodrziavanie legislativnych noriem v procese realizacie NP;

e ZabezpecCit a riadit’ l'udské zdroje pre proces administrativneho riadenia NP;
e Efektivne komunikovat’ so zastupcami SORO OPL’Z MSVVaS$ SR.

Struktira podaktivity
Podaktivita A4 je podpornou podaktivitou projektu, nie je ¢lenend do Ciastkovych aktivit.

Manazment podaktivity

Hlavnym rieSitel'om, zodpovednym za kvalitu administracie a ekonomické riadenie NP bude Veduci
projektovej kancelarie. V projektovej kancelarii bude personalne zastipena oblast’ ekonomického riadenia,
personalneho a mzdového riadenia, publicita, monitorovanie a realizacia verejného obstaravania. Veduci
projektovej kancelarie bude uzko spolupracovat s Obsahovym manazérom, ktory je zodpovedny za
koordinaciu odbornych podaktivit projektu a priamo bude podlichat’ Projektovému manazérovi. Veduci
projektovej kancelarie bude kooperovat v ekonomickych a administrativnych oblastiach so vSetkymi
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subjektmi zapojenymi do NP.

Metodologia podaktivity

V prvej faze sa vybuduju priestory Projektovej kancelarie, zabezpeci sa persondlne obsadenie jednotlivych
pozicii v riadeni a administracii NP s vyuZitim internych kapacit VUDPaP a doplnenie kapacit formou
vyberovych konani v sulade s legislativou. Prioritnd cinnost’ bude ststredend na nastavenie logistiky
procesov riadenia NP, efektivitu vyuzivania financnych prostriedkov, verejné obstaravanie, koordinaciu
administrativnej a kontrolnej ¢innosti v NP.

Podstatou A4 je projektové riadenie a koordinacia. Projektova kancelaria bude komplexne zabezpecovat
ekonomické a administrativne riadenie projektu. Prioritnou &innostou Projektovej kancelarie vo VUDPaP
bude:

e manazment 'udskych zdrojov,

e finan¢né riadenie NP,

e administrativne riadenie NP,

e personalne riadenie NP,

e administrativne a MTZ zabezpecenie realizacie vzdelavacich aktivit pre cielové skupiny NP,

e administrativne a MTZ spolupraca pri riadeni a realizacii projektovych c¢innosti v subjektoch
zapojenych do NP v ramci tizemnej posobnosti (kraje/okresy),

e zabezpeCenie regiondlneho a celoslovenského zberu dat pre naslednii analyzu a Statistické
spracovanie dat pre ucely Monitorovacich sprav NP,

o realizacia kontrolnej Cinnosti v regionoch,

e zabezpeCenie Memorand o spolupraci, Zmlav o spolupraci, Zmlav o prevode majetku $tatu a pod.
S vybranymi subjektmi zapojenymi do aktivit NP,

e zabezpeCenie pravnych sluzieb pri sietovani zamestnancov systému VPaP suradmi prace,
zamestnavatel'mi, Skolami a Skolskymi zariadeniami, miestnou samospravou a ostatnymi socialnymi
partnermi,

e zabezpeCovanie komplexnych pravnych sluzieb pre ucely NP a legislativne plnenie uloh v NP

e zabezpecenie zmluvnych vztahov s dodavatel'mi sluzieb,

e dohl'ad na verejnym obstaravanim,

e priama komunikacia so zastupcami SORO OPI’Z MSVVaS SR

Ramcovy harmonogram
Podporna aktivita A4 bude realizovana kontinualne pocas celej doby realizacie NP — 48 mesiacov.
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Vystupy A4

e Zabezpecenie ekonomickych a administrativnych vystupov NP — tvorba cash flow, dohl'ad nad
erpanim rozpodtu, spracovanie ziadosti o platbu (dalej ,,ZoP*), spracovanie uétovnej agendy
a zactovanie zalohovych platieb

e Zabezpetenie administrovania aktivit a cielovej skupiny — spracovanie podkladov pre potreby ZoP
— pracovné vykazy, evidovanie kariet ucastnikov,..

e Spracovanie monitorovacich sprav a ich priloh

e Zabezpecenie publicity NP

e Zmluvy

Ocakavané vysledky A4

¢ Naplnenie cielov NP
Ocakavané dopady A4

e  Prinos k naplianiu cielov Operaéného programu Ludské zdroje v prioritnej osi Vzdelavanie
Rozpis Pudskych zdrojov A4

Projektovy manazér zodpovedny za implementdciu narodného projektu

Nazov pozicie: Projektovy manazér

Cislo polozky v rozpodte: 3.1.1.

Zodpoveda za implementéaciu NP v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v sulade
so schvilenym harmonogramom realizicie podaktivit projektu, zodpoveda za napliianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie, odbornu ¢innost’ a pod., kona vo vztahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikidciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Uzko spolupracuje so §tatutirom VUDPaP. Realizuje ¢innosti vyplyvajtice
z funkcie poverenej osoby vo vztahu k projektu, zastupuje a prezentuje projekt na poradach ministerstva,
SO, monitorovacom vybore a na inych poradach a akciach. Prezentuje projekt navonok. Realizuje pravne
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ukony voci zamestnancom, pracovnikom projektu.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min. II stupiia - humanitné alebo ekonomické zameranie, znalost
tvorby procesnych map, orientacia na ciel’, orientacia na dopadové ciele, preukazané zru¢nosti v riadeni
projektov a prax min. 7 rokov v riadeni nadregionélnych projektov, skiusenost’ v riadeni a vedeni timov,
vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti, znalost' Skolskej problematiky na trovni Statu, znalost’
problematiky Strukturalnych fondov, aspot 2 odportcania preukazujuce uvedené zru€nosti, skdsenosti,
prax, znalost krizového manazmentu a manazmentu zmien, prepajanie obsahovych a logisticko -
organizaénych aktivit v sulade s rozvojom ingtitucie Ziadatela a v sulade s napianim $tatnej politiky a
legislativy vo vzt'ahu k systému VPaP a v sulade s viziou ESF, OP LZ.

Veduci projektovej kanceldrie

Cislo polozky v rozpodte: 3.1.2.

Garantuje administrativne a ekonomické riadenie projektu, zodpoveda za koordinaciu ¢innosti v podpornej
podaktivite A4, zodpoveda sa Projektovému manazérovi. Zabezpecuje komunikaciu s ostatnymi utvarmi
prijimatel’a ako napr. s u¢tovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutarom, zabezpecuje komunikaciu
so SO voblasti ekonomického aadministrativneho riadenia projektu, koordinuje ekonomicky,
administrativny personal, koordinuje pripravu navrhov manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre
realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra a pre pracovnikov projektovej
kancelérie. Navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednoduSenie administrativnych
¢innosti suvisiacich s riadenim NP, sleduje priebeh projektovych aktivit, spolupracuje na navrhoch
usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit NP, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia
riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktdzny semindr a pod.), pripadne inych
zamestnancov zaradenych do persondlnej matice NP podla potreby. Sleduje a analyzuje neopravnené
vydavky v NP, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Zabezpecuje koordinaciu
administrativnych, ekonomickych ¢innosti a personalnej agendy v NP vo vztahu k chodu organizacie
prijimatela.

Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia ekonomického zamerania. Vzhl'adom na to, e veduci
projektovej kancelarie vytvara logisticklli a organizacnu podporu realizacie odbornych aktivit, vyzaduje sa
znalost’ tvorby procesnych manudlov, formularov, orientdcia v mzdovej a rozpoctovej agende, preukdzana
prax vo finan¢nom planovani v rozsahu min. 5 rokov, znalost' projektového manazmentu, krizového
manazmentu a manazmentu zmien, skusenost s finanénym planovanim a finanénym riadenim NP,
schopnost’ viest’ tim, schopnost’ orientacie na vystupy a vysledky.

Financny manaZér (2 osoby)
Cislo polozky v rozpocte: 3.1.3.
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Zdovodnenie potreby dvoch osdb v pozicii finanéného manazmentu: Projekt takéhoto rozsahu s
financovanim formou 40%- ného pausdlu a priamych persondlnych vydavkov si vyZaduje dvoch
zamestnancov. Jeden zamestnanec robi zakladné financné operacie suvisiace s NP najmé v oblasti priamych
vydavkov a druhy zamestnanec uzko spolupracuje s ekonomickym oddelenim VUDPaP, projektovym
manazérom a vediicimi odbornymi zamestnancami v projekte a zabezpecuje rozpis a planovanie vydavkov z
pausalu tak, aby boli vydavky v stlade s beznymi vydavkami VUDPaP a vytvaral sa dostato¢ny objem
finanénych prostriedkov nevyhnutnych na plynulé napiiianie aktivit NP.

Financény manazér zodpovedny za riadenie financnych prostriedkov viazanych na NP: zodpovedd za
spravne financné riadenie NP v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s Gerpanim fondov EU, zodpoveda za Gerpanie rozpodtu v sulade s
pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpoved4 za komunikaciu so SO v
oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za opravnenost vydavkov
prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU, koordinuje pracu administrativneho personlu
pre financné riadenie v suvislosti s vydavkami z pausalu. Pripravuje navrhy manudlov, metodickych
pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra a pre
pracovnikov projektovej kancelarie. Zicastiiuje sa na pracovnych stretnutiach riadiacich zamestnancov,
prezentuje agendu finan¢ného riadenia NP. Sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v NP, predklada
navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Uzko spolupracuje najmi s projektovym manaZérom a
obsahovymi manazérmi, zodpoveda za spravne prepojenie, previazanie, planovanie vydavkov hradenych z
pausélu tak, aby bol v stlade s aktivitami. Nastavuje cash flow. Cielene sleduje kvartalne naroky
jednotlivych odbornych podaktivit na materidlno - technické zabezpecCenie ich realizacie v sulade s cash
flow na zaklade zalohovych platieb. Vytvara, implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausalu tak,
aby sa zabezpecil dostatocny objem prostriedkov na kazdu fazu kazdej podaktivity.

Financny manazér zodpovedny za vyuzivanie, kontrolu a zictovanie: zodpovedd za ekonomicki a
administrativnu agendu v suvislosti s pripravou, predkladanim, spracovivanim ZoP a zi&tovanim
zalohovych platieb v stilade s pravidlami &erpania NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP
vratane Uplnej podpornej dokumentacie v rozsahu stanovenom SO, koordinuje pracu administrativneho
personalu pre finan¢né riadenie v stvislosti s priamymi vydavkami v rozpocte. Spracovava, finalizuje a
kontroluje podklady k Ziadostiam o platbu, koordinuje administrativny personal pri spracovavani podkladov
k ZoP a dohliada na spravnost’ udajov v podkladoch k ZoP, pracuje s informa¢nymi systémami vo vztahu k
ZoP. Podiel'a na zaétovani zalohovych platieb, dohliada na spravnost’ podkladov. Podiel'a sa na spravnom
finan¢nom riadeni projektu v stilade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU najmi v oblasti priamych vydavkov.
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Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie II. stupiia ekonomického zamerania, znalost problematiky
finan¢ného riadenia NP, znalost’ rozpoc¢tovej agendy, prax s finanénym riadenim NP min. 3 roky.

Administrativny pracovnik (10 0séb)

Cislo polozky v rozpoéte: 3.1.4.

Vykonavaju administrativnu, ekonomickt a technicki podporni ¢innost' vo vztahu k realizacii NP.
Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom
projektu, riadi sa pokynmi hlavného financného manazéra, resp. veduceho projektovej
kancelarie.Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpe¢uje spracovanie podkladov pre uétovnictvo,
Statnu pokladiiu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku, spracovanie cestovnych prikazov,
archivacia, posta, podpora pri spracovani vykazov prace, spracovani hromadnej koreSpondencie, podpora
pri organizacii podujati a pod.:

1. Prieskumy trhu a podklady pre verejné obstaravanie a nakup, administrativna priprava, spracovanie
a kontrola podkladov do ZoP;

2. Priprava a spracovanie podkladov pre personalistiku a mzdy — internych zamestnancov HPC a 8
RPC. Pracovna ¢innost’ zahfna komunikaciu so vSetkymi zamestnancami, zabezpecuje distribuciu
stravnych listkov, zabezpecuje krizovli kontrolu vykazov. Vzhl'adom na to, ze NP je financovany
priamymi vydavkami na mzdy a pauSalnymi vydavkami potrebujeme zamestnanca, ktory vel'mi
detailne sleduje sulad popisu Cinnosti s vykdzanou pracou, sustreduje podporni dokumentaciu
k vykazom prace azodpoveda formalnu a obsahovi spravnost vykazov, zodpoveda =za
zabezpecenie efektivneho vyuzivania socidlneho fondu zamestnancov institucie delegovanych na
pracu v NP;

3. Priprava aspracovanie podkladov pre personalistiku a mzdy — externych expertov, externych
lektorov, recenzentov, ambasadorov. Pracovna Ccinnost' zahffia komunikdciu so vSetkymi
zamestnancami, zabezpecuje krizova kontrolu vykazov. Vzhl'adom na to, ze NP je financovany
priamymi vydavkami na mzdy a pausalnymi vydavkami potrebujeme zamestnanca, ktory vel'mi
detailne sleduje sulad popisu ¢innosti s vykdzanou pracou, sustreduje podporni dokumentaciu
k vykazom prace a zodpoveda formalnu a obsahovu spravnost’ vykazov;

4. Administrativna priprava, spracovanie a kontrola podkladov do ZoP — cielend konsolidacia
dokumentov, vystupov, vysledkov, spracovavanie parcialnych Statistik a priprava podkladov pre
medialne vystupy, podklady pre média, publicitu a pre diseminaciu vysledkov pre web a socidlne
siete;
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Archivacia a registratura, posta, hromadna koreSpondencia;

Administrativna priprava, spracovanie a kontrola podkladov do ZoP — tétovnictvo, priprava,

spracovanie a kontrola podkladov pre ziétovanie zalohovych platieb;

7. Podpornd a logistickd administrativna ¢innost - podpora zabezpecenia vzdelavacich aktivit,
priprava a spracovanie pozvanok a d’alSej sprievodnej dokumenticie, vyjazdy na vzdelavacie
aktivity, asistencia pri prezen¢nych listinach a cestovnych prikazoch;

8. Komplexné spracovavanie cestovnych prikazov vSetkych internych a externych zamestnancov NP
(spolu cca 127 internych a 194 externych zamestnancov) od momentu dorucenia podkladov
k cestovnym prikazom po ich zictovanie (predpokladame, ze u internych zamestnancov ide o
objem v priemere 5 ciest/mes. a u externych zamestnancov v priemere 2 cesty/mes. v ¢asovom
horizonte 48 mesiacov). Zodpoveda za stlad zuctovanych cestovnych prikazov s postupmi
inStitucie na zéklade internych smernic;

9. Podporna a logisticka asistencia pri auditoch zariadeni vo VPaP, podpora pre regionalne timy RPC,
logisticko — organiza¢na podpora pri tvorbe zmlav o spolupraci, dohodach so spolupracujucimi
inStitaciami, evidencia zmlav v CRZ;

10. Zabezpecenie hmotného a nehmotného majetku pre HPC a RPC, evidencia majetku, zodpovednost’

za nakup a distribuciu kancelarskych potrieb a d’alsich nastrojov pre HPC a RPC podl'a potreby NP.

oo

Zdovodnenie poctu 10 FTE: ide o kI'i¢ové podporné, logistické a asistencné ¢innosti v 10 oblastiach podla
vyssie uvedeného popisu ¢innosti.

Kvalifikaéné poziadavky: uplné SS vzdelanie, zodpovednost, zmysel pre detaily, orientacia v legislative,
znalost’ postupov pri vykazovani a dokladovej dokumentacii podl'a pravidiel ESF.

ManaZér monitorovania

Cislo polozky v rozpodte: 3.1.5.

Vykonava priebezné sledovanie pokroku NP, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov NP a
vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v ramci
riadenia projektu. Eviduje, pripravuje, spracovava podklady pre monitorovanie NP vo vztahu
k projektovym meratel/nym ukazovatelom, vratane agendy zastreSujucej administrativu spojent
s evidenciou priamych cielovych skupin (napr. karty Gcéastnikov), zapojenych institucii. Zodpoveda za:
Sledovanie napihania meratelnych ukazovatelov (evidencia, prehl'ad, priebezné reporty) — spracovavanie
monitorovacich sprav.
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA i MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM TTUA Urn

Eurdpsky socialny fond N SK,OLSTVA. VEDY,
Eurépsky fond © © © 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regicnalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Priradenie k alokécia menej rozvinuty
. Rizikové ” i
Ciselnik oprévnenych ekonomicka Podet jednotkova aktivitim polozky || Tegion (vietky kraje SR
Nizov polozky rozpoitu vydavkov/skupina vydavkov  Klasifikicia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentsr k rozpottu

alokécia viac rozvinuty
regién (BSK)

projektur*+* . okrem BSK)

Al ____ =8 [ =&/ =8 _c | o | ¢ J Ff-0-E | ____________o____________________| . | o | . | _____K_ |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba 902 - Pausélna sadzba na 637033 | projekt 0| 0,00] 0,00 Riadenie projektu, |nie 0 0
nepriame vydavky uréené na| Informovanie a
ziklade nikladov na publicita
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b)
1. ] Spolu 0.00
ad ba did prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0] 0,00] 0,00 - - nie 0 0
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutel'né veci a| 713002/713004|ks 0| 0,00 0,00 - - nie 0 0
stibor hnutel'nych veci
2.1.3. |licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0] 0,00} 0,00] - - nie 0 0
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0] 0,00] 0,00 - - nie 0 0
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0] 0,00} 0,00] - - nie 0 0
2.1.6. |softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0] 0.00] 0,00 - - nie 0 0
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0] 0,00} 0,00 - - nie 0 0
Odp dlhodobého otného/ne otného e 0,00
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného maietku 551 - Odpisv| mesiac 0] 0,00} 0,00] - - nie 0 0
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00 0,00 - - nie 0 0
2.|Spolu 0,00
oie
P 0 oord n nno 0,00
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 7840 18,00| 141 120,00| Projektovy manazér - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovang riadiaci persondl so  |podporn podaktivita | nie 118921,82 22198,18

skitsenost'ami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 48 mesiacov. VeTkost' tiviizku: pln pracovny iivizok na ustanoveny ~|Ad - Riadenie projektu
t§2denn pracovny Eas zamestnavatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960 hodin v
Kalenddmom roku x 4 roky realizdcic tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena obsahuje naklady na hrubi mzdu
Zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové cena prace zamestnanca). Jednotkové cena 18,00 curfhodina
odzrkadruje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickjch Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuslne
nesic priblizne 70% obsahovej néronosti obdobnej &innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vrétane $pecifickjch &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbomych
znalosti v odborne] problematike, nic je definovani v beznjch Sinnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohTadituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financii EU a
racionalizicic pracovnych vikonov. Néplit préice: Zodpoveds za implementéciu projektu v silade so schvélenou
iadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, plamymi
prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s éerpanim fondov EU, zodpoveds za implementdciu projektu
v sillade so schvdlenym harmonogramom realizicic podaktivit projektu, zodpoveda za naplitanic meratefnych
ukazovatefov projektu, zodpoveds, resp. koordinuje vietky Einnosti sitvisiace s implementéciou projektu —

i ic projektu, publicitu projektu, vercjné obstardvanic, odbornd &innost’a pod., kond vo vztahu k
dodavatelom, resp. partnerom na projekie, zodpovedd za komunikdciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo
zmluvy o NFP. Uzko spolupracuie so Statutérom VUDPaP. Realizuje ¢innosti vyplyvajice z funkeie poverenej osoby
vo vztahu k projektu, zastupuje a prezentue projekt na poradich ministerstva, SO, monitorovacom v¥bore a na injch
poradiich a akcidch. Prezentuje projekt navonok. Realizuje pravne Gkony vogi zamestnancom, pracovnikom projektu.




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2

[Veduci projektovej kanceldrie

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

7840

18,00

141 120,00

Vediici projektovej kanceliric - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedné sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci
persondl so skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanic: 48 mesiacov. Velkost avizku: plng pracovny tviizok na
ustanoveny tjZdenny pracovny &as zamestnavatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960
hodin v kalendémom roku x 4 roky realizcie tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena obsahuje niklady na hrubi
mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkovd cena price zamestnanca). Jednotkovd cena 18,00 cur/hodinal
odzrkadruje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickjch Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuslne
nesic priblizne 70% obsahovej nérocnosti obdobnej &innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vritane Specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornjch
znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznjch Einnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financif EU a
racionalizicie pracovnych vykonov. Néplii préce: Garantuje administrativne a ekonomické riadenic projektu,
Zodpoveds za koordiniciu €innosti v podpornej podaktivite Ad, zodpoveds sa Projekiovému manazérovi. Zabezpeguje
komunikiciu s ostatngmi Gtvarmi prijimatel'a ako napr. s Gétovngm ttvarom, ckonomickym oddelenim, Statutdrom,

ikiciu so SO v oblasti a riadenia projektu, koordinuje
ckonomicky, administrativny persond, koordinuje pripravu nivrhov manudlov, metodickych pokynov a usmerneni pre
realiziciu jednotlivich projektovjch aktivit pre p ého manaZéra a pre p projektovej kancelsrie
Navihuje projektovému manaZérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych Sinnosti stvisiacich s
riadenim projektu, sleduje pricbeh projektovych aktivit, spolupracuje na névrhoch usmernent pre zjednotenie postupov
pri realizdcii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancoy
(pracovné porady, instruktazny semindr a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradengch do persondlnej matice
projektu podTa potreby. Sleduje a analyzuje neoprévnené vidavky v projekte, predkladd navrhy na climinovanie

Vidavkov. X ch Einnosti a persondlnej agendy v
projekte vo vzahu k chodu organizécic prijimatela.

Priloha ¢. 1a

[podpornd podakiivita
A4 - Riadenie projektu

ni

e

118921,82

22198,18

3.13.

Finanény manazér

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

15 680

16,00

250 880,00

Financny manazér - 2 osoby, zamestnanci na pracovii zmluvu - jednd sa o mimoriadne kvalifikovang odborny persondl so
skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost aviizku: plng pracovny iiviizok na ustanoveny tyzdenny
pracovny gas zamestnivatela (pracovny fond vratane zikonom platengch sviatkov je spolu 1960 hodin v kalendarnom roku x 4
roky realizicie x 2 osoby tj. 1960x4x2-15 680 jednotiek). Jednotkovi cena v priemere 16€/h obsahuje niklady na hrubii mzdu
zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovi cena price zamestnanca). Jednotkova cena v priemere 16,00 eur/hodina
odzrkadluje visku ceny price Vediceho oddelenia ekonomickjch innosti VUDPaP, ktory aktudlne nesie priblizne 70%
obsahovej nrotnosti obdobnej ginnosti. Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakolko povaha price, vritane
specifickych Ginnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornyeh znalosti v odbornej problematike,
nic je definovani v beznjch innostiach VUDPaP. Vyska priemernej jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje aj pricu
nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnyeh vykonov. Projekt
{takéhoto rozsahu s financovanim formou 40%- ného paudlu a priamych persondlnych vydavkov si vyZaduje dvoch
zamestnancov. Jeden zamestnanec robi zikladné finan¢né opercie savisiace s NP najmi v oblasti priamych vjdavkov a druhy

izko ym oddelenim VUDPaP, proj manazérom a vediicimi odbornymi
zamestnancami v projekte a zabezpetuje rozpis a plinovanie vydavkov z pausilu tak, aby boli vydavky v silade s bezngmi
vidavkami VUDPaP a vytviiral sa dostatogny objem finanéngch prostriedko nevyhnutnych na plynulé napliianie aktivit NP.
Nplii price: manazér zodpovedny za riadenie finanéngch prostriedkov viazangch na NP: zodpoved za sprévne
financné riadenie NP v silade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnm systémom finantného riadenia a
systémon riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s ¢erpanim fondov
EU, zodpovedi za Serpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, zodpovedi
2a komunikiiciu so SO v oblasti financnych vztahov vypljvajiicich zo zmluvy o NFP, zodpovedi za opravnenost’ vidavkov
matel'a v silade s platnymi pravidlami opravnenost, sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sivisiace s erpanim fondov EU, koordinuje pracu administrativneho personlu pre financné riadenie v stvislosti s vydavkami z
pausilu. Pripravuje névrhy manudlov, metodickych pokynov a usmerneni pre realiziciu jednotlivych projektovych aktivit pre
projektového manazéra a pre pracovnikov projektovej kanceldrie. Zicastiuje sa na pracovnjch stretnutiach riadiacich
zamestnancov, prezentuje agendu finantného riadenia NP. Sleduje a analyzuje neoprévnené vidavky v NP, predkladd navrhy nal

vidavkov. Uzko najmi s ‘manazérom a obsahovymi manazérmi,
zodpoveda za spravne prepojenie, previazanie, plénovanie vdavkov hradenjch z pausilu tak, aby bol v silade s aktivitami.
Nastavuje cash flow. Cielene sleduje kvartlne niroky jednotlivjch odborngch podaktivit na materidlno - technické
zabezpetenie ich realizicie v silade s cash flow na ziklade zilohovych platieb. Vytvira, implementuje a sleduje harmonogram
vidavkov z pausilu tak, aby sa zabezpetil dostatocny objem prostriedkov na kazdii fizu kazdej podaktivity. Finanéng manazér

§ 7a vywivanie, kontrolu aztictovanic: zodpoveds za a v agendu v sivislost s pripravou,

ZoPa ilohovych platieb v silade s pravidlami cerpania NFP. Zodpoveda za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vrétane iiplnej podpornej dokumenticie v rozsahu stanovenom SO, koordinuje pracu
administrativneho persondlu pre financné riadenie v sivislosti s priamymi vidavkami v rozpoéte. Spracoviva, finalizuje a
kontroluje podklady k ziad platbu, koordinuje ivny persondl pri podkladov k ZoP a dohliada
na sprivnost idajov v podkladoch k ZoP, pracuje s informacnymi systémami vo vztahu k ZoP. Podiefa na zictovani
zilohovjch platieb, dohliada na sprévnost’ podkladov. Podiefa sa na spravnom financnom riadeni projektu v silade so
schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s derpanim fondov EU najmi v
oblasti priamych vydavkov.

podporni podakiivita
Ad - Riadenie projektu

ie

2

211416,58

39463,42




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2

‘Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

78 400

705 600,00

Administrativny pracovnik - 10 0s3b - zamestnanci na pracovnt zmluvu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost' tviizku: plny
pracovny Giviizok na ustanoveny tydenny pracovny &as zamestndvatela (pracovny fond vrétane zikonom platenych
sviatkov je spolu 1960 hodin v kalenddrmon roku x 4 roky realizécic tj. 1960x4x10=78400 jednotick). Jednotkové
cena obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca a zékonom stanovené odvody (celkové cena price zamestnanca).
Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakol'ko povaha préce, vritane Specifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odborngch znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznych
innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny
dovodu efektivosti vyuzivania financii EU a racionalizdcic pracovnych vikonov. Niiplit price: Vykonvaji
administrativnu, ekonomicki a technickd podporni &innost’ vo vztahu k realizicii projektu. Spracoviva podklady pre
implementdciu projektu v silade s &asovym harmonogramom a rozpodtom projektu, riadi sa pokynmi hlavného
finanéného manazéra, resp. vediiceho projektovej kanceldrie. Zabezpeduje spracovanie prieskumov trhu pre potreby
projektu, administrativna priprava a kontrola podladov do ZoP, ich sprav, &

podkladov pre i¢tovnictvo, Stétnu pokladiu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku, spracovanie
cestovngch prikazov, archivicia, posta, podpora pri spracovani vykazov prace, spracovani hromadnej korespondencie,
podpora pri organizcii podujati a pod... Podrobny opis Einnosti je uvedeny v texte Ziadosti.

Priloha ¢. 1a

podporn podaktivita
A4 - Riadenie projektu

ni

e

594609,12

110990,88

.| ManaZér monitorovania

3.2.1.

Stadrnd stupnica jednotkovych ndkladov - typ I

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavkyl

610620

642014

osobohodina

projekt

7840

12,00)

0,00)

94 080,00

0
0,00

ManaZér monitorovania - zamestnanec na pracovnii zmluvu - jednd sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci persondl so
skasenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost tviizku: plng pracovn tviizok na ustanoveny
ty2denny pracovny gas zamestnivatel'a (pracovny fond vrtane zikonom platengch sviatkov je spolu 1960 hodin v
Kalendmom roku x 4 roky realizicie tj. 1960x4=7840 jednotiek). Jednotkové cena 12,00 eur/hod obsahuje niklady na
hrubti mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové cena price zamestnanca). Mzda bude vyplicani
formou osobného platu, nakol'ko povaha préce, vrétane Specifickych Sinnosti projektového zamerania v kontexte
fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v bezngch Sinnostiach
VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohPadiiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizcie pracovnych vykonov. Naplit price: Vykoniva priebezné
sledovanie pokroku projektu, zodpoved: za sprivne evidovanie visledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujicich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v rimei riadenia projektu. Eviduje, pripravuje,
spracoviva podklady pre monitorovanie projektu vo vztahu k meratenm ukazovatefom projektu, vritane agendy
zastreSujicej administrativu spojenti s evidenciou priamych ciefovjch skupin (napr. karty Gcastnikov), zapojenych
institicii. Zodpoveda za: Sledovanie napfitania meratelngch ukazovatel'ov (evidencia, prehlad, priebezné reporty) —
spracovévanie monitorovacich sprav.

[podporn podakiivita
A4 - Riadenie projektu

ni

e

nie

79281,22

14798,78

=)

3.2.2.

Stadmé stupnica jednotkovych nékladov - typ 11

910 - Jednotkové vydavkyl

642014

projekt

0,00]

0,00

nie

=)

3.23.

..... dalsic (doplnit)

nie

4.1.1.

Spolu

Personilne vyda nterné - odborné &inno

Obsahovy manazér

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

7 840

18,00

1332 800,00

96 00
141 120,00

(Obsahovy manazér - zamestnancc na pracovnt zmluvu. - jednd sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci persondl so
skitsenost'ami v dancj odbornej oblasti. Trvanie: 48 mesiacov. VeTkost'tivéizku: pln pracovny iivizok na ustanoveny
t§zdenny pracovny Eas zamestnavatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960 hodin v

roku x 4 roky realizdcic . 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena obsahuje naklady na hrubi mzdu

a zikonom stanovené odvody (celkov cena préce zamestnanca). Jednotkov cena 18,00 cur/hodina
odzrkadTuje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickjch Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuslne
nesic priblizne 70% obsahovej ndro¢nosti obdobnej Einnosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vrétanc $pecifickjch &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych
znalosti v odbornej problematike, nic je definovand v beznjch Sinnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohTadituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financii EU a
racionalizicic pracovnych vikonov. Néplit préice: Garantuje odborné riadenic projektu, zodpovedd sa Projektovému
manazérovi. Obsahovo vstupuje do koordincic a realizcic odbornch podakivit projektu, podporuje ich realizéciu,
zapéija klidovjch akiérov a spoluaktérov. V spoluprci s Hlavnymi odborngmi riesitelmi podaktivit nastavuje

y a plény ricsenia Siastkovych loh, koordinuje ich pricbezné plnenic a previazanost' s rozpogtom, v
pripade potreby participuje na ndvrhu népravngch opatreni a ich realizdcii. Podporuje spoluprdcu v timoch a
spoluprécu s externymi partnermi. Koordinujc harmonogram a previazanost rieenia odborngch podaktivit a ich
ciastkovjch aktivit v projekte a prepojenic odborngch vistupov NP s vystupmi inych projektov/instit
(napr. projekty MPC, SIOV, $PU), pripadne v ingch dotknutych rezortoch. Spolupracuje s projektovou kancelriou pri

i odbornych podaktivit, resp. Giastkovych aktivit. Podicla sa na
manazérskej a informagnej priprave na moZnosti dopytovo orientovanch viziev a projektov pre siet Skolsky
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, Skolskych $pecidlnych zariaden, pripadne ingch institicii oprévnengch
zapojit’ sa do DOV. Zodpoveds za odborné vystupy projektu vo vzfahu k Standardizicii systému VPaP a k zvySovaniu
kvality v systéme VPaP.

podpomni podaktivita
Ad - Riadenie projektu

ie

2

118921,82

22198,18
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Priloha ¢. 1a

.|Hlavny odborny riesitel’ Al

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

7840

18,00

141 120,00

Hlavng odborny ricsitel’ A1 - zamestnanec na pracovnt zmluvu jednd sa o mimoriadne kvalifikovany odborny persondl
so sksenostami oblasti manazmentu. Trvanic: 48 mesiacov. Velkost' ivizku: plny pracovny vizok na ustanoveny
ty2denny pracovny Eas zamestndvatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960 hodin v
kalenddmom roku x 4 roky realizdcic tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkova cena obsahuje niklady na hrubi mzdu
a zikonom stanovené odvody (celkov cena price zamestnanca). Jednotkov cena 18,00 cur/hodina

odzrkadruje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickych Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuslne
nesic priblizne 70% obsahovej nérocnosti obdobnej &innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vritane Specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornjch
znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznjch Einnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financif EU a
racionalizcie pracovnych vykonov. Niplii préce:Je zodpovedny za realiziciu odbornej podaktivity Al, koordinuje
pricu odbornch ricsitelov Giastkovych akivit zodpovednych za tvorbu Standardov (Ala) a pilotné overenic MDP v
praxi zapojenych institici (A1b). Vytvéra harmonogramy pre plnenie Siastkovych loh a dohliada na naplitanic
meratefnych ukazovatelov Al Koordinuje vytvorenie pracovngch skupin, ich &innost a naplnenie harmonogramu
pracovnych skupin pre tvorbu Standardov v prepojeni na pilotné overovanie multidisciplindrmeho pristupu v zapojengch
institticidch. Zabezpeguje vzdjomnit odborni aj dasovil previazanost’ Siastkovych akiivit Al, koordinuje priebezni
tvorbu vistupov a ich evalviciu. Zabezpeduje previazanost’ obsahovej strinky realizicie Al vo vztahu k rozpoctu
projektu. Komunikuje s kI'i¢ovymi aktérmi a spoluaktérmi multidisciplingrcho pristupu, podporuje ich zapojenie,
rozvija vzijomni spolupricu. Podicla sa na disemindcii vystupov Al. Je zody § za kvalitu celkov§ch vystupov
Al vo vztahu k vysledkom a dopadom projektu, vo vztahu k systémovym opatreniam pre systém VPaP v rezorte
skolstva a dotknutych rezortoch. Zodpoveds za: kvalitu Giastkovjch a celkovjch vystupov odbornej podakivity Al

ie standardov s jednotnou platnost'ou pre vietky zlozky systému VPaP a pilotné overenie multidisciplindrncho
pristupu v zapojenych intitcidch vo vztahu k vysledkom a dopadom Al; Evalvicia podaktivity — pricbezné a
zivereené spravy za Al

(Odborni podaktivita AL
- Tvorba Standardov pre|
kvalitny systém VPaP

nie

118921,82

22198,18

.[Odborny riesitel’ Ala - Tvorba Standardov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7840

16,00

125 440,00

(Odborny riesitel’ Ala - Tvorba Standardov - zamestnanec na pracovnt zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany
lodborny persondl so skiisenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost tvizku: plny pracovny
Gviizok na ustanoveny tZdenny pracovny ¢as zamestnivatela (pracovny fond vrtane zikonom platenych sviatkov je
spolu 1960 hodin v kalenddmom roku x 4 roky realizicie tj. 1960x4=7840 jednotiek). Jednotkovi cena obsahuje
niklady na hrubt mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkov cena price zamestnanca). Jednotkovi
cena 16,00 eur/hodina odzrkaduje vsku ceny prace Zéstupeu vediiceho oddelenia vyskumnych a metodickych
cinnosti VUDPaP, ktor aktuilne nesie priblizne 60% obsahovej néro¢nosti obdobnej innosti. Mzda bude vyplicani
formou osobného platu, nakoTko povaha préce, vritane §pecifickjch Ginnosti projektového zamerania v kontexte
fondov EU s nutnostou odbornjich znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznych Sinnostiach
VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohPadiiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuZivania finan a racionalizicie pracovnjch vikonov. Niplii price:Je zodpovedny za koordiniciu
odbornych Sinnosti a naplnenie ciefa v rimei tvorby Standardov v Siastkovej aktivite Ala. Koordinuje vytvorenie
pracovnjch skupin, zapdja kIi¢ovych aktérov a spoluaktérov do tvorby Standardov, podiel'a sa na metodologii a
stanoveni postupu/rimeov pre vytvorenie Standardov, koordinuje harmonogram a realiziciu odbornych Sinnosti
expertnych pracovngch skupin na tvorbu Standardov. Zigastiiuje sa na intenzivnych pracovnych stretnutiach a
rokovaniach expertnjch pracovnych skupin. V ramei pracovnych skupin sa definuje zikladna filozofia VPaP:
multidisciplinimy pristup pre inkliziu a tvoria sa Standardy - vykonové, obsahové, MTZ a procesné. Je zodpovedny
za diseminiciu Standardov vo vztahu k ich icii v systéme VPaP a je na previ Alas
iastkovou aktivitou A3a — Cielend podpora implementicie Standardov. Zodpoveda za: zadefinovanie a spracovanie
zikladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému VPaP zaloZenom na multidisciplindmonm pristupe pre inkliziu;
Vytvorenie Standardov s jednotnou platnostou pre vietky zloZky systému VPaP; Hlavné a koncepiné dokumenty pre
systém VPaP (vritane zadefinovania potrieb pre kvalitné VPaP); Evalvicia Siastkovej aktivity — priebezné a ziveretné
sprivy za Ala.

Odborni podaktivita Al
- Tvorba Standardov pre
kvalitny systém VPaP

2.

e

105708,29

19731,71
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.|Odborny riesitel’ Alb - Pilotné overenie

multidisciplindrmeho pristupu v praxi

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

7840

16,00

125 440,00

[Odborny ricsitel’ Alb -Pilotné overenie MDP v praxi - zamestnanec na pracovnd zmluvu - jednd sa o mimoriadne
kvalifikovany odbory personil so skisenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost' ivizku: plny
pracovny Giviizok na ustanoveny tyzdenny pracovny éas zamestnivatela (pracovng fond vratane zikonom platenych
sviatkov je spolu 1960 hodin v kalendimom roku x 4 roky realizicie fj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovi cena
obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovi cena price zamestnanca).
Jednotkova cena 16,00 eur/hodina odzrkaduje vysku ceny price Zistupeu vediiceho oddelenia vyskumnjch a
metodickjch Cinnosti VUDPaP, ktory aktudlne nesie priblizne 60% obsahovej narocnosti obdobnej Sinnosti. Mzda
bude vyplicani formou osobného platu, nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych Cinnosti projektového zamerania
v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznjch
cinnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuje aj pracu nadgas. Tento systém je zvoleny z
dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnjch vikonov. Naplii price:le zodpovedny za
koordiniciu odbornych &innosti a naplnenie ciel'a v ramei pilotného overenia MDP v praxi zapojenjch institicii
(¢iastkova aktivita A1b). Koordinuje zapojenie 63 intiticii do pilotného overovania multidisciplindmeho pristupu.
Koordinuje vytvorenie siete externjch expertov zo zapojenych institicii v § kmjnch SR. Koordinuje vytvorenie a
cinnost’ interngch v hlavnom p centre a i jch centrach, koordinuje a
podporuje zapijanie Klicovyeh akiérov a <po|\|zk|cm\, do pilotného overovania mull|d|<cxp|mamch0 pristupu.
Zicastiuje sa na p iach timov. Nastavuje pre mapovanie a evalviciu
pilotného overovania MDP v chnnlhvych typoch zapojenych institicii. V rimei odbornej innosti sprostredkiva
informécie a zistenia z pilotného overovania MDP a jeho pribeznej evalvicie pre tcely tvorby a dopracovania
Standardov. Knordmu_|c naplfanie priamej cielovej =k\|pmy OZ, PZ a zamestnancov $titnej spravy a samospravy ako
clenov timov. Je zodp y za vystupov Ziastkovej aktivity Alb a spolupracuje na

i Alas ivitou A3a - Ciclend podpora implementicie $tandardov. Zodpoveds za: Pricbezné a
ziveretné sprévy k evalvcii pilotného overovania implementicie MDP s dopadom na dotvorenie Standardov; Udaje
zachytévajice zvySovanie odbornych kompetencii PZ, OZ a dalsich kli¢ovych aktérov a spoluakiérov zapojenych do
piloincho overovania MDP a idsje zachyivajice dopad priamej price multidisciplinimych timov s nepriamymi
cielovymi skupinami; Vzorové modely uplatiovania MDP v ar ivosti o dieta a jeho
rodinu — narodna troven.

(Odborni podaktivita AL
- Tvorba Standardov pre|
kvalitny systém VPaP

nie

105708,29

19731,71

4.15.

Interni experti Ala - Tvorba Standardov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

20 601

16,00

329 616,00

Interni experti Ala.- Tvorba Standardov. Trvanie: 18 mesiacov x 7 osob. VeTkost tivizku: plny pracovny tvéizok na ustanovens|
tyzdenny pracovny cas zamestnivatel'a (pracovng fond vritane zikonom platenjch sviatkov je spolu 163.5 hodin v kalendarnom|
mesiaci x 18 mesiacov realizicie x 7 0sob ti. 163.5 hodin x 7 osdb x 18 mesiacov =20 601 jednotiek). Jednotkov cena
obsahuje nklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovi cena price zamestnanca). Jednotkovi
cena 16,00 eur/hodina odzrkadTuje vysku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho ricsitela
vyskumnej iilohy VUDPaP.Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko povaha préce, vritane $pecifickjch Ginnosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odborngch znalosti v odbornej problematike, nie je definovani v
beznych cinnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z
d6vodu efektivnosti vyuivania financii EU a racionalizécie pracovnych vikonov. Néplii priice: Ich ulohou je odborné praca v
pracovnych skupindich pre tvorbu standardov - Siastkovi aktivitu Ala. V' ramci pracovngch skupin sa definuje zikladnd
filozofia VPaP: multidisciplindry pristup pre inkliziu a tvoria sa Standardy pre systém VPaP. Stanovujt zikladni
metodologiu, rimee a postup pre tvorbu Standardov. Vypracivaji Standardy podra stanovencj zékladnej metodologie, rimeoy a
postupu pre tvorbu standardov. Zitastiiuji sa na intenzivnych pracovngch iach podra a
specializovanej oblasti konkrétnej pracovnej skupiny. Zodpovedaji za: Zadefinovanie a spracovanie zikladnej filozofie a
dizajnu inovovaného systému VPaP zalozenom na multidisciplinirmom pristupe pre inkliziu; Préca na hlavnjch a koncepengch
dokumentoch pre systém VPaP (vritane zadefinovania potrieb pre kvalitné VPaP); Vytvorenie obsahovjich, vikonovych,
procesnych, materidIno-technickych standardov s jednotnou platnostou pre vietky zlozky systému VPaP; Zadefinovanie
priamych aktérov a dalsich kIiovjch spoluakiérov VPaP, vritane ich roli, dloh vo vztahu k dietatu v centre pozorosti
viichovy a vzdelavania; Vo vzt'ahu k tvorbe a implementcii Standardov v celom systéme VPaP:

o Definovanie potrieb, nistrojov podporujicich kl'icové procesy VPaP na celoslovenskej tirovni

0 Zoznam diagnostickych nistrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces

0 Zoznam zikladngch a specializovanjch pomocok pre kompenziciu problémov deti a ziakov

Odborni podaktivita Al
- Tvorba Standardov pre|
kvalitng systém VPaP

ie

2

2777674

51848,6

4.1.6.

Externi experti Ala - Tvorba Standardov

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

17 500

18,53

324 275,00

Externi experti Ala - Tvorbe Standardov. Trvanie: 18 mesiacov (350 hodin‘osoba x 50 0sob). VeTkost'iviizku: dohodal
0 vykonani price s externym expertom - kritkodobd vysledkovo vymedzend tloha pre mimoriadne kvalifikovany
extemy personl, ktor nemé sicasne v organizicii pracovny aviizok (350 hodin x 50 0sob = 17500 jednotiek).
Jednotkova cena obsahuje néklady na hrub mzdu zamestnanca vo vyske 18,53 € /h (cena préce je 25 €/h). Zakonom

¢ odvody pre 4.1.6. sit uvedené v polozke 4.1.7. Néplii préce: Prica externého experta v pracovnjch
skupindch pre tvorbu Standardov - iastkovii aktivitu Ala. V rimei pracovnych skupin sa definuje zikladnd filozofia
VPaP: multidisciplindmy pristup pre inkliziu a tvoria sa Standardy pre systém VPaP. Stanovuja zékladni
metodolGgiu, rémee a postup pre tvorbu tandardov. Vypracivajs Standardy podfa stanovenej zikladnej metodologie,
rimcov a postupu pre tvorbu Standardov. Zicastiiuji sa na podla
harmonogramu a §pecializovanej oblasti konkrétnej pracovnej skupiny. G za: a
zikladnej filozofic a dizajnu inovovaného systému VPaP zalozenom na multidisciplinmonm pristupe pre inkliziu;
Prica na hlavngch a koncepengeh dokumentoch pre systém VPaP (vrdtane zadefinovania potrieb pre kvalitnd VPaP);
Vytvorenie ; §ch, procesnjch, materidl §ich Standardov s jednotnou platnostou pre
\Setky zlozky systému VPaP; Zadefinovanie priamych aktérov a dalSich kTitovych spoluakiérov VPaP, vrétane ich
roli, dloh vo vztahu k diefatu v centre pozomosti vichovy a vzdelivania; Vo vztahu k tvorbe a implementicii
standardov v celom systéme VPaP:
o Definovanie potrieb, néstrojov podporujicich kli¢ové procesy VPaP na
o Zoznam diagnostickjich nstrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
0 Zoznam zékladnych a § §ch pomcok pre problémov deti a Ziakov.

loslovenskej drovni

Odborni podaktivita A1
- Tvorba Standardov pre
kvalitny systém VPaP

2.
)

273266,54

51008,46
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[Odvody externgch expertov Ala

522 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

113 225,00

113 225,00

(Odvody z miezd - Externi experti Ala - Tvorba Standardov. Uvedend suma obsahuje sihm zékonom stanovenjch
odvodov pre mzdovii polozku 4.1.6. Jednotkové cena odvodu je vo viske 6,47 € (suma predstavuje 34,95% z
ndkladov na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo vske 18,53€/h). V§potet: 350 hodin/osoba x S0 0sdb x 6,47€
odvody = 113 225€.

(Odborni podaktivita AL
- Tvorba Standardov pre|
kvalitny systém VPaP

ni

e

95414,71

17810,29

4.1.8.

[ Interni experti Alb pracujici v Hlavnom projektovom

centre - Pilotné overenie multidisciplinarneho pristupu v
praxi

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

20 601

16,00

329 616,00

Interni experti Alb pracujici v Hlavnom projektovom centre - Pilotné overenic multidisciplinameho pristupu v praxi.
Trvanie: 42 mesiacov x 3 osoby. Velkost tvéizku: plng pracovng tviizok na ustanoveny tydenng pracovn eas

(pracovny fond vritane zékonom platenjch sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalenddrnom mesiaci x 42
mesiacov realizdcie x 3 osoby tj. 163,5 hodin x 3 0soby x 42 mesiacov = 20 601 jednotick). Jednotkové cena obsahuje
niklady na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové cena price zamestnanca). Jednotkovi
cena 16,00 eur/hodina odzrkadluje vi3ku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediceho
ricsitela vyskumnej dlohy VUDPaP. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko povaha priice, vritane
specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odborngch znalosti v odbornej
problematike, nie je definovand v bezngch Ginnostiach VUDPaP. Vygka jednotkovej ceny v osobnom plate zohPadiuje

vikonov. Niiplit price:Pracuji na pilotnom overovani implementicie MDP v praxi vybrangch 3kl a Skolskych
zariadeni v rémei regiondlnej trovne (z8padné, stredné, vychodné Slovensko). Ich pracoviskom je Hlavné projektové
centrum (priestory VUDPaP). Spolupracuji pri koordindicii regionlnych internych a externjch expertov na trovni 3
regi6nov Slovenska — zpadn/BA, TT, TN, NR kraj, stredné/BB,ZA kraj, vychodné Slovensko/PO, KE kraj. Aktivne
spolupracuji s regiondlnymi expertami na zapojenf institdcii do pilotného overovania MDP, podporuji spolupricu a

zabezpetujii komunikiciu a prenos informdcii medzi HPC a RPC v rimei Giastkove aktivity Alb. Podie:
priprave a spracovvani priebezngich a sihrnnjch odbornych vistupov z Alb. Spolupracuj s Odbornym i
b pri nastaveni metodolsgie pre mapovanie a evalviciu pilotného overovania MDP v jednotlivyeh typoch
zapojenych institicii. za: ie modelov uplatis MDP v ar
starostlivosti o diet’a a jeho rodinu v zapo_ycnych institaciach..

i'sana
el'om

(Odborni podaktivita AL
- Tvorba Standardov pre|
kvalitny systém VPaP

ie

2.

277767,4

51848,6

. [Interni experti Alb pracujici v Regiondlnych projektovych

centrach - Pilotné overenie multidisciplinarneho pristupu v
praxi

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

109 872

15,00

1648 080,00

Interni experti Alb pracujiici v Regionilnyeh projektovjch centrich - Pilotné overenie multidisciplinmeho pristupu v
praxi. Trvanie: 42 mesiacov x 16 0sob. Velkost tvizku: plng pracovng Zdenny pracovny éas
zamestnivatela (pracovny fond vrtane zikonom platenych sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendémom mesiaci x 42
mesiacov realizcie x 16 0sb ti. 163,5 hodin x 16 0sob x 42 mesiacov = 109 872 jednotiek). Jednotkovi cena
obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovi cena price zamestnanca).
Jednotkova cena 15,00 eur/hodina odzrkadPuje vysku ceny price vysoko kvalifikovaného odbomého zamestnanca
VUDPaP - vediiceho riesitela vyskumnej alohy na regiondlneh trovni. Mzda bude vyplicang formou osobného platu,
nakol'ko povaha price, vritane Specifickych &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovani v beznjich Ginnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohfadiiuje aj pricu nadgas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivosti vyuzivania financii
EU a racionalizicie pracovnych vykonov. Niiplii price: Pracujit na pilotnom overovani implementicie MDP v praxi
vybranjch $kol a skolskych zariadent v rémei svojho regionu (krajski Grovefy. V' kazdom kraji pracuji v Regiondlnom

vizok na ustanoveny

centre 2 osoby (spolu 16). Priamo spolupracuji s externymi expertami zo zapojenjeh intitacii v kraji a
[priamo sa podiel'ajit na realizicii pilotného overovania MDP v zapojenjch inStitiiciach v kraji. Realizuju pracovné
stretnutia v regione a prendSaji informicie o priebehu, postupe plnenia Ciastkovych dloh v regione smerom k HPC

( informécie, 6giu plnenia odborngch aloh expertom v zapojenych intitaciach. V
spoluprici s internymi expertami HPC a externymi expertami v zapojench initiicidch koncipuji Ciastkové odbomé
Vistupy — modely ia MDP v a i o diefa a jeho rodinu v Einnost
jednotlivich (do projektu) zapojenych intiticii v kraji. Zodp G za: jie modelov up

poradenskej a preventivnej starostivosti o dicta a jho fodinu v zapojengch insiticiich v kraj.

Odborni podaktivita Al
- Tvorba Standardov pre
kvalitny systém VPaP

2.

e

1388837,02

259242,98

4.1.10.

. | Externi experti Alb - Pilotné overenie multidisciplinarneho

pristupu v praxi

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

75 600

18,53

1400 868,00

Externi cxperti Alb - Pilotné overenic multidisciplinimeho pristupu v praxi. Trvanie: 30 mesiacov (40
hodin/osoba/mesiac x 30 mesiacov x 63 osob). Velkost dviizku: dohoda o pracovnej Sinnosti s externym expertom -
kritkodobd vysledkovo vymedzend loha pre mimoriadne kvalifikovang externy persondl, ktorg nemd sicasne v
organizécii pracovny aviizok (40 hodin x 63 0sdb x 30 mesiacov = 75 600 jednotick). Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubi mzdu zamestnanca vo vi3ke 18,53€/h... Zakonom stanovené odvody pre 4.1.10. st uvedené v
polozke 4.1.11. JC 25,00 (mzda + odvody) odzrkadTuje povahu prace &lena expertnej pracovnej skupiny, ktorej
vistupy majii dopad na systémové riesenia v dancj oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamend, Ze potrebujeme top
odbornikov v danej oblasti, ktori sii éasovo vytaZeni a preto cena odzrkadruje ich odbornost, skiisenosti, zrugnosti v
dancj téme. Priemernd expertni pozicia na trovni konzultanta sa pohybujc od 41 a2 120 cur na hodinu (iidaj komisic
EU). Suma vo vjke 25 eur odzrkadluje $pecifikd pre oblast’ Skolstva. Kazdy €len pracovnej skupiny musi preukézat
svoju odbornost’ profesijngm Zivotopisom. Neplit préice: Realizuji pricbezné mapovanie efektov multidisciplindrncho
pristupu v praxi svojej institticic a mapujit progres a dopady odbornej &innosti PZ, OZ, zamestnancov &t. spravy a
samosprivy (dalSi KPicovi akiér a spoluakiéri MDP) s detmilziakmi a ich rodinami. Spraciivaji pricberné a
zavereéné odborné vystupy. Priamo ji s Clenmi i timov (MDT) pésobiacich v zapojenej
insitci, mapuji, identifkui a sumarizuji (pokryté j chybajice) potreby MDT, Koncipuié piklady dobrej praxe

Pa v svojej intit regionu, navihuji
odporticania pre kIacovych aktérov a spoluakiérov s ciclom zlepsit podmienky pre odbornd &innost v MDT a
uplatiovanic MDP k detom/ziakom a ich rodinim vo svojej inSitci. Zodpovedaji za ricbezné a zéverecné

privy/vistupy o uplatiiovani MDP v jar o dict’a a jeho rodinu vo svojej institdcii;
Mapovanic a vy efektov pristupu v praxi svojej institicic, mapovanie progresu a
dopadov odbornej &innosti PZ, OZ, zamestnancov . sprévy a samosprévy (d'alsi klicovi aktéri a spoluaktéri MDP) s
detmi/ziakmi a ich rodinami.

Odborn podaktivita Al
- Tvorba Standardov pre|
kvalitng systém VPaP

ie

2

1180511,46

220356,54

4.1.11

.| Odvody externych expertov Alb

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

489 132,00

489 132,00

(Odvody z miezd - Externi experti Alb - Pilotné overenie multidisciplinareho pristupu v praxi. Uvedens suma
obsahuje siihm zikonom stanovengich odvodov pre mzdovii polozku 4.1.10. Jednotkové cena odvodu je vo viske
6,47 € (suma predstavuje 34.95% z nikladov na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo vi3ke 18,53€/h). Vypotet: 40
hodin/osoba/mesiac x 30 mesiacov x 63 0sob x 6,47€ odvody = 489 132€

Odborni podaktivita Al
- Tvorba Standardov pre
kvalitng systém VPaP

ie

E

412191,54

76940,46
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4.1.12.

Hlavny odborn riesitel A2

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

7840

18,00

141 120,00

Hlavng odborny ricsitel’ A2 - zamestnanec na pracovnt zmluvu jednd sa o mimoriadne kvalifikovany odborny persondl
so sksenostami oblasti manazmentu. . Trvanic: 48 mesiacov. Velkost avizku: plng pracovny tviizok na ustanoveny
ty2denny pracovny Eas zamestndvatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960 hodin v
kalenddmom roku x 4 roky realizdcic tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkova cena obsahuje niklady na hrubi mzdu

a zikonom stanovené odvody (celkov cena price zamestnanca). Jednotkov cena 18,00 cur/hodina
odzrkadruje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickych Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuslne
nesic priblizne 70% obsahovej nérocnosti obdobnej &innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vritane Specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornjch
znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznjch Einnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financif EU a
racionalizcie pracovnych vykonov. Niiplit price:le zodpovedng za realizdciu odbornej podaktivity A2, koordinuje
pricu odbornych ricsitelov jednotlivych Siastkovych akiivit. Vytvira harmonogramy pre plnenie Siastkovgch tloh a
dohliada na napfianie meratelngch a dalsich ukazovateov A2. Koordinuje vytvorenic pracovngch timov, ich &innost
2 naplnenic harmonogramu vzdelivacich aktivit a tvorby odbornych vystupov v oblasti kontinuglneho rozvoja Tudskjch
zdrojov pre systém VPaP. Zabezpeguje vzdjomnit odbornii aj dasovil previazanost’ Siastkovych aktivit A2, koordinuje
pricbezni tvorbu vistupov a ich evalviciu. Zabezpetuje previazanost’ obsahovej strinky realizicie A2 vo vztahu k
rozpoctu projekiu. Koordinuje realiziciu vzdelivacich akiivit vo vzrahu k dodavatefom sluzicb, eh materidino-

a Komunikuje s odbornymi riesitelmi iastkovych aktivit, klidovymi
aktérmi a spoluaktérmi rozvoja ludskgch zdrojov pre systém VPaP, podporuje ich zapojenie, rozvija vzdjomni
spolupracu. Podicfa sa na disemindcii véstupov A2 a rozvija spolupracu s partnermi. Je zodpovedny za kvalitu
celkovych vystupov A2 vo vztahu k vysledkom a dopadom projektu, vo vzfahu k systémovym opatreniam pre VPaP v
rezorte Skolstva a dotknutjch rezortoch. Identifikuje potrebné metodické usmernenia, spracovéva metodické
usmernenia vo vz€ahu k rozvijaniu Tudskych zdrojov v systéme VPaP. Zodpoved za: kvalitu Siastkovych a celkovyeh
vistupov aktivity A2 v oblasti kontinulncho rozvoja Pudskych zdrojov pre systém VPaP; Evalvicia podaktivity
pricbezné a zdveredné spravy za A2.

(Odbornd podakiivita A2
- Vzdelgvanic a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

ni

e

118921,82

22198,18

4.1.13.

. [Odborny riesitel” A2a - Dlhodobé $pecializované

vzdelavanie

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

7 840

16,00

125 440,00

Odborny ricsitel A2a - Dlhodobé Specializované vzdelivanie - zamestnanec na pracovni zmluvu - jednd sa o
mimoriadne kvalifikovany odborny persondl so skitsenost'ami v oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost
viizku: plny pracovny iavizok na ustanoveny tyzdenny pracovny Gas zamestnévatel'a (pracovny fond vrtane zikonom
platenych sviatkov je spolu 1960 hodin v kalendamom roku x 4 roky realizicie tj. 1960x4=7840 jednotick).
Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Jednotkovi cena 16,00 eur/hodina odzrkadruje vysku ceny price Zéstupeu vediiceho oddelenia
viskumnjich a metodickych €innosti VUDPaP, ktorg aktulne nesie priblizne 60% obsahovej narognosti obdobnej
innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko povaha préce, vrétane Specifickych Sinnosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornjch znalosti v odbornej problematike, nie je
definovand v beznych ginnostiach VUDPaP. V§ika jednotkovej ceny v osobnom plate zohPadiuje aj pracu nadas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. NAplii
préce: Je zodpovedny za koordindciu odborngch &innosti a naplnenic ciel'a v rimei iastkovej aktivity A2a v rémei
odbornej podakiivity A2. Koordinuje pripravu,realiziciu, pricbeznii a zivereéni evalviciu Giastkovej akivity, tvorbu

vistupov zo vzdelivacich aktivit. Podiela sa na 6gii a stanoveni dmeov pre realizdciu
akiivit a vystupov 2 nich, vritanc mapovania zlepSovania kl'icovjch odbornjch a profesijngeh kompetencii PZ a OZ
iacastnikov vzdelavacich aktivit, na priprave vstupnych kritérii pre a ich certifikicie. Ak je

o relevanine, koordinuje proces tvorby vadelivacich modulov a proces akrediticic vzdelivacicho programu

tiuje sa na a vo vzahu k realizicii dlhodobych Specializovanjch
vadelivacih aivit. Koordinuj cimost iternych cxpertov, ntemjh  extemich lektorov v jednotivjch Castkovich
aktivitich podra typu icky vievik, ické metody,
supervizia). Dohliada na naplitanie ciefovjch skupin frekventantov vzdelivacich aktivit a koordinuje pracu
ricsitelskych timov vo vztahu k cielovym skupinim. Spolupracuje na previazanosti A2a s ostatnymi Siastkovymi
aktiviami A2. Zodpovedi za: Naplnenie priame cicfovej skupiny vzdelivacich akivit A2a; Realizdcia dihodobych

5 aktivit; Evalvicia vzdelivacich aktivit a i sihmngch vystupov, evalvagnych
sprév.

(Odborni podakiivita A2
- Vzdelgvanie a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

ie

2

105708,29

19731,71




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2 Priloha ¢. 1a

4.1.14.]Odborny riesitel A2b - Vzdelavanie v oblasti kariérovej 521 - Mzdové vidavky| 610620 osobohodina 7840) 16,00) 125 440,00[Odborny icSitel A2b - Vzdelavanic v oblasti KVaKP - zamestnancc na pracovnt zmluvu - jedné sa o mimoriadne | Odbornd podakiivita A2| nj
vychovy a kariérového poradenstva kvalifikovany odborng persondl so skisenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost avéizku: plng |- Vadelivanie a rozvoj
pracovny Giviizok na ustanoveny tydenny pracovny das zamestnvatela (pracovny fond vrétanc zikonom platenych  |Pudskych zdrojov pre
sviatkov je spolu 1960 hodin v kalenddmon roku x 4 roky realizécic tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena  [systém VPaP
obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca a zékonom stanovené odvody (celkové cena price zamestnanca).
Jednotkové cena 16,00 eur/hodina odzrkadluje vysku ceny prace Zistupeu vediceho oddelenia vyskumngch a
metodickych &innosti VUDPaP, ktory aktuilne nesie priblizne 60% obsahovej ndrocnosti obdobnej &innosti. Mzda
bude vyplicans formou osobného platu, nakolko povaha prace, vrétane pecifickych Sinnosti projektového zamerania
v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznych
innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvolen§ z
dovodu efektivosti vyuzivania financii EU a racionalizdcie pracovnch vikonov. Niiplit price:Je zodpovedny za
koordindciu odbornjch &innosti a naplnenie ciel'a v rimei iastkovej aktivity A2b v rimei odbornej podaktivity A2
Koordinuje pripravu, realiziciu, priebezni a zdveretni evalviciu Sastkovej aktivity, tvorbu vystupov zo vzdeldvacich
aktivit v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (KVaKP). Podiel'a sa na metodolégii a stanoveni

pre realiziciu vzdelivacich aktivit a vistupov  nich, vritane mapovania zlepsovania kli¢ovjch
odbornych a profesijngch kompetencif PZ a OZ - tdastnikov vzdeldvacich aktivit, na priprave vstupnych kritérif pre
frekventantov a podmienkach ich certifikéicie. Ak je to relevantné, koordinuje proces tvorby vzdeldvacich modulov a
proces akrediticie vzdeldvacicho programu/programov. Zicastiiuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach vo
\vztahu k realizicii vzdeldvacich aktivit v oblasti KVaKP. Koordinuje &innost internych expertov, internych a
externych lektorov v jednotlivych iastkovich tlohdch podria ciefovej skupiny frekventantov (metodici KVaKP;
0Z/PZ pracujiici v M: Dohliada na napfianie ciefovych skupin frekventantov vzdelévacich aktivit a
koordinuje pricu riesitel'skych timov vo vzt'ahu k ciefovym skupindm. Spolupracuje na previazanosti A2b s ostatngmi
iastkovymi aktivitami A2. Zodpoveds za: Naplnenic priamej ciclovej skupiny vzdeldvacich aktivit A2b; Realizicia
vzdeldvacich aktivit v oblasti KV&KP; Evalvcia vzdelivacich aktivit a spracovanie sahrnnjch vystupov, evalvagnych
sprév.

e 105708,29 19731,71

4.1.15.| Odborny ricsitel A2c - Tvorba intelektualnych vystupov 521 - Mzdové vydavky| 610620| osobohodina 7840 16,00} 125 440,00 Odborng ricSitel A2c - Tvorba intelektudlnych vistupov - zamestnanee na pracovnd zmluv - jednd sa o mimoriadne | Odbord podaktivita A2| nj
kvalifikovany odborng persondl so sksenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost tviizku: plng |- Vadelivanie a rozvoj
pracovny Giviizok na ustanoveny tjzdenn§ pracovny &as zamestnvatela (pracovny fond vrétane zikonom platenych  |Pudskych zdrojov pre
sviatkov je spolu 1960 hodin v kalenddmom roku x 4 roky realizécie tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena  [systém VPaP
obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovd cena préce zamestnanca),
Jednotkov cena 16,00 eur/hodina je vi3ku ceny praceZa vediiceho oddelenia vy jcha
metodickych ¢innosti VUDPaP, kiory aktudlne nesie priblizne 60% obsahovej nirocnosti obdobnej ginnosti. Mzda
bude vyplicand formou osobného platu, nakolko povaha prace, vrdtane 3pecifickjch Sinnosti projektového zamerania
v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznych
innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adituje aj pricu nadéas. Tento systém je zvolen§ z
dovodu efektivosti vyuzivania financit EU a racionalizicic pracovnych vikonov. Niiplit price:Je zodpovedng za
koordindciu odbornjch &innosti a naplnenic cicl'a v rimei iastkovej aktivity A2c v ramei odbornej podaktivity A2
Koordinuje vytvorenic pracovnych skupin, zapéja kligovjch akiérov a spoluaktérov do tvorby intelektudlnych
vistupov pre kontinudlny rozvoj Tudskgich zdrojov pre systém VPaP. Koordinuje harmonogram, pripravu, realizciu,
pricbezni a zévereénd evalviciu Giastkovej aktivity A2c, tvorbu vstupov, vrétane procesu recenzovania odbornjch
vistupov. Podiel'a sa na metodolégii a stanoveni postupu/rimeov pre mapovanic potrib v oblasti pripravy a
vzdelivania Tudskjch zdrojov v systéme VPaP, vritane novo vynirajicich sa potrieb vzdelivania aktérov

idi timov a ich érov. Zicastiuje sa na § ach a i
skupin. Koordinuje €innost internjch a externjch expertov, recenzentov. Zodpoveds za kvalitu odbornych vistupov
ciastkovej aktivity A2c. Spolupracuje na previazanosti A2c s ostatnymi Siastkovymi aktivitami A2 a na previazanosti s
odbornymi podaktivitami Al, A3. Zodpovedd za: Tvorba vzdelivacich programov, vzdelivacich obsahov; Tvorba
zoznamov vzdelivacich programov potrebnjch vypracovat!/dopracovat/inovovat’a predlozit na akrediticiu (ktoré
budi moct institicie realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovancj viizve); Tvorba plénov kontinudlncho
vzdelivania a pripravy sicasnych a budiicich M'udskjch zdrojov v systéme VPaP a dalSich spoluakiérov VPaP;
Koncepéné vystupy vztahujiice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja udskgch zdrojov v systéme VPaP;
Pricbeznd a zévereen evalvicia Ciastkovej aktivity.

e 105708,29 19731,71
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4.1.16.

Interni experti A2a - Dlhodobé $pecializované vzdeldvanie

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

17 658

16,00

282 528,00

Interni experti A2a - Dlhodobé Specializovand vzdeldvanic. Trvanie: 36 mesiacov x 3 osoby. Velkost tvizku: plny
pracovny Giviizok na ustanoveny tydenny pracovny das zamestndvatela (pracovny fond vritane zdkonom platenych
sviatkov je spolu 163, hodin v kalendémom mesiaci x 36 mesiacov realizcie x 3 osoby . 163,5 hodin x 3 osoby x
36 mesiacov = 17 658 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubti mzdu zamestnanca a zékonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkovd cena 16,00 eur/hodina odzrkadluje visku ceny prace
vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho riesitela viskumnej lohy VUDPaP. Mzda bude
vyplicans formou osobného platu, nakoTko povaha prace, vrdtane Specific
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nic je definovand v bezngch ginnostiach
VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj précu nadgas. Tento systém je zvoleng z davodu
cfektivnosti vyuZivania financil EU a racionalizicie pracovnych vykonov. Npli prie: Prica v riesitelskjch timoch v
iaskove] skivite A2, joden itemy expert s ka2 typ vadelivania podta dub

g vievik, ické metody, supervizia. Ak je fo relevantné, pripravuji a
realizuji proces akreditdcie vzdelivacicho programu. Podielaji sa na priprave, realizdcii, priebeznej a zévereénej
evalvicii vzdeldvacej aktivity:

oslovenic a motivicia frekventantov, priprava vstupngch kritérif a podmicnok certifikécie pre frekventantov,
evidencia vistupov fekventanto vzdelivania, spracovanie sihmngeh vstupov a evalvacnch spriv. mapovanie

progresu a rozvoja kfgovych ich aktivit;
- spoluprca s lekiormi, priprava cielova bgi avacich aktivi
- spoluprica pri plénovani, organizcii, materidl ickom a administrati ceni priebehu

aktivit. Zodpovedjis za: Motivicia, naplnenie a evidencia priamej ciefovej skupiny vzdelivacich akivit (SPV - 120
frekventantov; TM — 60 frekventantov; Supervizia — 30 Realizicia T

vedelivacich akiivit Evalvicia vzdelivacich akfivt podfa druhu pecializované vania a

vystupov, enych sprav.

(Odbornd podakiivita A2
- Vzdelgvanic a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

ni

e

238086,35

4444165

4.1.17.

Interni lektori A2a - lektori socidlno-psychologickych
vievikov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

17 658

16,00

282 528,00

Interni lektori A2a - lektori socidlno-psychologickych vycvikov- dvojica lektorov vedie SPV spolu pre § skupin po 15
frekventantov (spolu pre 120 frekventantov), kazdi skupina absolvuje 350 hodin vyeviku. Trvanie: 36 mesiacov x 3
osoby. Velkost'iviizku: plny pracovny aviizok na ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnavatela (pracovny fond
vriitane zikonom platenych sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendémom mesiaci x 36 mesiacov realizcie x 3 osoby
1. 163,5 hodin x 3 osoby x 36 mesiacov = 17 658 jednotiek). Jednotkovi cena obsahuje niklady na hrubi mzdu
zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové cena prace zamestnanca). Jednotkové cena 16,00 eur/hodina
odzrkadluje vysku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho riesitela vyskumnej tlohy
VUDPaP. Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakoTko povaha price, vritane $pecifickjch Ginnosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbomych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovan v bezngch Cinnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuje aj pricu nadéas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov. Naplit
price:Lektorovanie SPV — dvojica lektorov vedie SPV pre 8 skupin po 15 frekventantov (spolu 120 frekventantov) v
rimei Siastkovej aktivity A2a. Spolupracuji na odbornej priprave vzdelivacich modulov a podkladov pre akrediticiu
vzdelivacieho programu SPV. Pripravuji vzdelivacie aktivity po obsahovej stranke. Podiel'aji sa na priprave
metodologie mapovania odbornych kompetencii frekventantov SPV na vstupe, pocas pricbehu a na vystupe zo
vzdelivacej aktivity. Spolupracuji s internym expertom pri spracovévani Siastkovieh odbomgeh vystupov zo
vadelivacej aktivity. Evalvui vadeldvaciu akivita 7 pohfadu lektora a koncipujt odporacania pre rozvoj odbomych
kompetencii PZ a OZ pracujicich v systéme VPaP formou soci vievikov za
Evalvicia priebehu a vistupov socidlno-psychologickych vyevikov z pohliadu lektora; pricbezng mentoring a kouging
frekventantov.

(Odborna podakivita A2
- Vzdelavanie a rozvoj
Tudskjch zdrojov pre
systém VPaP

2.

e

238086,35

4444165

4.1.18.

Externi lektori A2a - lektori terapeutickych metod

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4000

46,00]

184 000,00

Externi lektori A2a - lektori terapeutickych metod - dvojica Iektoro vedic vyevik spolu pre 4 skupiny po 15
fiekventantov (spolu pre 60 fickventantov), kazda skupina absolvue pribl. 500 hodin vyeviku), Trvanie: 36 mesiacov
(500 hodinosoba x 8 056b). Velkost ivizku: dohoda o vykonani price s externym lekiorom - krétkodob v

i tloha pre mi § a vysoko Specializovang externy personl, ktory nemd sitasne v
organizicii pracovny iaviizok (500 hodin x 8 0sb = 4000 jednotiek). Jednotkovi cena obsahuje niklady na hrubi
mzdu zamestnanca vo viSke 46 €/h. Zikonom stanovend odvody pre 4.1.18. s uvedent v polozke 4.1.19. V§ika IC
62,08 eur (mzda + odvody) ndrognost’ vzdelvania v ickych metodach. Na rozvoj odborngch
zrucnosti OZ a PZ v poskytovani terapic je nevyhnutné ziskat’ expertov - terapeutov v danej oblasti, ktori maji
dihodobil praktick skisenost v poskytovani terapie, ako aj s pripravou odbornikov na vykonvanie terapeutickej
cinnosti a zaroveii vykondvajit superviziu. V cene price je zahmutd pricbeznd priprava, vyhodnocovanie, mentoring,
titoring a supervizia - vysoko §pecializovan expertna Cinnost'. Naplii préce:Lektorovanie vzdeldvacich aktivit —
terapeutické metody v ramei Siastkovej aktivity A2a. Dvojica lektorov vedie vzdelavanie pre § skupin po 12
frekventantov (spolu 60 frekventantov) v rozsahu 500 hodin pre kazda skupinu. Pripravuja vzdelavacie aktivity po
obsahovej strinke. Podiel'aji sa na priprave metodoldgie mapovania odbornych kompetenci frekventantov vzdelévania
v TM na vstupe, pocas priebehu a na vystupe elavacej aktivity. Spolupracuji s intemym expertom pri

aktivity. Evalvuji vzdeldvaciu aktivitu z pohPadu lektora
cif OZ pracujicich v systéme VPaP formou vzdelavania v

a koncipujt odportania pre rozvoj odbornjch kompe
terapeutickych metodach. Zodpovedaji za: Evalvicia priebehu a vistupov vzdelivania v TM z pohladu lektora;
pricbezng mentoring a kouging frekventantov.

(Odborna podakivita A2
- Vzdelavanie a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

2.
o

155056,8

289432

4.1.19.

Odvody externych lektorov A2a - Iektorov terapeutickych
metod

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

64 320,00

64 320,00

(Odvody 2 miczd - Externi lektori A2a- lektori terapeutickych met6d. Uvedend suma obsahuje sahm zikonom
odvodov pre mzdovii polozku 4.1.18. Jednotkov; odvodu je vo vyike 16,08 € (suma predstavuje

34,95% z nikladov na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo vyske 62,08€/h). Vipocet: 500 hodin/osoba x 8 0sob x
16,08€ odvody = 64 320€.

(Odborni podaktivita A2
- Vzdelavanie a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

ie

2.

54202,46

10117,54
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4.1.20.{Interni experti A2b - Vzdelavanie v oblasti kariérovej 521 - Mzdové vydavky| 610620] osobohodina 23 544] 16,00) 376 704,00 Interni experti A2b - Vzdelavanie v oblasti kariérovej vichovy a kariérového poradenstva Trvanie: 36 mesiacovx 4 |Odbomna podaktivita A2]
osoby. Velkost iivizku: plny pracovny iaviizok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as zamestnavatela (pracovny fond |- Vzdelavanie a rozvoj
vritane zikonom platenjch sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendirnom mesiaci x 36 mesiacov realizicie x 4 osoby | ludskgch zdrojov pre
1. 1635 hodin x 4 osoby x 36 mesiacov = 23 544 jednotick). Jednotkovi cena obsahuje niklady na hrubi mzdu systém VPaP
a zikonom stanovené odvody (celkovi cena price zamestnanca). Jednotkovi cena 16,00 eur/hodina
odzrkadluje vysku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho rieSitela vyskumncj alohy
VUDPaP. Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakoTko povaha price, vritane $pecifickjch innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odborngch znalosti v odbornej problematike, nie je
definovani v beznych Cinnostiach VUDPaP, a jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiuje aj pricu nad
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov. Napl
price: Prica v ricsitel'skjch timoch v Siastkovej aktivite A2b v rimei odbornej podaktivity A2. Podra ciefovjch
skupin frekventantov vzdelivania v KVaKP — dvaja interni experti: priprava metodikov KVaKP z CPPPaP a dvaja
interni experti: priprava OZ/PZ v MS, Z$, Ak je to relevantné, pripravujii a realizujii proces akreditacie
vzdelavacieho programu. Podielajt sa na priprave, realizicii, priebeznej a zaveretnej evalvacii vzdelavacej aktivity:
oslovenie a motivicia frekventantov, priprava vstupnych kritéri a podmienok certifikacie pre frekventantov,
evidencia vistupov frekventantov vzdelivania, spracovanie sdhrnch v§stupoy a evalvadnych spriv, mapovanie
progresu a rozvoja kliovjch ich akiivit;
- spoluprca s lektormi, priprava cielova bgi avacich aktivit;
- spoluprca pri plénovani, organizicii, materidl ickom a administrat ceni priebehu
aktivit: Zodpovedajs za: Naplnene priame; cielovej skupiny vzdelivacich aktivit (vzdelivanie metodikov v KVaKP
85 frekventantov; PZIOZ v MS/ZS/SS — 1000 ): Realizicia vzdelivacich aktivit; Evalvicia
aktivit a sp yeh vystupov, ¢nych sprav.

ie 317448,46 59255,54

vichovy a kariérového poradenstva

4.1.21. |Interni lektori A2b - Iektori vzdelavacich aktivit v oblasti 521 - Mzdové vydavky| 610620| osobohodina 17 658 16,00} 282 528,00 Interni Iektori A2b - Iektori vzdelavacich aktivit v oblasti KVaKP pre PZ/OZ v MS, Z3, SS - pre 1000 frekventantov v|Odbomd podakiivita A2| nj
KVaKP pre PZ/OZ v M8, 73, S§ rozsahu 40 h (3 dvojditové aktivity, cca 50 skupin po 20 frekventantov). Trvanie: 36 mesiacov x 3 osoby. VeTkost |- Vadelivanie a rozvoj
iviizku: plny pracovny iavizok na ustanoveny tyzdenny pracovny éas zamestnévatel'a (pracovny fond vrétane zikonom |Pudskych zdrojov pre
platenych sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendimom mesiaci x 36 mesiacov realizdcie x 3 osoby tj. 163.5 hodinx 3 [systém VPaP
osoby x 36 mesiacov = 17 658 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 16,00 eurhodina odzrkadluje visku ceny prace
vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho rieSitela viskumnej tlohy VUDPaP. Mzda bude
vyplicani formou osobného platu, nakoTko povaha prace, vrétane $pecifick§ich Sinnosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnost'ou odborngich znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznych innostiach
VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleng z dovodu
cfektivnosti vyuzivania financi EU a racionalizcie pracovi ch vikonov. Napli price: Lektorovanie - kontinudlne
inovatné vzdelévanie v oblasti kariérovej vichovy a karié pre 1000 v rozsahu 40 h (3
dvojditové aktivity, cca 50 skupin po 20 frekventantov) v Siastkovej aktivite A2b. Spolupracuji na odbomej priprave
vzdelivacich modulov a podkladov pre akreditéciu vzdeldvacicho programu v oblasti KVaKP. Pripravuji vzdelivacie
aktivity po obsahovej stranke. Podiclaji sa na priprave metodolégie mapovania odborngch kompetencii frekventantov
na vstupe, poas pribehu a na vjstupe zo vzdelivacej aktivity. Spolupracuji s internm expertom pri spracovévani
giastkovjch odborngch vistupov zo vzdelivacej aktivity. Evalvuji vzdelivaciu aktivitu z pohladu lektora a koncipuji
odporticania pre rozvoj odbornjch kompetencif PZ a OZ v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.
Zodpovedaji za: Evalvicia pricbehu a vistupov vzdelivacich aktivit z pohTadu lektora; priebezny mentoring a kouging
frekventantov.

e 238086,35 4444165

4.1.22.| Externi lektori A2b - lektori vzdelavacich aktivit v oblasti 521 - Mzdové vidavky| 637027| osobohodina 600) 20,00] 12 000,00 Extern Iektori A2b - Iektori vzdelivacich aktivit v oblasti KVaKP pre metodikov KVaKP - OZ v CPPPaP - Icktori | Odbomd podaktivita A2| nj
KVaKP pre metodikov KVaKP - OZ v CPPPaP vedii vzdeldvanic spolu pre 85 (metodici KVaKP, 4me vytvorenie § skupin po cca 17 - Vzdelgvanic a rozvoj
frekventantov), kazda skupina absolvuje pribl. 120 hodin vzdelivania), Trvanie: 36 mesiacov (120 hodin/osobax 5 | Fudskych zdrojov pre

0s0b). Velkost aviizku: dohoda o vykonani préce s externym lektorom - kritkodobd visledkovo vymedzend tloha pre [systém VPaP
mimoriadne kvalifikovang externy persondl, ktory nemd sidasne v organizécii pracovny avzok (120 hodin x 5 0sob =
600 jednotick). Jednotkové cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca vo vske 20 €. Zikonom stanovené
odvody pre 4.1.22. st uvedené v polozke 4.1.23. Vyka JC 26,99 cur (mzda + odvody) odzrkadTuje aplikiciu

metdd vzdelivania v oblasti KVaKP, ktoré v stcasnosti na Slovensku nic st etablované. V cene préce je
ahmut pricbe7ni priprava, vyhodnocovanie, mentoring, itoring  superviria - ysoko Specializovand expertni
cinnost. Naplii priice:L ich aktivit - éné a inovadné vzdelivanic v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pre metodikov KVaKP v CPPPaP v rimei Giastkove aktivity A2b.
Lektori vedi vzdeldvanic spolu pre 85 frekventantov (metodici KVaKP, predpokladdme vytvorenic § skupin po cca 17
frekventantov na regiondlnj bize — priklad pre vytvorenic skupin: 1-PO kraj; 2-KE kraj; 3 ~ BB+NR kraj; 4-ZA+TN
kraj; 5~ BA+TT kraj), kazda skupina absolvuje priblizne 120 hodin vzdelavania. Pripravuj vzdelivacie aktivity po
obsahovej sirinke, realizuji mentoring a titoring, koucing fiekventantov. Podicfaji sa n priprave metodologic

p odbornych v KV&KP na vstupe, pocas pricbehu a na vystupe zo

vzdelivace] aktivity. Spolupracuji s internym expertom pri spracovvani Siastkovych odbornjch vstupoy zo
vzdelivace] aktivity. Evalvuji vzdelivaciu aktivitu z pohl'adu lektora a koncipuji odporicania pre rozvoj odbornych
kompetencif metodikov kariérovej vichovy a kariérového poradenstva. Zodpovedaj za: Evalvicia pricbehu a
vistupov vzdeldvacich aktivit z pohTadu Iektora; pricbezng mentoring a kouging frekventantov.

e 10112,4 1887,6

4.1.23.|Odvody externych lektorov A2b - lektorov vzdelivacich 521 - Mzdové vidavky| 610620 projekt 1 419400 4194,00{Odvody  miczd - Externi lektori A2b - Iektoriv vzdelivacich aktivit voblasti KVaKP pre metodikov KVaKP - OZ v |Odbornd podaktivita A2| i
aktivit v oblasti KVaKP pre metodikov KVaKP - OZ v |CPPPaP.Uvedend suma obsahuje siihm zikonom stanovenjch odvodov pre mzdovii polozku 4.1.22.. Jednotkovd |- Vadelivanie a rozvoj
CPPPaP cena odvodu je vo vi3ke 6,99 € (suma predstavuje 34,95% 2 nikladov na hrubit hodinovii mzdu zamestnanca vo Tudskych zdrojov pre
¢ 20 €/h). Vypoet: 120 hodin/osoba x 5 0sob x 6,99€ odvody = 4 194 €. systém VPaP

e 3534,28 659,72
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4.1.24.[Interni experti A2c - Tvorba intelektualnych vystupov 521 - Mzdové vidavky| 610620 osobohodina 27 468 16,00} 439 488,00 interni experti A2c - Tvorba intelektualnych vistupov. Trvanic: 42 mesiacov x 4 osoby. Velkost tvizku: plny [Odborni podakiivita A2] nj
pracovny Giviizok na ustanoveny tydenny pracovny &as zamestnvatela (pracovny fond vrétanc zikonom platenych |- Vadelivanie a rozvoj
sviatkov je spolu 163, hodin v kalendéimom mesiaci x 42 mesiacov realizcie x 4 osoby . 163,5 hodin x 4 osoby x | fudskych zdrojov pre
42 mesiacov = 27 468 jednotick). Jednotkové cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zékonom systém VPaP
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 16,00 eurhodina odzrkadluje visku ceny prace
vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho riesitela viskumnej lohy VUDPaP. Mzda bude
vyplicans formou osobného platu, nakoTko povaha prace, vrdtane Specific
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nic je definovand v bezngch ginnostiach
VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj précu nadgas. Tento systém je zvoleng z davodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizcie pracovnych vykonov. NAplii prace: Pracuji v expertnych
ricsitelskych timoch/pracovnych skupindch, kde sa tvoria:
- Vzdelivacie programy a obsahy pre potreby realizdcie vzdelivacich aktivit v A2a a A2b;
- prehfad existujicich domdcich a éng évacich programov pre rozvoj ludskych zdrojov v systéme
VPaP, pricbezne sa tvoria zoznamy vzdeldvacich programov, ktoré je potrebné vypracovat/dopracovat/inovovat a
predlozit na akreditéciu (vzdeldvacie programy budit moct’ intiticie realizovat’ cez projekty v dopytovo orientovanej
vzve);
- plany kontinudlncho vzdeldvania a pripravy stcasnjch a budicich udskgch zdrojov v systéme VPaP a dialsich
spoluakiérov VPaP, vrétane tych, ktoré reflektujt novovynérajiice sa vzdeldvacie potreby vo vztahu k uplatiovaniu
id pristupu v inkluzivnom vzdeldvani a vichove;
- koncepené vystupy vztahujiice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja Iudskjch zdrojov v systéme VPaP.
Zodpovedajii za: Tvorba odborngch vistupov v oblasti kontinudlncho rozvoja Tudskych zdrojov v
podra zamerania pracovnej skupiny; Ciastkové a sihmné zéveretné spravy z A2e v zmysle evalvicie iastkovej
aktivity A2c.

e 370356,54 69131,46

4.1.25.{ Externi experti A2¢ - Tvorba intelektudlnych vistupov 521 - Mzdové vydavky’ 637027 0sobohodina 10 500] 18,53 194 565,00 Externi experti A2c - Tvorba intelektualnych vystupov. Trvanie: 36 mesiacov (350 hodin‘osoba x 30 0sob). Velkost | Odborna podakivita A2|
Gviizku: dohoda o vykonani price na vysledkovo vymedzené vistupy s externym expertom - kritkodobd dloha pre |- Vzdelivanie a rozvoj
[mimoriadne kvalifikovany externy persondl, ktory nemd sigasne v organizicii pracovny tviizok (350 hodin/osoba x 30 |Fudskgch zdrojov pre
0s6b = 10 500 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje niklady na hrubli mzdu zamestnanca vo viske 18,53 €/h. systém VPaP
Zikonom stanovené odvody pre 4.1.25. st uvedené v polozke 4.1.26. JC 25,00 (mzda + odvody) odzrkadluje povahu
price ¢lena expertnej pracovnej skupiny, ktorej vistupy maji dopad na systémové riesenia v danej oblasti, platné pre
celé Slovensko. To znamend, Ze potrebujeme top odbornikov v danej oblasti, ktori st Zasovo vyfaZeni a preto cena
odzrkadluje ich odbomost, skitsenosti, zrugnosti v danej téme. Priemernd expertnd pozicia na irovni konzultanta sa
pohybuje od 41 az 120 eur na hodinu (idaj komisie EU). Suma vo vjske 25 eur odzrkadluje $pecifiki pre oblast’
skolstva. Kazdy €len pracovnej skupiny musi preukizat svoju odbornost’ profesijnm Zivotopisom.. Naplii
[price:Pracuji v expertnjch riesitel'skych timoch/pracovnych skupinach, kde sa tvoria vzdelivacie programy a dalsie
intelektudlne vystupy v oblasti rozvoja Iudskych zdrojov pre systém VPaP:
- vzdelivacie programy a obsahy pre potreby realizicie vzdelivacich aktivit v A2a a A2b;
- prehlad existujicich domacich a iny évacich programov pre rozvoj fudskjch zdrojov v systéme
VPaP, pricbezne sa tvoria zoznamy vzdelivacich programov, kioré je potrebné vypracovat/dopracovat/inovovat a
predlozit’ na akrediticiu (vzdelavacie programy budi mdct’ indtiticie realizovat’cez projekty v dopytovo orientovancj
vizve);
- pliny kontinuilneho vzdeldvania a pripravy sagasnych a budicich Mudskych zdrojov v systéme VPaP a dalsich
spoluaktérov VPaP, vritane tych, ktoré reflektuji novovynrajiice sa vzdelivacie potreby vo vztahu k uplatiiovaniu

i pristupu v vzdelivani a vichove;
- koncepéné vystupy vzCahujice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja fudskjch zdrojov v systéme VPaP.
Zodpovedaji za: Tvorba odborngeh vistupov v ablasti kontinuilneho rozvoja Fudskych zdrojov v systéme podra
zamerania pracovnej skupiny.

e 163959,93 30605,07

4.1.26.|Odvody externych expertov A2¢ 521 - Mzdové vidavky| 610620 projekt 1 67 935,00 67 935,00| Odvody z miczd - Externi experti A2c - Tvorba intelektualnych vistupov.Uvedens suma obsahujc sihm zakonom | Odbond podaktivita A2| nj
stanovenych odvodov pre mzdovii polozku 4.1.25. Jednotkové cena odvodu je vo viske 6,47 € (suma predstavuje |- Vzdeldvanic a rozvoj
34,95% 2 ndkladov na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). Vpoget: 350 hodin/osoba x 30 0sdb x | fudskych zdrojov pre
6,47€ odvody = 67 935 €. systém VPaP

e 57248,82 10686,18

4.1.27.| Recenzenti A2c 521 - Mzdové vidavky| 637027 osobohodina 2450 1853 45 398,50 Recenzenti A2c. Trvanic: 36 mesiacov, Rozsah: 350 hodin/osoba x 7 0sab. VeTkost ivizku: dohoda o vykonani price |Odbord podaktivita A2| nj
na visledkovo vymedzené vistupy s externym expertom - krétkodobd tiloha pre mimoriadne kvalifikovany externy |- Vzdelivanic a rozvoj
persondl, ktory nemé sti¢asne v organizicii pracovny dviizok (350 hodin/osoba x 7 0sob = 2 450 jednotick). Tudskych zdrojov pre
Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h. Zakonom stanovené odvody pre  [systém VPaP
4.1.27. st uvedené v polozke 4.1.28. JC 25,00 (mzda + odvody) odzrkadruje povahu prce €lena expertnej pracovnej
skupiny, ktorej vystupy majit dopad na systémové ricsenia v dancj oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamend, Ze
potrebujeme top odbornikov v danej oblasti, ktori st €asovo vyfazeni a preto cena odzrkadluje ich odbornost,
skitsenosti, zrucnosti v danej téme. Priemern expertnd pozicia na tirovni konzultanta sa pohybuje od 41 az 120 cur na
hodinu (tdaj komisic EU). Suma vo vike 25 eur odzrkadluje $pecifikd pre oblast’ skolstva. Kazdy ¢len pracovnej
skupiny musi preukézat svoju odborost’ profesijnym 2 Niplit pr odborych vistupov
§ch rics timami, p ymi skupinami, resp. expertami v rimei aktivity A2c.

e 38257,32 7141,18
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4.1.28.

Odvody recenzentov A2c

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

15 851,50

15 851,50) Odvody z miezd - Recenzenti A2c. Uvedena suma obsahuje sithm zikonom stanovenych odvodov pre mzdovi

polozku 4.1.27. Jednotkov cena odvodu je vo vyske 6,47 € (suma predstavuje 34.95% 2 nikladov na hrubi
hodinovii mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). V§pocet: 350 hodinosoba x 7 0sdb x 6,47€ odvody = 15 851,5€.

(Odborni podakiivita A2| nj
- Vzdelgvanic a rozvoj
Tudskych zdrojov pre
systém VPaP

e

13358,06

2493,44

4.1.29.

Hlavng odborny ricsitel' A3

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

7840

18,00

141 120,00 Hiavny odbory rieSitel A3 - zamestnanee na pracovn zmluvu jednd sa o mimoriadne kvalifikovang odborny personl

so skusenostami oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost tviizku: plng pracovny tiviizok na ustanoveny
t§2denny pracovny Eas zamestndvatela (pracovny fond vrétane zékonom platengich sviatkov je spolu 1960 hodin v
Kalendérmom roku x 4 roky realizdcie tj. 1960x4=7840 jednotick). Jednotkovd cena obsahuje naklady na hrubi mzdu
a zikonom stanovené odvody (celkovd cena price zamestnanca). Jednotkovd cena 18,00 cur/hodina
odzrkadruje vysku ceny price Vediceho oddelenia vyskumngch a metodickjch Sinnosti VUDPaP, ktorg aktuglne
nesic priblizne 70% obsahovej ndrotnosti obdobnej &innosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko
povaha price, vritane Specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornjch
znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznjch Einnostiach VUDPaP. V§3ka jednotkovej ceny v
osobnom plate zohl'adituje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financif EU a

ionalizicic p vikonov. Naplit prce:Je zodpovedny za realiziciu odborej podaktivity A3, koordinuje
pricu odbornych ricsitelov Giastkovych aktivit. Vytvira pre plnenie Siastkovych tloh a dohliada na
napliianie cieov A3 ~ cielent podporu i fcie Standardov a sp e vistupov pre kontinudlne zvySovanie
kvality v systéme VPaP na ndrodnej drovni. Koordinuje manaZérsku a informacn pripravu riesitelskgch timov na
moznosti dopytovo orientovanych vyziev a projektov, spolupracuie so SO. Koordinuje vytvorenic Regionglnych
projektovych centier (RPC), ich priestorové a mat hni Eenie, ako aj previazanic ich odbornej
cinnosti s vystupmi podaktivity Al. Zabezpeguje vzdjomnit odborni aj dasovil previazanost’ Siastkovych aktivit A3,
koordinuje priebezn tvorbu vystupov a evalviciu A3. Zabezpetuje previazanost’ obsahovej strinky realizécie A3 vo
vztahu k rozpotu projektu. Komunikuje s kIi¢ovymi aktérmi a spoluaktérmi implementdcie Standardov, podporuje
ich zapojenic, rozvija vzdjomni spolupracu. Podiela sa na disemindcii vistupov A3. Je zodpovedny za kvalitu
celkovych vistupov A3 vo vztahu k vysledkom a dopadom projektu, vo vztahu k systémovym opatreniam pre systém
VPaP v rezorte Skolstva a dotknutjch rezortoch. Zodpovedi za: kvalitu Siastkovich a celkovych vistupov A3 v oblasti
cielenej podpory implementicie Standardov v systéme VPaP a v oblasti nastanevia rémcov pre kvalitu a inovécie v
systéme VPaP; Evalvicia podaktivity — priebezné a zdveredné sprivy za A3,

Odborni podakiivita A3
- Podpora
implementicic
standardov v systéme
PP |nie

118921,82

22198,18

4.1.30.

Odborny riesitel’ A3a - Cielena podpora implementicie
Standardov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7840

16,00

125 440,00 Odborny ricSitel A3a - ciclend podpora implementicie Standardov - zamestnance na pracovnt zmluva - jednd sa o

mimoriadne kvalifikovany odborny persondl so skasenostami v oblasti manazmentu.. Trvanie: 48 mesiacov. Velkost'
Gviizku: plng pracovny Gviizok na ustanoveny tjzdenny pracovny éas zamestnivatela (pracovny fond vritane zikonom
platenjch sviatkov je spolu 1960 hodin v kalendémom roku x 4 roky realizicie tj. 1960x4=7840 jednotiek).
Jednotkova cena obsahuje niklady na hrubl mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkova cena prce
zamestnanca). Jednotkova cena 16,00 eur/hodina odzrkadl'uje vySku ceny price Zastupeu vediiceho oddelenia
vyskumnych a metodickych Ginnosti VUDPaP, ktory aktudlne nesie priblizne 60% obsahovej nroZnosti obdobnej
cinnosti. Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakoTko povaha prace, vritane $pecifickych innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych Cinnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiue aj pracu nadéas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov. Néphit
price:Je zodpovedn za koordiniciu odbornych Einnosti a naplnenie ciela v ramei podpory implementicie Standardov
v zariadeniach systému VPaP na j drovni. Koordinuje vytvorene riesitelskych timov a priamo sa podiela
na vytvoreni, odbornom, a i i ilnych projektovjch centier
(RPC). Realizuje manazérsku a informagnit pripravu riesitel'skjch timov na moZnosti dopytovo orientovangch vyziev a
projektov (DOP), spolupracuje so SO. Zapija kli¢ovjch akiérov a spoluakiérov do mapovania potrieb institicii v
systéme VPaP v siislosti s implementiciou Standardov, podieTa sa na metodologii a stanoveni postupu/rimeov pre

[ mapovanie/audit potrieb, koordinuje harmonogram a realizaciu odbornych EGinnosti pri priprave modelovjch DOP.
Podiel'a sa na disemindcii vistupov A3a a i A3a s aktivitou Ala — Tvorba Standardov.
Zodpoveda za: Audit potrieb institicii vo vztahu k napfiianiu Standardov (Skolské zariadenia vy chovného poradenstva
a prevencie, $pecidlne vichovné zariadenia — bez rozdielu zriadovateT'a a dalie institicie oprivnené zapojit sa do
DOV) - ziveretnd sprava z auditu potrieb spracovand na celoslovenskej iarovni; Zapojenie institacii do systematickej
podpory v procese implementdcie tandardov; Modelové dopytovo orientované projekty v nadviiznosti na definované
standardy.

Odborni podaktivita A3
- Podpora
implement
Standardov v systéme

VPaP |nie

105708,29

19731,71
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4.1.31.[Odborny riesitel’ A3b - Spracovanic vystupov pre
kontinulne zvySovanic kvality VPaP

521 - Mzdové vydavky|

610620 | osobohodina

7840

16,00

125 440,00[ Odborny icSitel’ A3b -spracovanic vystupov pre kontinulne zvySovanic kvality VPaP - zamestnanec na pracovni

zmluvu - jedni sa o mimoriadne kvalifikovany odborng persondl so skisenostami v oblasti manazmentu. Trvanic: 48
mesiacov. Velkost'tivéizku: plny pracovny iivizok na ustanoveny tydenny pracovny as zamestndvatela (pracovny
fond vritane zikonom platenych sviatkov je spolu 1960 hodin v kalenddrnom roku x 4 roky realizicie ).
1960x4=7840 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené
odvody (celkové cena price zamestnanca). Jednotkovd cena 16,00 cur/hodina odzrkadruje visku ceny price Zéstupeu
vediiccho oddelenia vyskumnych a metodickgch ginnosti VUDPaP, ktory aktudlne nesic priblizne 60% obsahovej
ndrocnosti obdobnej Einnosti. Mzda bude vyplicand formou osobného platu, nakolko povaha prce, vratane
specifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odborngch znalosti v odbornej
problematike, nie je definovand v bezngch Ginnostiach VUDPaP. Vgka jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiuje
aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizicie pracovngch
vkonov. Niiplit price: Je zodpovedny za koordindciu odborngch ginnosti a naplnenic ciel'a v rémei iastkove aktivity
|A3b v rimei odbornej podakivity A3. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapdja kl'i¢ovych aktérov a
spoluaktérov do tvorby intelektudlnych vystupov pre kontinulne zvySovanic kvality vietkych procesov VPaP na

j trovni. Koordinuje priprav, realizdciu, pricbezni a zévere¢ni evalviciu Siastkovej

aktivity A3b. Koordinuje tvorbu enyeh vistupov a ickych materidlov, s prepojenim na

prijaté narodné programy a akéné plény. Zodpovedd za prepojenic intelektulnych vistupov na medzirezortnej rovni s
nastavenia systémovych opatreni v j §ch dotknutych rezortoch. Podiela sa na tvorbe dvoch

kPagovych platforiem — instititu kvality a inStitatu inovicii, na tvorbe koncepénych vistupov, kioré sa viazu k
odbornému metodickému usmerfiovaniu vietkgch zloZick systému VPaP a nastaveniu kontrolngch mechanizmov,
vritane nivrhov opatreni pre zvySovanic kvality a instituciondlny rozvoj VUDPaP ako nositela odborného
metodického usmeriovania (napr. systém supervizie odbornych Einnosti; nastavenie celoslovenského zberu dat v
oblasti mapovania vyskytu, rozsahu a intenzity problémov detf a mlddeze, socidlno-patologickych javov; rozvoj
digitilnej podpory procesov vo VPaP; ndvrhy legislativnych opatrent v sivislosti s poskytovanim odbornej
starostlivosti v systéme VPaP). Ziastiuje sa na p g a jach | §ch skupin. Koordinuje
innost interngich a externych expertov. Zodpoved za kvalitu odbornych vystupov Siastkove aktivity A3b. Zodpovedd
2a: Koncepné vystupy, strategické materialy vztahujice sa na systémové opatrenia v oblasti zvySovania kvality
VPaP; PriebeZni a zéverena evalvicia ¢iastkovej aktivity A3b.

Odborn podakivita A3
- Podpora
implementicie
standardov v systéme

105708,29

19731,71

4.1.32.[Interni experti A3a pracujuci v Hlavnom projektovom
centre - Cielena podpora implementécie Standardov

521 - Mzdové vydavky

610620 | osobohodina

17 658

16,00

282 528,00 | Interni experti A3a pracujici v Hlavnom projektovom centre - Ciclend podpora implementicie Standardov. Trvanic: 36

mesiacov x 3 osoby. Velkost' iviizku: plny pracovny aviizok na ustanoveny tydenny pracovny as zamestnivatel'a
(pracovng fond vrtane zikonom platenych sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendémom mesiaci x 36 mesiacov
realizicie x 3 osoby . 163,5 hodin x 3 osoby x 36 mesiacov = 17 658 jednotiek). Jednotkovi cena obsahuje niklady
[na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkova cena price zamestnanca). Jednotkové cena 16,00
eur/hodina odzrkadliuje visku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediiceho riesiteTa
viskumnej ilohy VUDPaP. Mzda bude vyplicani formou osobného platu, nakolko povaha price, vrtane
specifickych Cinnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznjch Sinnostiach VUDPaP. V§ika jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje
j pricu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizicie pracovngch
vikonov. Naplii price: 3 intemi experti pracujici v Hlavnom projektovom centre (VUDPaP) v iastkovej aktivite
A3a v rimei odbornej podaktivity A3. Spolupracujit pri koordindcii regionalnych timoy v RPC na iirovni 3 regionov
Slovenska — zipadné/BA, TT, TN, NR kraj, stredné/BB.ZA kraj, vychodné Slovensko/PO, KE kraj. Prostrednictvom
koordinicie RPC sa aktivne podielajit (v odbornej, manazérskej a metodickej rovine) na cielenej faciliticii pripravy
zariadeni v systéme VPaP na realiziciu DOP za tGéelom naplnenia Standardov. Spolupracuj s regiondlnymi timami na
zapojeni institicii do auditu potrieb intiticie vo vztahu k Standardom, na priprave modelovych DOP, podporuji
spolupricu a zabezpetuji komunikiciu a prenos informécii medzi HPC a RPC v ramei A3a. Podielaji sa na priprave
2 spracovévani priebeznych a sihmnych odbornych vistupov z A3a vo vztahu k priprave a realizicii DOP v
institicidch opravnenych sa zapojit do DOV. Zodpovedaja za: Podpora auditu potrieb indtiticii v regionoch vo vztahu
K napliianiu Standardov (Skolské zariadenia vjchovného poradenstva a prevencie, Specidlne vychovné zariadenia — bez
rozdielu zriad'ovateTa a dialSie indtiticie opravnené zapojit' sa do DOV); Modelové dopytovo orientované projekty v
nadviiznosti na definované Standardy a v nadviiznosti na vistupy auditu potrieb spracovangch na intituciondlnej
Grovni; Motivicia indtiticii v jednotlivyeh regionoch k zapojeniu sa do DOV.

vPap |nie
Odborni podaktivita A3

- Podpora

implementicie

standardov v systéme

\VPap Inie

238086,35

4444165
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4.1.33.

Regiondlni odborni rieSitelia A3a - interni experti A3a
pracujici v Regiondlnych projektovych centréch na cielenej
podpore implementicie Standardov

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

47 088

15,00

706 320,00

Regiondlni odborni ricsitelia A3a - interni experti A3a pracujici v Regiondlnych projektovjch centrich na cielencj
podpore implementicie Standardov. Trvanie: 36 mesiacov x 8 0sob. Velkost' ivizku: plng pracovny vizok na
ustanoveny tjZdenny pracovny &as zamestndvatela (pracovny fond vrétane zikonom platengich sviatkov je spolu 163,5
hodin v kalendémom mesiaci x 36 mesiacov realizécie x 8 0s6b tj. 1635 hodin x 8 osob x 36 mesiacov = 47 088
ednotick). Jednotkové cena obsahuje ndklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové
cena price zamestnanca). Jednotkova cena 15,00 eurhodina odzrkadluje vi3ku ceny prace vysoko kvalifikovaného
odborného zamestnanca VUDPaP - Vediceho riesitel'a vyskumnej tlohy na regiondlnej trovni. Mzda bude vyplicana
formou osobného platu, nakol'ko povaha préce, vrétane Specifickych Sinnosti projektového zamerania v kontexte
fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nic je definovand v beznjch ginnostiach
VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje aj précu nadéas. Tento systém je zvoleng z davodu
cfektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov. NAplii prace: Pre kazd§ kraj 1 osoba (spolu
8), kioré pracuji na regiondlnom pracovisku - v Regiondlnom projs centre. Realizuje Siastkové dlohy a
odbornii Einnost’ v rémei A3a na regionslnej rovni. Koordinuj regiondlny riesitelsky tim — experta na audit
standardov a technického asistenta. V odbornej, manaZérskej a metodickej rovine cielene facilituji pripravu zariadeni v
systéme VPaP (skolské zariadenia vichovného poradenstva a prevencie, Specilne vjchovné zariadenia — bez rozdielu
zriadovatela, prip. dalsie inititticie opravnené zapojit sa do DOV) v regiéne pdsobnosti na realizdciu DOP za téelom
naplnenia Standardov. Spolupracuji s partnermi v regione na zapojent institicii do auditu potrieb vo vztahu k
standardom, sumarizujii odborné vistupy a d'alsie podklady za G¢elom pripravy modelovych DOP, podporuji
spolupracu a siefovanie, komunikaciu a prenos informéci na trovni regiénu. Zodpovedaj za: Pricbezné a zveretné
\istupy z auditu naplnenia Standardov na regiondlnej drovni pre Géely tvorby modelovich DOP; Zapojenie institicii v
regione do pripravy DOP.

Odborna podaktivita A3)
- Podpora
implementicie
Standardov v systéme
|VPaP

nie

595215,86

111104,14

4.1.34.

Regionalni experti na audit Standardov A3a - interni experti
A3a pracujuci v Regionalnych projektovych centrich na
cielenej podpore implementacie Standardov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

47 088

14,00

659 232,00

Regiondlni experti na audit Standardov A3a - interni experti A3a pracujici v Regiondlnych projektovjch centrich na
ciclenej podpore implementicie Standardov. Trvanie: 36 mesiacov x 8 0sob. VeTkost'Gvizku: pln pracovny tiviizok
na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnévatel'a (pracovny fond vrétane zikonom platenych sviatkov je spolu
163.5 hodin v kalendirmom mesiaci x 36 mesiacov realizdcic x 8 0sob tj. 163,5 hodin x 8 0sdb x 36 mesiacov = 47
088 jednotick). Jednotkové cena obsahuje ndklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové
cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 14,00 eur/hodina odzrkadluje vi3ku ceny prace vysoko kvalifikovaného
odborného zamestnanca VUDPaP - odborného riesitel'a vyskumnej tlohy. Mzda bude vyplican formou osobného
platu, nakolko povaha price, vrétane $pecifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovand v beznch innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dvodu efektivnosti vyuzivania financii
EU a racionalizicie pracovngich vykonov. Naplii préce: Pre kazdy kraj 1 osoba (spolu 8), ktoré pracuji na

pracovisku - v Regiond j centre. V spoluprci s institticiami v systéme VPaP (Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, 3pecidlne vichovné zariadenia — bez rozdielu zriad'ovatel', prip.
dalsic intiticie opravnené zapojit’ sa do DOV) realizujt audit Standardov — vykondvaji, podporuj a facilituji proces
mapovania potrieb vo vztahu k napliianiu Standardov vytvorenych v rimei Ala. Sumarizuji odbomé vystupy  auditu
standardov a d'alsie podklady za i¢elom pripravy modelovich DOP v regiéne. Zodpovedaji za: Audit Standardoy na
instituciondlnej drovni; Spoluprica s Regiondlnym odbornym riesiteTom A3a pri spracovévani pricbeznych a
ziveretnch vistupov z auditu naplnenia Standardov na regionlnej drovni pre téely tvorby modelovjich DOP;
Podpora zapojenia institici v regiéne do pripravy DOP.

Odborni podaktivita A3
- Podpora
implementdcic
standardov v systéme
\VPaP

nie

555534,81

103697,19

4.1.35.

Regionalni technicki asistenti A3a - interni experti A3a
pracujuci v Regionlnych projektovych centréch naci
podpore implementicic §tandardov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

39 240

14,00

549 360,00

Regiondlni technicki asistenti A3a - interni experti A3a pracujici v Regionalnych projektovych centréch naciclencj
podpore implementcie Standardov. Trvanie: 30 mesiacov x 8 osob. Velkost aviizku: plng pracovn tviizok na
ustanoveny tyzdenny pracovny éas zamestnvatel'a (pracovng fond vrtane zikonom platenych sviatkov je spolu 163,5
hodin v kalendérnom mesiaci x 30 mesiacov realizécic x 8 0sdb tj. 163,5 hodin x 8 0s6b x 30 mesiacov = 39 240
jcdnotick). Jednotkovd cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové
cena prace zamestnanca). Jednotkovd cena 14,00 curhodina odzrkadruje vysku ceny priice senior projektového
manazéra na regiondlnej trovni, kde sa plat pohybuje vo vyske cca 1 995 eur brutto (medidn). Mzda bude vyplicand
formou osobného platu, nakol'ko povaha préce, vrétane Specifickych Sinnosti projektového zamerania v kontexte
fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nic je definovand v beznjch ginnostiach
VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiuje aj pracu nadas. Tento systém je zvoleny z dovodu
cfektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov. NAplii prace: Pre kazd§ kraj 1 osoba (spolu
8), kioré pracuji na regiondlnom pracovisku - v Regiondi )i centre. Cielens podpora a faciliticia
institicii v regione (3kolské zariadenia vchovného poradenstva a prevencic, Specidlne vjchovné zariadenia — bez
rozdiclu zriadovatela, prip. dalsie institiicic oprévnené zapojit sa do DOV) v procese tvorby projektovych Ziadosti v
ramei DOV. Disemindicia §ch DOP, podpora in§ dlncho rozvoja zariadeni/intitdcii v oblasti pripravy a
implementdcic DOP — formélna a obsahové strinka projektu. Prenos znalosti o priprave Ziadosti o NEP v rémei DOV,
o procese naplnenia podmicnok oprévnenosti intitcie Ziadat o NFP. Podpora obsahového siladu projektovjch
iadosti s podmienkami v§zvy a zisteniami z auditu Standardov. Zodpovedajt za: Zapojenic a cielend podpora institticii
v regione (Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencic, pecidlne vichovné zariadenia — bez rozdielu
zriadovatela, prip. dalsic institticic opravnené zapojit sa do DOV) do procesu tvorby projektovych Ziadosti v rimei

V.

Odborni podaktivita A3
- Podpora
implementacie
standardov v systéme
\VPap

[ie

462945,67

86414,33
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4.1.36.

i iplina pristupu -
externi experti A3a

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

13 440

18,53

249 043,20 Regionilni ambasédori multidisciplinimeho pristupu - externi experti A3a. Trvanie: 42 mesiacov, loha pre

mimoriadne kvalifikovang externy persondl, ktory nemd sitasne v organizicii pracovny tivizok.. Velkost avizku:
Dohoda o pracovnej &innosti 42 mesiacov x 8 0sob x 40 hodin mesagne.~ 13 440 jednotick). Jednotkov cena
obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h. Zdkonom stanovené odvody pre 4.1.36. st uvedené
v polozke 4.1.37. JC 25,00 (mzda + odvody) odzrkadTuje povahu prace Elena expertnej pracovnej skupiny, ktore
vistupy maji dopad na systémové riesenia v danej oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamend, Ze potrebujeme top
odbornikov v danej oblasti, ktori sil €asovo vytaZeni a preto cena odzrkadruje ich odbornost, skiisenosti, zrugnosti v
dancj téme. Priemernd expertni pozicia na trovni konzultanta sa pohybuje od 41 az 120 eur na hodinu (idaj komisic
EU). Suma vo vjke 25 eur odzrkadluje $pecifik pre oblast’ Skolstva. Kazdy ¢len pracovnej skupiny musi preukézat
svoju odbornost’ profesijnym Zivotopisom. Naplit préice: Zastavaji poziciu odbornych lidrov a nositeTov mySienky
multidisciplinimeho pristupu k dietatu a jeho rodine a pdsobia na trovni kraja. Aktive podporujit kontinudlne
zefektivitovanic intitcii a zloZiek systému VPaP z pozicie garantov MDP. ZiGastiuji sa pracovnjch rokovan
expertnjch pracovnych skupin (napr. pre tvorbu Standardov, pre tvorbu koncepéngch materidlov pre kontinudlny rozvoj
sii¢asngch a budicich Tudskych zdrojov v systéme VPaP, pre tvorbu koncepéngch a strategickych materidlov pre
zvySovanie kvality VPaP, pre tvorbu odporiéani na sysiémové opatrenia a pod.), pracovnych stretnuti a podujati na
celoslovenskej a krajskej trovni. Diseminujii filozofiu MDP do odbornej praxe v regi6ne svojej pdsobnosti tak, aby
bola garantovand efektivna implementiicia Standardov zalozengch na MDP. Uplatiujii odborné a persondlne vizby v
danom regione, ako aj svoj lidersky potencidl. Spolupracuji s hlavngmi odbornymi riesitelmi projektovjich aktivit a

i ricsitelmi Giastkovych aktivit, predovietkym v oblasti pilotného overovania MDP a v oblasti cielenej
podpory implementicie Standardov. Podporuji realizdciu jednotlivych projektovjich aktivit v regione, vritane
realizicie vzdeldvania. Podporuji ginnost’ RPC, tizko spolupracuji s regiondlnym projektovym timom vo svojom
regi6ne, podporuji zapdjanic intitcii v regiéne do dopytovo ori ch vziev. i idisciplis
pristupu bud lidrami zmicn a nositelmi mySlienky MDP k dietatu a jeho rodine. Ich pozicia bude v§znamné pre
licely implementicie multidisciplindmeho pristupu na trovni krajov. Regionlni ambasddori MDP buda diseminovat
filozofiu MDP do odbornej praxe v regionoch svojej posobnosti tak, aby bola garantovand efektivna implementdcia
standardov zalozenjch na MDP. Uplatnenic odbornych a personilnych viizicb v danom regiéne, ako aj lidersky
potencidl ambasadorov je kl'a¢ovym opornym bodom pre implementiciu MDP v praxi celej siete systému VPaP,
vietkych jeho zlozick

Odborni podaktivita A3
- Podpora
implementicic

v systéme
\VPap

nie

209868,7

391745

4.1.37.

Odvody externych expertov A3a - Regiondlnych
ambasadorov multidisciplindreho pristupu

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

86 956,80

86 956,80| Odvody z miezd externych expertov A3a - Regiond i idisciplinameho pristupu. Uvedend suma

obsahuje siihm zikonom stanovengich odvodov pre mzdovii polozku 4.1.36. Jednotkové cena odvodu je vo viske 6,47
€ (suma predstavuje 34,95% 2 nékladov na hrubit hodinovis mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). Vipoget: 40
hodin/osoba/mesiac x 42 mesiacov x 8 0s0b x 6,47€ odvody = 86 956,8€.

Odbomni podaktivita A3
- Podpora
implementdcic
standardov v systéme
\VPaP

nie

732785

13678,3

4.1.38.

Interni experti A3b - Spracovanie intelektualnych vystupov
pre kontinudlne zvySovanie kvality VPaP

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

29 430

16,00

470 880,00 [ Interni experti A3b - ici alnych vystupov pre kontinulne zvySovanic kvality VPaP. Trvanie: 36

mesiacov x 5 osob. Velkost avizku: plng pracovn tviizok na ustanoveny tjzdenny pracovny &as zamestndvatela
(pracovny fond vrétane zékonom platenjch sviatkov je spolu 163,5 hodin v kalendémom mesiaci x 36 mesiacov
realizicic x 5 0s0b tj. 163,5 hodin x 5 0s0b x 36 mesiacov =29 430 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na
hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkovd cena price zamestnanca). Jednotkovd cena 16,00
cur/hodina odzrkadluje vi3ku ceny préce vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - Vediceho riesitela
vyskumnej tllohy VUDPaP. Mzda bude vyplicans formou osobného platu, nakolko povaha préce, vratane
specifickych Ginnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnost'ou odborngch znalosti v odbornej
problematike, nic je definovand v beznjch &innostiach VUDPaP. V§ska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuj
aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZvania financii EU a racionalizcie pracovnjch
vikonov. Niiplii price: V expertnych pracovnych skupinich prebicha tvorba klicovych vistupov pre kontinudlne
zvySovanie kvality v systéme VPaP, predovietkym:

- Nastavenie kontinuglneho mapovania potrieb rodiny a nsledné vyhodnotenie novovynérajdcich sa potrieb diefata a
jeho rodiny v systéme VPaP;

- Nastavenie a zavedenie instititu kvality ako platformy pokrgvajtcej kontrolné izmy vo vztahu k
standardov, vo vztahu k exckutive v systéme VPaP;

- Nastavenie instititu inovécii v systéme VPaP ako platformy zaoberajiicej sa mapovanim potrieb deti a ich rodin a na
ziklade pravidelného zberu dit identifikujicej potrebné inovicic v systéme na drovni M'udskjch zdrojov, nistrojov a
technolgit.

Odborni podaktivita A3
- Podpora
implementicic
Standardov v systéme
VPaP

[ie

396810,58

74069,42
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4.1.39.

Externi experti A3b - Spracovanic intelektudlnych vystupov
pre kontinuélne zvySovanie kvality VPaP

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

10 500

18,53

194 565,00 Externi experti A3b - Sp

VYstupov pre ZvySovanie kvality VPaP. Trvanic: 36
mesiacov (350 hodin/osoba x 30 0sdb). Velkost' iivizku: dohoda o vykonani price na vysledkovo vymedzené vstupy
s externym expertom - kriitkodobd tloha pre mimoriadne kvalifikovany externy persondl, ktory nemé st
organizécii pracovny dviizok (350 hodin‘osoba x 30 0s8b = 10 500 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na
hrubit mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h. Zikonom stanovené odvody pre 4.1.39. st uvedené v polozke 4.1.40.
JC 25,00 (mzda + odvody) odzrkadTuje povahu prace Slena expertnej pracovnej skupiny, kiorej vystupy majit dopad
na systémové ricsenia v danej oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamens, Z potrebujeme top odbornikov v dancj
oblasti, ktori sti asovo vytazen a preto cena odzrkadluje ich odbomnost, skisenost, zrutnosti v danej téme.
Priemernd expertné pozicia na trovni konzultanta sa pohybuje od 41 a2 120 eur na hodinu (idaj komisic EU). Suma
vo viike 25 eur odzrkadTuje $pecifiké pre oblast’ Skolstva. Kazdy ¢len pracovnej skupiny musi preukézat svoju
lodbornost profesijngm Zivotopisom.. Naplii préce: Ide o medzirezortné expertné skupiny, nakolko na nastavenie
rimcov pre inovdcie musia by v pracovngch skupingch zastipené vietky dotknuté rezorty, ktoré vstupuji do
multidisciplinmeho pristupu k dietatu a jeho rodine a na nastavenie rimeov pre kvalitu je v pracovnych skupindch
potrebné zastiipenie vietkych relevantnych rezortov a kligovjch spoluakiérov vstupujiicich do metodického
usmeriiovania a/alebo majd vo vztahu k institticidm v systéme VPaP zriadlovatel'ski kompetenciu. V expertnjch
pracovnych skupinich prebicha tvorba kli¢ovych vistupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v systéme VPaP,
predovietkym:

- Nastavenic kontinudlncho mapovania potrieb rodiny a nésledné vyhodnotenic novovynérajiicich sa potrieb dietata a
cho rodiny v systéme VPaP;

sne v

- Nastavenic a zavedenic intitatu kvality ako platformy pokrévajicej kontrolné vo vztahu k
standardov, vo vztahu k exckutive v systéme VPaP;

- Nastavenic instititu inovicif v systéme VPaP ako platformy zaoberajicej sa mapovanim potricb detf a ich rodin a na
ziklade pravidelného zberu dit identifikujicej potrebné inovicic v systéme na drovni fudskjch zdrojov, nistrojov a
technologii.

Odborni podakiivita A3}
- Podpora
implementicie
standardov v systéme
vPap |nie

163959,93

30605,07

4.1.40.

Odvody externych expertov A3b

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

67 935,00

67 935,00]Odvody z miezd externych expertov A3b. Uvedena suma obsahuje sihrn zékonom stanovenych odvodov pre mzdovi

polozku 4.1.39. Jednotkové cena odvodu je vo v§3ke 6,47 € (suma predstavuje 34,95% 2 nikladov na hrubi
hodinovii mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). Vypocet: 350 hodin/osoba x 30 0sdb x 6,47€ odvody =67 935 €.

nie
Odborni podaktivita A3
- Podpora
implementicie
Standardov v systéme
vPap

57248,82

10686,18

.[Prispevok avatela na

521 - Mzdové vydavky

637014,

projekt

0,00f

.| Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky|

637014,

projekt

0,00)

.| Iné (doplnit)
. Cestovné nihrady **

4.2.1. adzka vozidla izacie * 512 - Cestovné néhrady)| 634001 | projekt 0 0,00) 0,00 - 0 0
.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady]| 631001 |projekt
| Zahranién pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Costovné nahrady 631002 projekt

[ Doplnit nézvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

Dodévka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
Cinnosti)

personilu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby’

637004,

osobohodina

. [ Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

0,00)

.| Iné (doplnit)

tné vydavky - priame

4.4.1.[Ndjom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0 0,00 0,00 - 0 0
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0| 0,00} 0,00 - 0 0
4.4.3.| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00 - 0 0
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0| 0,00| 0,00) - 0 0
4.45.... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00) B 0 0

. Podpora frekventantov

4.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 0| 0,00} 0,00] - nie 0 0
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **

4.5.2.Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0

4.5.3.|Prispevky pre (napr. transfer j 352-P e dotacii, 642014 (projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
alebo skole) prispevkov vodi tretim osobsm

2 projekt 0| 0,00} 0,00] - nie 0

4.6.1.[stadrd stupnica jednotkovych ndkladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00] 0,00 - nie 0 0

4.6.2.[stadré stupnica jednotkovych nékladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavkyl 642014 projekt 0 0,00] 0,00] - nie 0 0

46.3.|..... dalsic (doplnit) - nie 0 0
4. Spolu 11 596 232,00
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7.|Ostatné vydavky - priame EUR
4358118,11 813494,69
903 - Pausilna sadzba na ostatné Pausélna sadzba na hradu ostatnjch vydavkov projektu - max. 40%  priamych personalnych vjdavkov. | Odborné
vydavky projektu (nariadenie podaktivity AL,
13042013, &l. 14 ods. 2; A2, A3, podporna
7.1| pausalna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 projekt 1| 517161280 5171 612,80| podaktivita A4 nie
7.| Spolu 5171 612,80

. Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirdzka vydavkyl| projekt 0f 0,00] -

X.|Spolu 0,00

Redlne limity rozpottu Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozp Suma v EUR Vv % limity
1. |Nepriame vydavky 0,00% . |pausdina sadzba z priamyen
SInOVene v |, oy onginyeh vydavkov - nariadenie
konkréinej 13032013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
wavehyzva
0,00 " Priame persondlne vydavky: 12 929 032,00
2 iadenie/vy a é prostriedky cez krizové , = priamych vydavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0,00% | sianovené v
2a. | Zariadenie/vy ic a didaktické prostriedky (priame 0,00% *f”“"/ nej |7 priamych vydavkov
vydavky) - vritane kriZového financovania 0 wEveryEa
ni
3. | Doddvky na priame vydavky 0 0,00% = priamych vydavkov
4. | Rizikovd prirdzka 0,00 0,00% 5,00% |- celkovyich opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pi ikom RO/SORO v eh pripad

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organi

e na uskutoZnenie pracovngch ciest
**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vySke cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nahradich

**¥xZiadatel’ uvedie &islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

wxeryYdavok nesmie byt duplicitng vo vz€ahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprivner

plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky
neuhridzaj.

Hilavni poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 - - 0,00
2. 2019 3 620 128,96 3620 128,96 0,00
3. 2020 5430 193,44 5430 193,44 0,00
4. 2021 5430 193,44 5430 193,44 0,00
5. 2022 3620 128,96 3620 128,96 0,00
Spolu 18 100 644,80 18 100 644,80 0,00
6 % 100,00 100,00 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sluzi na urovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, alebo ex-ante finanéné opravy v nadviznosti
na zistené poruSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne
porusenic malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

V pripade porusSeni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajtcich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zdkon
0 VO bude toto porusenie s ohladom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizS§iemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude uréena naleziaca
finan¢na oprava. V pripade, ze kontrolou bude zistené, Ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podl'a zakona o VO, avS8ak na tento postup v zmysle
pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude urcena finanéna oprava vo vyske 100 % z hodnoty
opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané porusenie zadavania zakazky nespadajicej pod zakon o VO nie je mozné priradit’ k ziadnemu z poruseni
uvedenych v tejto prilohe, zistenia nedostatkov by sa mali rieSit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi nedostatkov
uvedenymi v prilohe, pricom vyska finan¢nej opravy sa urc¢i vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zédkazky a to podl'a zdvaznosti poruSenia.

Vyska finan¢nej opravy

Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked verejny
obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla zdkona o VO v zmysle § 9 ods. 1, o zaroven
znamena nedodrZanie postupov povinnosti zverejnovania zakazky,
nakol'ko verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost' adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouZzitia vynimky zo

C. Nazov porusenia Popis poruSenia/ priklady (korekcie)
Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sitaznych podkladoch
Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel’ neposlal oznidmenie o vyhlaseni verejného | 100 %
zakazky v zmysle zakona o VO obstaravania publikaénému tradu a UVO podla § 23 ods. 1 zakona
o VO. V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo oznamenie
Verejny obstaravatel' neposlal vyzvu na predkladanie ponuk do | zverejnené v iradnom vestniku
vestnika UVO podla § 23 ods. 1 zakona o VO v pripade podlimitnej | EU, ale zadavanie zakazky bolo
zakazky bez vyuzitia elektronického trhoviska. korektne zverejnené vo vestniku
1 UVO sa uplatiiuje finanéna oprava

25 %.

Finan¢nd oprava 25 % sa uplatni
v pripade, ak prijimatel’ zverejnil
vyzvu na predkladanie ponak
k zakazke s nizkou hodnotou nad
5000 EUR na svojom webovom
sidle, ale nezaslal informaciu o

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vztahuje aj na obstaravatela v zmysle § 8 zakona o VO a 0sobu v zmysle § 7 zédkona o VO
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zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zakona VO, uzavretie zmluvy

tomto zverejneni na osobitny

priamym rokovacim konanim podl'a § 58 zdkona o VO bez splnenia | mailovy kontakt
podmienok na jeho pouzitie alebo nezverejnenie zakazky s nizkou | zakazkycko@vlada.gov.sk
hodnotou nad 5 000 EUR na webovom sidle prijimatel’a alebo inom
vhodnom webovom sidle.
Nedovolené  rozdelenie  predmetu | Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnit' sa pouzitiu | 100 % - vztahuje sa na kazdu
zakazky alebo nedovolené spajanie | postupu zadavania nadlimitnej zékazky alebo postupu zadavania | z rozdelenych zakaziek, ktora

predmetov zékaziek

podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zadkazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pésobnosti zakona.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zdkazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky, resp. ak namiesto vyhldsenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podl'a § 9 ods. 9 zdkona o VO, ¢im sa vyhol postupu zadavania
podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel porusil § 5 ods. 3 zdkona o VO, ak zakazku napr.
na dodanie tovaru Vv nadlimitnom finan¢nom objeme zahrnul do
podlimitnej zékazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutna k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (pricom zakazka nie je rozdelena na
Casti), o moZe obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

nebola zverejnena pred uplynutim
lehoty na predkladanie ponuk.

25 % v pripade zakaziek v ramci

ktorych  bol obideny postup
zadavania nadlimitnej zakazky
(ateda vramci nich nebolo

zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO;

vpripade  zakaziek, v ramci
ktorych bol obideny postup
zadavania  nadlimitnej  alebo
podlimitnej zakazky, ale
zaddvanie  zakazky s nizkou
hodnotou bolo korektne

zverejnené na webovom sidle
prijimatela a informacia o
zverejneni zasland na mailovy
kontakt

zakazkycko@vlada.gov.sk;
Uplatiluyje sa na takll z rozdelenych
zakaziek, v ramci ktorej bol

nedovolenym rozdelenim obideny

Strana 2 z 22




prisnejSi postup vo verejnom
obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadévania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych sluzieb,
ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do
PHZ.

10% sa wuplatni v ostatnych
pripadoch nedovoleného spéajania
roznorodych zakaziek

Nedodrzanie minimalnej  zakonnej
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej  zakonnej
lehoty na predloZenie Ziadosti o ucast™

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o tcast))
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstardvatel’ skratil lehotu na predloZenie pontk v zmysle §
51 ods. 1 pism. b), avSak zddvodu nekorektného zverejnenia
predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

25 % v pripade, ze skratenie lehoty
bolo rovné alebo vicsie ako 50 %
zo zékonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo viacsie ako 30 %
zo zékonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia leh6t (je mozné znizit’ az
na hodnotu 2%, pokial’ sa ma za to,
Ze povaha a zavaznost’ nedostatku
neopodstatiuje  uplatnenie 5%
finan¢nd oprava.

Stanovenie lehoty na prijimanie Ziadosti
4 0 sutazné podklady (vztahuje sa pre

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie pontik, ¢im

25 % vpripade, ak lehota na
prijimanie  ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 50 % lehoty

2 Lehoty st stanovené pre uZz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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verejnu sutaz, sutaz ndvrhov alebo
podlimitnych zakaziek)

sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi vo verejnom
obstaravani.

Zakladna sadzba finan¢nej opravy je uvedena v stipci ,,Vyska
finan¢nej opravy“, pricom kone¢nt sadzbu finanénej opravy je
potrebné ur€it’ na individudlnej baze (pripad od pripadu). Pri ur€ovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat’ v uvahu zmieriiujuce faktory
vzt'ahujuce sa k Specifickosti a komplexnosti zakazky
(administrativne zat'azenie, tazkosti spocivajuce v doruceni sit'aznych
podkladov)

na predlozenie ponuk (v sulade
S prislusnymi ustanoveniami)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie  ziadosti o sutazné
podklady je menej ako 60 % lehoty
na predlozenie ponuk (v sulade
S prislusnymi ustanoveniami)

5 % vpripade, ak Iehota na
prijimanie  ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 80 % lehoty
na predlozenie ponuk (v sulade
S prislus$nymi ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o  vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

Lehota na predkladanie ponﬁk (alebo lehota na predlozenie ziadosti
0 tcast’) bola predizena, pri¢om verejny obstaravatel’ nezverejnil tito
skuto¢nost’ formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo

10 %
tato sadzba moze byt znizena na 5
% podl'a zavaznosti

- prediZenia lehoty na | vestniku VO
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®
Pripady neopraviujice pouzitie | Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so | 25 %

rokovacieho konania so zverejnenim

zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podl'a
dotknutych ustanoveni zakona o VO.

tato sadzba mbze byt znizend na
10 % alebo 5 % podla zavaznosti

Zadavanie zadkaziek v oblasti obrany
a bezpecnosti - nedostato¢né
zdovodnenie nezverejnenia zakazky

Verejny obstaravatel’ zada zakazku v oblasti obrany a bezpec¢nosti
prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov
opodstatnené.

100 %

tato sadzba mbze byt zniZena na
25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti

3 Lehoty st stanovené pre uzs§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Neurcenie:
- podmienok ucasti v ozndmeni,
resp. vo vyzve na predkladanie
ponuk,

Podmienky ucasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo
podmienky ucasti publikované v ozndmeni nie su v sulade s
podmienkami ucasti podla sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti nie st uvedené Vv

25%

tato sadzba mbze byt zniZena na
10 % alebo 5 % ak podmienky

8 - kritérii na vyhodnotenie ponuk | oznameni/sut’aznych podkladoch a/alebo ked’ v sut’aznych podkladoch | ucasti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritéril) v oznameni, | absentuju pravidla uplatnenia kritérii, resp. pravidla uplatnenia kritérii | ponik boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | si upravené nedostato¢ne, neurcito a pod.* (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuik alebo v sutaznych pontk v sutaznych podkladoch)
podkladoch ale neboli dostato¢ne opisané.

Nezakonné  a/alebo  diskriminaéné | Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na | podania ponik zdévodu nezakonnych podmienok ucasti a/alebo
9 vyhodnotenie ponuk stanovené | kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni alebo | Tato sadzba mbze byt zniZzena na
v sttaznych pokladoch alebo oznameni | v stitaznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadenti | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
spolocnost’ alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’ | zavaznosti porusenia
uchadzac¢a mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.
Podmienky tucasti nesuvisia anie su | Ur¢enim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
10 uchadzaov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba moéze byt znizena na
prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti i porusenia
Technické  Specifikacie  predmetu | UrCenie technickych $tandardov, ktoré st prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpeCia rovnaky pristup pre uchadzaCov alebo vytvaraji
11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani | Tato sadzba moze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vseobecne, resp. neobsahuje rozhodujice
12 informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba méze byt znizena na

ponuky. 4

5 % v zavislosti od zavaznosti

porusenia

4 Vec C-340/02 (Europska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eur6pska komisia / Francuzsko)
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V pripade zrealizovanych préc,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajica hodnota prac je
predmetom 100 % finanéna oprava

13

Porusenie povinnosti® zadavat’
podlimitni zédkazku na nakup tovarov,
alebo sluzieb, ktoré nie su intelektualnej
povahy, bezne dostupnych na trhu,
prostrednictvom elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 96 az 99 zédkona o VO, ak
ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzby, ktoré nie su
intelektualnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
pouzil postup podla § 9 ods. 9 zakona o VO (zakazka s nizkou
hodnotou) alebo postup podl'a § 100 az 102 zakona o VO (podlimitna
zakazka bez vyuzitia elektronického trhoviska).

5 %.

Vyhodnocovanie sut’aze

Uprava podmienok tcasti po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za

Podmienky ucasti boli upravené pocCas vyhodnotenia splnenia
podmienok  ucasti, Co malo za  nasledok  prijatie

25%

ponuk uchadzacov v rozpore s
kritériami na vyhodnotenie pontk a
pravidlami na ich uplatnenie

ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp. podkritéria alebo
vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sutaznych podkladoch,
¢o malo za nasledok vyhodnocovanie pontk v rozpore s oznamenim a
sutaznymi podkladmi Priklad: Podkritéria pouzité pri zadani zékazky

14 | nasledok nespravne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zdujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia
Uprava podmienok Gi¢asti po otvoreni Podmienky tucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  ucasti, ¢o malo za nasledok  vylicenie
15 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Vyhodnocovanie ponuk Pocas hodnotenia uchadzacov/zdujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o Gcast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponik pouzité podmienky ucasti alebo neboli dodrzané
v rozpore s podmienkami ucasti kritéria na vyhodnotenie pontuk. Tato sadzba méze byt znizena na
uvedenymi v oznameni a sutaznych 10 % alebo 5 % v zavislosti od
16 | podkladoch a/alebo vyhodnocovanie Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané podmienky | zavaznosti poruSenia

5 Povinnost’ zad4vania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zakona

o VO.
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nesuvisia s kritériami na vyhodnotenie ponuk uvedenymi v
oznameni/sut'aznych podkladoch

Nedodrziavanie zasady
transparentnosti a/alebo rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadéavania zakazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hladiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vsetky
podstatné prvky vyzadované zakonom o VO

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba

25%

Tato sadzba moze byt znizend na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

17 niektorym zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost’ podla § 33 ods. 6 zdkona o VO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ked’ z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky tcasti
Modifikécia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponuk (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
18 Tato sadzba moze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Rokovanie Vv priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, Co vedie k
19 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Téato sadzba moéze byt znizena na
v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo ddévodom na
20 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moéze byt zniZzena na

splnat’ podmienky oddvodiiujiice pouzitie rokovacieho konania so
zverejnenim

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
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uvedenych v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch®

21

Odmietnutie mimoriadne nizkej
ponuky

Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k obstaravanym
tovarom, pracam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel’ predtym ako
odmietne takito ponuku nevyziada pisomne podrobnosti tykajuce sa
zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré povazuje za
dolezité

25%

22

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatelom a
uchadzacom alebo zidujemcom preukdzany zodpovednym stdnym
alebo iradnym organom’

100 %

Realizacia zakazky

Podstatna zmena ¢asti podmienok
uzatvorenej zmluvy oproti Castiam
obchodnych podmienok uvedenych
V oznameni alebo v sut'aznych

Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti
podmienok uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu préc,
lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok
a $pecifikacie materialov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od

25 % z ceny zmluvy

plus

23 | podkladoch?® pripadu k pripadu, ¢i sa v danom pripade jedna o ,,podstatni” zmenu. | hodnota dodatoénych vydavkov
8 Z plnenia zmluvy vychadzajucich
z podstatnych zmien zmluvy
Verejny obstaravatel' uzatvoril dodatok v rozpore so zakazom
uvedenym v § 10a ods. 1 zdkona o VO
Znizenie rozsahu zakazky Zakazka bola zadana v stlade so zdkonom o VO, ale nasledne bol | Hodnota znizenia rozsahu
24 znizeny rozsah zéakazky, priCom zniZenie rozsahu zakazky bolo

podstatné.

Plus

6 Limitovany stupeti flexibility moZe byt aplikovatel'ny/aplikovany na zmeny v zikazke aj po jej zadani i ked takato moznost rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementéciu nie su stanovené jasnym a presnym sposobom v oznameni alebo v sutaznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takdto moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

1. Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, ze ak by boli sucast’ou pdvodnej zakazky, tak by sa zucastnili zdkazky ini zdujemcovia ako ti ktori boli v povodnej zékazke;

2. zmeny umoziuje zadanie zékazky zaujemcovi inému ako by bol pdvodne akceptovany;

3. verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujtci tovary/sluzby/prace, ktoré pdvodne zakazka neobsahovala;

4. modifikacia zmeni ekonomickd rovnovahu v prospech vitaza sposobom, ktori pdvodna zakazky neumoziiovala.
7 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na ziklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zaujmov)
8 Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurdpska komisia v. Franctizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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Znizenie rozsahu zékazky nie je podstatné, ak je nizsie ako:

1. 10 % v pripade zakaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a nizsie ako 15 % v pripade zakaziek na stavebné prace,

2. 25% v pripade, ak potreba znizenia rozsahu zakazky vyplynula
z okolnosti, ktoré¢ verejny obstardvatel nemohol pri vynalozeni
nalezitej starostlivosti predvidat a zniZenim rozsahu sa nemeni
charakter zmluvy, rimcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a zaroven
povodna zmluva, rdamcova dohoda alebo koncesnd zmluva obsahuje
jasné, presné a jednoznacné podmienky jej Upravy, vratane Upravy
ceny.

Znizenie rozsahu zakazky sa posudzuje vo vdzbe na zmluvnu cenu.

25 % zhodnoty konecného
rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné)

25

Zakazka na doplnujlce stavebné prace
alebo sluzby (ak takato zdkazka
predstavuje podstatni modifikaciu
povodnych zmluvnych podmienok®)
bola zadana bez pouZitia rokovacieho
konania bez zverejnenia, resp.
priameho rokovacieho konania,
a/alebo doplnujuce prace alebo sluzby
boli zadané v rozpore s podmienkami
uvedenymi v ustanoveni § 58 pism. ¢)
alebo i), 1

Povodna zakazka bola zadana v sulade s relevantnymi ustanoveniami
zdkona o verejnom obstaravani, ale dodatocné zdkazky na
prace/sluzby neboli zadané vsulade so zakonom o verejnom
obstaravani, t. j. nebolo pouzité priame rokovacie konanie, resp. neboli
splnené podmienky na pouzitie priameho rokovacieho konania.

100 %
zakazky

hodnoty  dodatoc¢nej

V pripade, ze vSetky dodatocné

hodnoty prac/tovarov/sluzieb
v dodato¢nych zakazkach
nepresahujt 20 % z hodnoty

povodnej zakazky a stCasne tato
hodnota dodato¢nych zakaziek
sama 0 sebe nepredstavuje
hodnotu  nadlimitnej zékazky,
moze byt financna oprava znizena
na 25 %  zhodnoty
dodato¢nej/dodato¢nych zakaziek

® Vid poznamku pod ¢&iarou &. 8

10 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti“ by mal byt interpretovany spésobom, Ze o nepredvidatel'né okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary sposobené nedostato¢nou pripravou projektu/stitaze nemézu byt’ pokladané
za ,,nepredvidani okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodato¢né prace/sluzby nemdzu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zruSenych

prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.
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Porusenie povinnosti pouZit’ pri

verejnej sut'azi, uzsej sut'azi alebo

v rokovacom konani so zverejnenim
elektronicka aukciu —nadlimitna,

26 R .

podlimitna zakazka na dodanie tovaru

(resp. podlimitné zakazka bez vyuzitia

elektronického trhoviska pri tovaroch

bezne dostupnych na trhu'?)

Verejny obstaravatel’ nepostupoval v stlade s § 43 ods. 3 zakona o VO
ked’ pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na dodavku
tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronickt aukciu

10 %.
Tato sadzba moze byt znizend na
5 % podl'a zavaznosti

11 Uplatiiuje sa pri VO ktoré bolo preukézatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zakona o VO & 95/2013 Z.z.
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Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sltzi na ur€ovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, alebo ex-ante finan¢né opravy v nadvéznosti
na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne porusenie
malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

V pripade poruseni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajucich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod ZVO
(tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych
prac a poskytnutie sluzieb z NFP), bude toto porusenie s oh'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia
bude urcend naleziaca financna oprava. V pripade, ze kontrolou bude zisten€, Ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zdkazky podl'a ZVO, avSak na tento
postup v zmysle pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude urcena finan¢na oprava vo vyske 100 %
z hodnoty opravnenych vydavkov stvisiacej zakazky. Pokial’ dané porusenie zadavania zakazky nespadajticej pod ZVO nie je mozné priradit’ k ziadnemu z
poruseni uvedenych v tejto prilohe, zistenia nedostatkov by sa mali riesit’ v stilade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi nedostatkov
uvedenymi v prilohe, priCom vyska finan¢nej opravy sa ur¢i vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zakazky a to podl'a zavaznosti porusenia.

obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena
nedodrzanie postupov povinnosti zverejnovania zakazky, nakolko
verejny obstaravatel neaplikovanim zdkonnych postupov stcasne
nedodrzi povinnost’ adekvatneho zverejnenia zadavania zékazky. Tieto
pripady st napr.: neopravnenost’ pouzitia vynimky zo ZVO v zmysle
§ 1 ods. 2 az 13 ZVO, uzavretie zmluvy priamym rokovacim konanim

C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska finan¢nej opravy
Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sit’aznych podkladoch
Nedodrzanie postupov zverejiovania | Verejny obstaravatel? neposlal ozndmenie o vyhlaseni verejného | 100 %
zakazky v zmysle ZVO obstaravania publika¢nému uradu a tiradu podla § 27 ZVO.
V pripade nadlimitnych zakaziek,
Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie pontk na | v ramci ktorych nebolo oznamenie
zverejnenie do vestnika UVO v pripade podlimitnej zakazky bez | zverejnené v tradnom vestniku
vyuzitia elektronického trhoviska. EU, ale zadavanie zékazky bolo
korektne zverejnené vo vestniku
1 Pre toto porusenie sa vztahuju aj vetky pripady, ked verejny | UVO sa uplatiiuje finanéna oprava

25 %.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni aj
vpripade, Ze zadkazka na
poskytnutie sluzby bola nespravne
zaradena do prilohy €. 1 k zakonu
0VO amalo ist o nadlimitnt

12 Oznagenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vztahuje aj na obstaravatela v zmysle § 9 ZVO a osobu v zmysle § 8 ZVO
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podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie,
nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na
webovom sidle prijimatela anesplnenie si povinnosti zaslat
informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie zakazky nad 100 000
EUR vyhlésenej osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a
menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenédvratného financného
prispevku.

Verejny obstaravatel’ nespravne zaradil predmet zakazky pod sluzby
uvedené v prilohe ¢. 1 k ZVO, na zdklade c¢oho nedodrzal postupy
zverejiovania.

alebo podlimitna zakazku, ale
verejné obstaravanie bolo
vyhlasené ako zakazka s nizkou
hodnotou a korektne zverejnené na

webovom  sidle  prijimatela
a informacia o zverejneni zaslana
na mailovy kontakt

zakazkycko@vlada.gov.sk

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni
Vv pripade, ak prijimatel’ zverejnil
vyzvu na predkladanie pontk na
svojom webovom sidle, ale
nezaslal informaciu o tomto
zverejneni na osobitny mailovy
kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk  (tyka
sa zakaziek snizkou hodnotou
a zdkaziek vyhlasenych osobou,
ktorej verejny  obstaravatel
poskytne 50% a menej financnych
prostriedkov z NFP).

Nedovolené  rozdelenie
zakazky alebo nedovolené
predmetov zakaziek

predmetu
spajanie

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupu zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zakazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z poésobnosti ZVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 0ds. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr.
dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu zadavania
nadlimitnej zékazky, resp. ak mnamiesto vyhldsenia podlimitne;
zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2 zakazky S

100 % - vztahuje sa na kazda
zrozdelenych  zakaziek, ktora
nebola zverejnena pred uplynutim
lehoty na predkladanie ponuk.

25 % v pripade zakaziek, v ramci
ktorych  bol obideny postup
zaddvania nadlimitnej zakazky
(ateda vramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO vV tradnom vestniku EU), ale
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nizkou hodnotou, ¢im sa vyhol postupu zadavania podlimitnej
zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podla Metodického pokynu
CKO ¢&. 12 alebo Metodického pokynu CKO €. 14, ked’ namiesto
zakazky zaddvanej osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytol 50 %
a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur,
realizoval 2 zakazky v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur, realizoval 2 zakazky do 30 000 eur.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak zakazku napr. na
dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutna k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (pricom zakazka nie je rozdelena na
Casti), o moze obmedzit’ hospodarsku sutaz a mat’ za nésledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené¢ vo vestniku Uvo; v
pripade zakaziek, v rdmci ktorych
bol obideny postup zadavania
nadlimitnej alebo  podlimitnej
zakazky, ale zaddvanie zikazky s
nizkou hodnotou bolo korektne
zverejnené na webovom sidle
prijimatela a informicia o
zverejneni zasland na mailovy
kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk;
Uplatnuje sa na taku z rozdelenych
zakaziek, vramci ktorej bol
nedovolenym rozdelenim obideny
prisnej§i postup vo verejnom
obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup  zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych sluzieb,
ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zdkazky na stavebné prace do
PHZ.

10% sa wuplatni v ostatnych
pripadoch nedovoleného spéjania
roznorodych  zakaziek,  ktoré
mohlo obmedzit’" hospodarsku
sutaz
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Nedodrzanie = minimalnej
lehoty na predkladanie ponuk

zakonnej

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
13

lehoty na predlozenie ziadosti o tcast

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o Gcast)
bola kratSia ako limit ustanoveny zdkonom.

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predlozenie pontk v zmysle
§ 66 ods. 2 pism. b) ZVO, avsak z dovodu nezverejnenia predbezného
oznamenia V lehotdch uvedenych v zdkone nebol opravneny na toto
skratenie.

25 % v pripade, Ze skratenie lehoty
bolo rovné alebo vicsie ako 50 %
zo zakonnej lehoty.

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zakonnej lehoty.

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia leh6t (je mozné znizit’ az
na hodnotu 2%, pokial’ sa ma za to,
7e povaha a z&dvaznost’ nedostatku
neopodstatiiuje  uplatnenie 5%
finan¢nej opravy.

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti
o sutazné podklady (vztahuje sa na
verejnu sut'az, sutaz navrhov alebo
podlimitné  zakazky bez vyuzitia
elektronického trhoviska)

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ¢im
sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi vo verejnom
obstaravani.

Zakladna sadzba finan¢nej opravy je uvedena v stipci ,Vyska
finan¢nej opravy“, pricom kone¢nt sadzbu finanénej opravy je
potrebné urcit’ na individualnej baze (pripad od pripadu). Pri uréovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat' v uvahu zmieriiujuce faktory
vztahujice sa  k Specifickosti a komplexnosti zakazky
(administrativne zat'aZenie, tazkosti spocivajuce v doruceni sit'aznych
podkladov). V pripade, Ze sutazné podklady boli az do uplynutia
lehoty na predkladanie pontk zverejnené v profile a verejny
obstaravatel k nim poskytol bezodplatne neobmedzeny, uplny a
priamy pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov, finan¢na
oprava sa neuplatnuje.

25 % vpripade, ak lehota na
prijimanie  ziadosti o sutazné
podklady je menej ako 50 % lehoty
na predlozenie ponuk (v sulade
S prisluSnymi ustanoveniami).

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie  Ziadosti o sutazné
podklady je menej ako 60 % lehoty
na predlozenie ponuk (v sulade
S prislu§nymi ustanoveniami).

5 % vpripade, ak Iehota na
prijimanie  ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 80 % lehoty
na predlozenie ponuk (v sulade
S prislu$nymi ustanoveniami).

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
13 Lehot t t ki ki
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NedodrZanie postupov zverejiiovania | Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti | 10 %
opravy  ozndmenia o  vyhlaseni | 0 ugast) bola prediZena, pri¢om verejny obstaravatel’ nezverejnil tuto | tato sadzba moze byt znizena na 5
verejného obstaravania v pripade skuto¢nost’” formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo | % podl'a zdvaznosti.
5 - predizenia lehoty na | vestniku VO
predkladanie ponuk
- prediZenia lehoty na Ziadosti 0
icast™
Neopravnené pouzitie rokovacieho | Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so | 25 %
6 konania so zverejnenim zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podla
dotknutych ustanoveni ZVO. tato sadzba mbze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti.
Neopravnené  pouzitie  priameho | Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade priameho rokovacieho | 100 %
7 rokovacieho konania konania, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’" podla
dotknutych ustanoveni ZVO.
Zadavanie zadkaziek v oblasti obrany | Verejny obstaravatel’ zada zakazku v oblasti obrany a bezpecnosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostato¢né | prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
8 zdovodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tito sadzba modze byt znizena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti.
Neurcenie: Podmienky tucasti su uvedené iba v sutaznych podkladoch, ktoré nie | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni, | si zverejnené v profile, ¢im nie je poskytnuty bezodplatny,
resp. vo vyzve na predkladanie | neobmedzeny, uplny a priamy pristup k nim a/alebo podmienky t¢asti | tito sadzba mbze byt zniZzena na
ponuk, publikované v oznameni nie st v sulade s podmienkami G¢asti podl'a | 10 % alebo 5 %, ak podmienky
9 - kritérii na vyhodnotenie ponuk | sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na vyhodnotenie pontk, vratane | u€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritérii) v oznameni, | vahovosti nie st uvedené v oznameni/sutaznych podkladoch a/alebo | ponik boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | ked’ v sutaznych podkladoch absentuju pravidla uplatnenia kritérii, | (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponik alebo v sutaznych | resp. pravidla uplatnenia kritérii st upravené nedostatocne, neurcito a | ponik v sitaznych podkladoch),
podkladoch pod. ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné  a/alebo  diskriminaéné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
10 podmienky ucasti a/alebo kritéria na | podania ponuk zdovodu nezédkonnych a/alebo diskrimina¢nych
vyhodnotenie ponuk stanovené | podmienok ucasti a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych
v sttaznych pokladoch alebo ozndmeni | v oznameni alebo v sutaznych podkladoch, napr. povinnost’

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
14 Lehot t t ki ki
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hospodarskych subjektov mat’ uz zriadenu spolocnost’ alebo zastupcu | Tato sadzba moze byt znizena na
v danej krajine alebo regione, povinnost’ uchadza¢a mat’ sktisenost’ v | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
danej krajine alebo regione, pouzitie nezakonnych kritérii na | zdvaznosti porusenia.
vyhodnotenie ponuk podl'a § 44 ods. 12 ZVO.
Podmienky tucasti nesuvisia anie su | Ur¢enim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nesuvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zdkazky su primerané k predmetu zdkazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
uchadzaov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba moze byt zniZzena na
11 prekazky kotvorenej sutazi vo verejnom obstaravani, napr. | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
neprimerané poziadavky viazuce sa k predlozeniu zoznamu doddvok | z&dvaznosti i porusenia
tovaru, poskytnutych sluzieb alebo uskuto¢nenych stavebnych prac pre
ucely splnenia technickej alebo odbornej spdsobilosti.
Technické  Specifikicie  predmetu | Urcenie technickych Standardov, ktoré st prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpecia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraji
12 neopodstatnené prekazky k otvorenej siitazi vo verejnom obstaravani. | Tato sadzba mbze byt znizena na
Technické poziadavky sa odvolavaji na konkrétneho vyrobeu, | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’ alebo miesto | zdvaznosti porusenia.
povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu.
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vseobecne, resp. neobsahuje rozhodujice
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba moéze byt zniZzena na
ponuky. *° 5 % v zavislosti od zavaznosti
porusenia
13
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli sufastou opisu
predmetu zakazky, zodpovedajica
hodnota prac je predmetom 100 %
finan¢nej opravy.
Porusenie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel’ nepostupoval podla § 109 az 112 ZVO, ak ideo | 5%
14 podlimitnu zakazku na nékup tovarov, | dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb, ktoré nie su intelektualnej
alebo sluzieb, ktoré nie st intelektualnej | povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie pouZil postup
povahy alebo stavebnych prac, bezne

15 Vec C-340/02 (Eurdpska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Franctizsko)
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dostupnych na trhu, prostrednictvom
elektronického trhoviska

podla § 117 ZVO alebo postup podla § 113 az 116 ZVO tyka sa
zakaziek, ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017).

Zadanie zékazky na nie bezne dostupné
tovary, sluzby alebo stavebné prace
s vyuzitim elektronického trhoviska
alebo prostrednictvom dynamického
nakupného systému

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1
pism. a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo
stavebné prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp.
Vv rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby
alebo stavebné prace vyuzil dynamicky nakupny systém.

25%, smoznostou znizenia na
10 % vpripade zékaziek na
dodanie tovaru (pozn. bezZna
dostupnost’ vo vztahu k zdkazkam

na dodanie tovaru nie je upravena

15 vykladovym stanoviskom UVO,
Z uvedeného dévodu je
narocnejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti)

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel) nezaslal v stlade skapitolami | 100 %, ak prijimatel’ nezaslal
ponik miniméalne trom vybranym | 3.3.7.25.1 a3.3.7.2.5.2 Systému riadenia ESIF a Metodickym | vyzvu na predkladanie pontik
zaujemcom/potencialnym dodavatel'om | pokynom CKO ¢. 14 vyzvu na predkladanie ponik minimalne trom | minimalne trom  vybranym
Vv pripade zakazky s nizkou hodnotou | vybranym zdujemcom v pripade zdkaziek s nizkou hodnotou. zdujemcom v pripade zakazky s
alebo zakazky zadavanej osobou, ktorej nizkou hodnotou do 30 000 eur
verejny obstaravatel' poskytne 50% a | Prijimatel’ - 0soba, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej | alebo v pripade zakazky zadavane;j
menej financnych prostriedkov na | finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych | osobou, ktorej verejny
dodanie tovaru, uskutocnenie | prac a poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie | obstaravatel poskytne 50% a
stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z | ponik minimalne trom vybranym potencialnym dodavatel'om. menej finanénych prostriedkov
NFP Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu | z NFP v hodnote do 100 000 eur,
16 pri zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej | resp. Vramci prieskumu trhu
osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej financnych | prijimatel’ neidentifikoval cenové
prostriedkov z NFP v hodnote do 100 000 eur neboli identifikované | ponuky (napr. cez webové
cenové ponuky (napr. cez webové rozhranie) minimalne troch | rozhranie)  minimalne  troch
zaujemcov (potencialnych dodéavatel'ov). zaujemcov (potencialnych
dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide

o jedineCny predmet zakazky, v dosledku coho prijimatel’ oslovil
menej ako troch potencialnych dodavatelov. Vynimka musi byt zo | 25%, S mozZnostou zniZenia na

strany prijimatela riadne zdévodnend a vypracovand este pred
vyhlasenim zékazky a dokazné bremeno preukézania skutocnosti, Ze

10% podla zavaznosti, ak
prijimatel’ nezaslal vyzvu na
predkladanie ponik minimalne
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na relevantnom trhu neexistuje viac ako 1 alebo 2 dodavatelia znasa
prijimatel’.

trom vybranym zaujemcom V
pripade  zdkazky s  nizkou
hodnotou nad 30 000 eur alebo v
pripade  zakazky  zadavanej
osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a
menej financnych prostriedkov z
NFP v hodnote nad 100 000 eur,
ale zaroven zverejnil vyzvu na
predkladanie ponuk na svojom
alebo inom vhodnom webovom
sidle ainformdcia o zverejneni
vyzvy bola publikovand na
www.partnerskadohoda.gov.sk

17

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych  zdkaziek VO po
18.10.2018

Verejny obstaravatel’ nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronickil
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej
zakazky v sulade s § 20 ZVO.

25%

Tato sadzba mbze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

Vyhodnocovanie sit'aze

Uprava podmienok 0casti po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast, ¢o malo za

Podmienky ucasti boli upravené pocCas vyhodnotenia splnenia
podmienok ucasti, ¢o malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o uc¢ast’

25%

18 nasledok nespravne prijatie ponuky | uchddzaCov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Uprava podmienok ucasti po otvoreni | Podmienky tcasti boli upravené polas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast, ¢o malo za | podmienok  ucCasti, c¢o malo za nasledok  vylucenie
19 nasledok nespravne vylucenie | uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa | Tato sadzba mdze byt zniZzena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Vyhodnocovanie ponuk | Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
20 uchadzacov/ziadosti o Gi¢ast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponuk alebo pravidla na uplatnenie kritérii.

v rozpore s podmienkami ucasti
uvedenymi v oznameni a sutaznych
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podkladoch a/alebo vyhodnocovanie
ponuk uchddzacov v rozpore s
kritériami na vyhodnotenie ponuk a
pravidlami na ich uplatnenie.

Pocas hodnotenia uchadzacov/zdujemcov neboli dodrzané podmienky
ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie pontk (pripadne podkritéria
alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sutaznych
podkladoch, ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie pontk v rozpore s
oznamenim a sutaznymi podkladmi a nesprdvne urcenie uspesného
uchadzaca. Uvedeny typ porusenia sa tyka aj pripadov, ked’ bol zo
sut'aZze vyluceny uchadzag, ktory podmienky verejn¢ho obstaravania
splnal.

Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zidkazky iba
niektorym zaujemcom.

25%

Tato sadzba mbze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni.
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost' podla § 40 ods. 4 ZVO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ak z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky ucasti.
Modifikacia (zmena) ponuky pocas | Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zdujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponuk (zmenit) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
22 Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia.
Rokovanie v priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzSej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
s uchadzaémi/zaujemcami pocCas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
23 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba méze byt znizena na

Vv oznameni alebo v sut'aznych podkladoch.

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
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V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na
24 modifikdcia  (zmena)  podmienok | vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moze byt zniZena na
uvedenych v oznameni alebo | spifat’ podmienky oddvodiujice pouZitie rokovacieho konania so | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v sutaznych podkladoch®® zverejnenim. zavaznosti porusenia.
Odmietnutie mimoriadne nizkej ponuky | Ak sa pri urlitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka | 25 %
vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny
obstaravatel pred vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada
25 uchadzaca o vysvetlenie tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej
cenu podstatné alebo ak verejny obstaravatel vyla¢i ponuku
uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky
dostato¢ne oddvodnil nizku Groveii cien alebo nékladov.
Konflikt zaujmov?’ Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatel'om/prijimatelom a | 100 %
26 uchadzacom alebo zaujemcom preukazany zodpovednym sidnym
alebo iradnym orgdnom®,
Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakolko uzavrel | 25 %, ak sa uspesny uchadza¢ ani
uchadza¢mi, ktori maji povinnost’ | zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovii dohodu s uchadzac¢om alebo | v dodato¢nej uréenej primeranej
zapisovat sa do registra partnerov | uchadza¢mi, ktori majt povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov | lehote nezapiS§e do registra
27 verejného sektora a nie s zapisani v | verejného sektora'®) a nie su zapisani v registri partnerov verejného | partnerov verejného sektora.
registri partnerov verejného sektora | sektora alebo ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost’ zapisovat’
alebo ktorych subdodavatelia, ktori | sa do registra partnerov verejného sektora a nie s zapisani v registri | 10 %, ak sa subdodavatel
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra | partnerov verejného sektora. uspesného uchadzaca v dodatocnej

16 Limitovany stupeti flexibility moze byt aplikovatelny/aplikovany na zmeny v zakazke aj po jej zadani i ked takato moZnost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie su stanovené jasnym a presnym sposobom v oznameni alebo v sutaznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato mozZnost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnt ak:

1.

2.
3.

4.

17 Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢. 13 ku konfliktu zaujmov
18 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na zéklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizsie podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13
ku konfliktu zaujmov)
19 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Verejny obstaravatel zmeni podmienky tak, ze ak by boli su¢astou povodnej zakazky, tak by sa zcastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti, ktori boli v povodnej
zakazke;
zmeny umoznuje zadanie zakazky zdujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujtci tovary/sluzby/prace, ktoré pdvodne zdkazka neobsahovala;
modifikécia zmeni ekonomicku rovnovahu v prospech vitaza sposobom, ktort poévodnd zakazky neumoziovala.
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partnerov verejn¢ho sektora a nie si
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb
z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom,
prijimatel’ vyzve TtspeSného uchadzaca, resp. subdodavatela
uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finané¢na oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak Gspesny uchadzac, resp.
jeho subdodavatel' (ak relevantné) nie je v dodato¢ne urcenej
primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

urCenej primeranej lehote nezapise
do registra partnerov verejného
sektora.

Realizicia zakazky

28

Podstatna zmena casti podmienok
uzatvorenej zmluvy oproti castiam
obchodnych podmienok uvedenych
V oznameni alebo v sitaznych
podkladoch?®

Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti
podmienok uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu prac,
lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok
a Specifikacie materialov, alebo ceny?®. Je nevyhnutné vzdy posudit
od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatni‘ zmenu.?
Podstatnd zmena zmluvy, raimcovej dohody alebo koncesnej zmluvy je
upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Verejny obstaravatel’ vykonal podstatné zmeny povodnej zmluvy,

ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a porusil ustanovenie § 18
Z\V/O0.

Uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna zmluva je
v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou

25 % z ceny zmluvy
plus
hodnota dodato¢nych vydavkov

Z plnenia zmluvy vychadzajacich
Z podstatnych zmien zmluvy.

20 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti“ by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri

za ,nepredvidant okolnost

%6

vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodato¢né prace/sluzby/tovary spésobené nedostato¢nou pripravou projektu/stitaze nemézu byt pokladané
(T-540/10 a T-235/11). Tieto dodato¢né prace/sluzby nemdzu byt kompenzované hodnotou zruSenych prac/sluzieb.

2L Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurdpska komisia v. Franctizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall

AG, [2010] ECR I- 2815
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alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzacom alebo
uchadzacmi.

Znizenie rozsahu zadkazky

Zakazka bola zadana v stlade so ZVO, ale nasledne bol zniZzeny rozsah
zakazky, pricom znizenie rozsahu zakazky bolo podstatné.

Znizenie rozsahu zékazky nie je podstatné, ak je nizsie ako:
1. 10 % v pripade zakaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a niz8ie ako 15 % v pripade zakaziek na stavebné prace,

Hodnota zniZenia rozsahu
Plus

25 % zhodnoty konecného
rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu

2. 25% v pripade, ak potreba zniZenia rozsahu zakazky vyplynula | zdkazky je podstatné).
29 z okolnosti, ktoré verejny obstaravatel’ nemohol pri vynalozeni
nalezitej starostlivosti predvidat’ a znizenim rozsahu sa nemeni
charakter zmluvy, rdmcovej dohody alebo koncesnej zmluvy
a zaroven povodna zmluva, rdimcova dohoda alebo koncesna
zmluva obsahuje jasné, presné a jednozna¢né podmienky jej
upravy, vratane upravy ceny.
Znizenie rozsahu zakazky sa posudzuje vo vdzbe na zmluvnu cenu.
Zakazka na dopliujuce stavebné prace, | Povodna zakazka bola zadana v sulade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty  dodato¢nej
tovary alebo sluzby bola =zadana | ZVO, ale na zmenu zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej | zakazky
vrozpore spravidlami podla § 18 | zmluvy, z dovodu poziadavky na dopliiujuce stavebné prace, tovary
zékona o VO? alebo sluzby, neboli splnené podmienky podl'a § 18 ZVO. V pripade, ze vSetky dodato¢né
hodnoty stavebnych
prac/tovarov/sluzieb
v dodato¢nych zakazkach
30 nepresahujt 20 % z hodnoty

povodnej zakazky a stucCasne tato
hodnota dodatocnych zakaziek
sama 0 sebe nepredstavuje
hodnotu nadlimitnej  zakazky,
moze byt financna oprava zniZzena
na 25 %  zhodnoty
dodato¢nej/dodato¢nych zakaziek.
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